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NOTA ACLARATORIA

En el presente reglamento, se utilizan de manera inclusiva términos como “el alumno”, “el
estudiante”, “el nifio”, “el menor”, “el director”, “el Rector”, “el profesor”, “el docente”, “el
n”n “"

asistente de la educacion”, “el apoderado”, “el padre” y sus respectivos plurales, asi como otras
palabras equivalentes en el contexto educativo, para referirse a hombres y mujeres.



1. INTRODUCCION

Dado que la educacion es un derecho social y que los establecimientos educacionales son un
espacio de encuentro donde conviven una gran diversidad de intereses, necesidades,
caracteristicas, aptitudes y referencias sociales, es menester establecer una serie de
regulaciones que permitan una coexistencia armodnica entre todos quienes integran la
comunidad educativa. En particular, pertenecer y relacionarse con el colegio American Junior
College implica conocery respetar las normas establecidas en la institucidn, ademads de conocer
y adherir los principios de su Proyecto Educativo Institucional.

La propuesta educativa del colegio fomenta en su comunidad la relacion armoénica y
constructiva entre sus integrantes a través de una convivencia sana que promueve acciones
gue apunten a una educacién de calidad, sin dejar de considerar a la persona y sus emociones.
Como colegio, se espera de sus integrantes una respuesta de adhesion y respeto permanente
a las normas establecidas en este documento. Este reglamento es el instrumento elaborado,
en conformidad con los valores expresados en el proyecto educativo y cuyo propdsito es
permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo de los derechos y deberes de sus miembros,
mediante la regulacion de sus relaciones, estableciendo normas de funcionamiento,
convivencia y procedimientos complementarios. Viene a constituirse como una herramienta de
apoyo a la gestion escolar en el dmbito de la Convivencia, cuyos objetivos son:

1.1 Objetivo General:

Favorecer la sana convivencia entre los miembros de la comunidad educativa (estudiantes,
apoderados, docentes y asistentes de la educacién) como una forma de potenciar los
aprendizajes y la motivacién para alcanzar habitos y valores que le permitan la autodisciplina y
las relaciones interpersonales saludables.

1.2 Objetivos Especificos:

1. Aunar criterios frente a la aplicacion de las normas de convivencia en los diferentes niveles
educativos y por los distintos agentes del colegio, favoreciendo con ello su aplicacién para
una formacidn educativa sistematica.

2. Comprender el valor que tiene la educacién emocional, la cooperacién, el respeto, la
tolerancia y la autodisciplina para satisfacer las necesidades y aspiraciones de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

3. Favorecer el desarrollo de las clases y de la accién curricular, promoviendo el compromiso
de todos, para alcanzar los objetivos del colegio.

4. Fomentar una actitud positiva hacia el respeto de las normas que deben existir en todo
organismo y espacio social.

5. Favorecer una conciencia positiva y de respeto hacia el entorno natural y cultural
(autoconciencia, autocontrol, conciencia social, toma de decisiones responsables,
habilidades para relacionarse).



El Reglamento Interno del colegio American Junior College de Coronel comparte los principios
que inspiran el sistema educativo que se establece en el articulo N° 3 de la Ley General de
Educacion: “dignidad del ser humano, interés superior del nifio, nifia y adolescente, no
discriminacion arbitraria, legalidad, justo y racional procedimiento, proporcionalidad,
transparencia, participacion, autonomia y diversidad, responsabilidad” y cuida la integridad en
cualquiera de sus formas de sus Profesores(as) y asistentes de la educacidn; en consecuencia
con ellos se esta permanentemente trabajando para dar vida, en estos sentidos, a la vision y
mision del colegio

2. VISION

El Colegio American Junior College desea ser una institucién respetuosa de la diversidad,
formadora de personas integras, en valores humanos y que aporten positivamente a su
entorno.

3. MISION

Entregar a los estudiantes una educacion integral, que promueva el aprendizaje de todas y
todos, en la modalidad cientifico humanista, orientada a la educacién superior, con dominio
del idioma inglés y fortaleciendo la formacidn emocional y valérica.

4. VALORES INSTITUCIONALES

e Respeto: El valor humano, que se manifiesta en el buen trato hacia las distintas personas
con las que se comparte la vida, entre ellos, todos los integrantes de la comunidad
educativa. Todo ser merece y tiene derecho a ser bien tratado, con actitudes y palabras que
lo dignifiquen en su condiciéon de humano.

e Tolerancia: Aceptar integramente al otro, con sus ideas, prdcticas o creencias,
independientemente de que sean diferentes de las propias.

e Responsabilidad: Cumplimiento de deberes de acuerdo al rol de cada integrante de la
comunidad educativa, a partir de la toma de conciencia. Tener claro cuales son los deberes
y cumplirlos.

e Solidaridad: Colaboracién desinteresada. Ayuda voluntaria que alguien puede brindar a
otros, contribuyendo al bien comun.

e Equidad: Nadie mas arriba, nadie mds abajo. Somos por naturaleza de una misma condicidn.
Tenemos los mismos derechos y obligaciones y no habra progreso humano si no
entendemos que las oportunidades deben llegar a todos de acuerdo a sus particulares
condiciones.

10



5. DELAS DISPOSICIONES GENERALES
5.1 Fundamentos legales

El presente Reglamento Interno atiende lo establecido en la Circular N° 482 y 860 de la
Superintendencia de Educacidon que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los
establecimientos educacionales de ensefianza bdsica y media y de establecimientos de
educacién parvularia.

Los fundamentos juridicos en que se ampara este Reglamento son los mismos a los que hace
referencia dicha circular, fuentes que le dan respaldo o sustento legal a este documento.
Ademas, el establecimiento educacional se acoge a la Ley 21.545 promulgada el 10 de marzo
de 2023 que establece la promocidén de la inclusién, la atencidn integral, y la proteccién de los
derechos de las personas con Trastorno del Espectro Autista en el ambito social, de salud y
educacién. Asimismo, se adhiere a lo dispuesto en la Circular N° 586 emitida el 27 de diciembre
de 2023 de la Superintendencia de Educacidn que imparte instrucciones referidas a la
promocién de la inclusién, la atencion integral y la proteccién de los derechos de pdarvulos y
estudiantes con trastorno del espectro autista. Por otra parte, el Reglamento Interno del
Colegio American Junior, se adhiere a la Ley 21.128 de Aula Segura en donde se indica que "E/
Director o Rector deberd iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algun
miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima
establecida como tal en los Reglamentos Internos de cada establecimiento, o que afecte
gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley” y todo el proceso que
dicha medida implica y que esta dispuesto en la Ley anteriormente mencionada.

5.2 Objetivos del Reglamento Interno

Para mejor desarrollo de los procesos de aprendizaje y con el objetivo de facilitar una formacién
integral de los alumnos, el Colegio American Junior College ha establecido normas de
Convivencia Escolar, las cuales buscan los siguientes objetivos:

e  Estimular un ambiente educativo que promueva las relaciones interpersonales saludables.

e Promover valores como la responsabilidad, honradez, respeto, tolerancia, lealtad,
compafierismo, solidaridad, empatia, puntualidad, autonomia e iniciativa.

e  Cautelar el cuidado del ambiente educativo en general y el desarrollo de conductas que
favorezcan los valores que el Colegio promueve y que se encuentran explicitos en estas
normas.

e Propender ala participacidn, flexibilidad, autonomia, coherencia, capacidad de reflexiény
desarrollo de las habilidades sociales en los y las estudiantes, como también de los
funcionarios, padres y/o apoderados.

e  Propender al desarrollo y bienestar de todos los integrantes de la comunidad educativa,
sin distincion, a partir del resguardo de la dignidad, respeto, proteccién y promocién de
los derechos que le asisten a cada uno de los actores, asi como a las libertades
fundamentales que toda persona tiene derecho.
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El Reglamento Interno del Colegio American Junior College, contiene las normas de
convivencia que permitirdn el desarrollo eficiente de las actividades administrativas vy
académicas, realizadas por el personal y/o estudiantes del establecimiento, incluyendo las
obligaciones, restricciones y derechos que cada uno debe considerar en sus labores,
permanencia y vida en las dependencias de la Institucion. Este Reglamento obliga a los
miembros de la comunidad educativa, al fiel y estricto cumplimiento de las disposiciones
contenidas en este documento. Por lo tanto, desde la fecha de incorporacidon a este
Establecimiento, se entendera que todos los miembros de la comunidad escolar, se encuentran
en pleno conocimiento de las disposiciones de este Reglamento.

6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
6.1 De los estudiantes

Deberes

e Conocery respetar el Reglamento Interno del Colegio y el Proyecto Educativo Institucional.

e Cumplir con esmero, seriedad y constancia su rol de estudiante, especialmente en lo
referido a asistencia a clases, cumplimiento de tareas, trabajos y rendicién de evaluaciones
en las fechas que establece el calendario evaluativo; disciplina escolar dentro y fuera de la
sala y todas aquellas acciones que faciliten el aprendizaje y la sana convivencia.

e Estudiary asistir puntual y regularmente a clases.

e Cumplir las obligaciones que sus profesores le indican.

e Brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

e Aportary actuar, con su comportamiento, a una sana, afectiva y pacifica convivencia escolar.

e Mantener una actitud de respeto en todas las actividades, tanto fuera como dentro del
establecimiento.

e Utilizar el didlogo como herramienta de resolucién de conflictos, nunca por medios
violentos o impositivos.

¢ Informar a un adulto de su confianza del establecimiento cualquier situacién que ponga en
riesgo la integridad propia y/o del resto.

Derechos

e  Recibir una educacién conforme al Proyecto Educativo Institucional.

e Serescuchadoy respetado por todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

e Disponer de un ambiente adecuado y seguro para el logro del aprendizaje y del desarrollo
emocional.

e El derecho al reconocimiento y proteccidn de la identidad y expresion de género, como
también el derecho al libre desarrollo de la persona.

e Asolicitar al estamento de Rectoria y/o Convivencia Escolar, si tiene mas de 14 afios, una
entrevista para requerir el reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo
y otras adecuaciones que estime pertinentes.
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6.2 De los padres y apoderados
Deberes

Conocer, respetar y acatar el Reglamento Interno del Colegio y el Proyecto Educativo
Institucional, asi como también las normas de funcionamiento del establecimiento, las que
debe acatar, considerando que libremente eligid este colegio para educar a su hijo(a).
Educar y formar a su hijo(a) en valores acordes a los que promueve el colegio.

Revisar diariamente la plataforma appoderado.cl y correo electrénico institucional del
estudiante, medios oficiales de comunicacién con el colegio.

Conocer el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), principalmente en lo que se refiere a
evacuacion: (primera zona: patio del colegio, segunda zona: salida del colegio por calle
Avda. Cerro San Francisco, se cruza la linea férrea y la doble calzada y se toma al final la
calle Los Robles, a la izquierda, hasta la intercepcion de la calle Adrian Pérez y por ella
hasta el final donde esta la Plaza (entre las arterias Los Olivos y Los Damascos).

Informar en el plazo establecido en el Reglamento de Evaluacién y Promocién al Profesor
Jefe y/o Directivo cualquier situacion médica o de otra indole que afectara al estudiante
en su estado emocional, de rendimiento y/o cumplimiento de los deberes escolares del
alumno/a.

Atender y preocuparse oportunamente de atenciones médicas, terapias y/o tratamientos
gue su hijo(a) requiera.

Respetar el protocolo establecido de comunicacidon para plantear dudas y consultas:
Profesor(a) de asignatura — Profesor(a) Jefe — Inspectoria General o Encargada de
Convivencia o Jefe de UTP u Orientadora — Rector.

Apoyar el proceso educativo de sus hijos, lo que implica saber del estado de su pupilo
como estudiante del Colegio American Junior College.

Brindar en todo momento y actividad un trato respetuoso a todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.

Asistir a reuniones y entrevistas en que sea convocado.

Preocuparse constantemente de la asistencia de su hijo(a) a clases, del cumplimiento de
la rendicion de pruebas, controles y trabajos por parte del estudiante y en general estar
enterado y actualizado respecto a las obligaciones que debe cumplir el hijo(a).

Conocer el calendario semestral de evaluacion de su hijo(a) y preocuparse de que lo
cumpla.

Respetar y acatar el calendario escolar y la programacion semestral y anual del colegio.
Matricular a su hijo(a) en las fechas establecidas por el Sistema de Admisién Escolar (SAE)
y/o colegio.

Cumplir la obligacién contraida en el Contrato de Prestacidn de Servicios Educacionales,
incluido el pago de mensualidades.

Procurar diariamente que el estudiante porte todos los materiales educativos necesarios
al ingreso de la jornada. No se recibird en horario de clases el material pedagdgico
olvidado.

13



Respetar la hora de ingreso y salida del estudiante, procurando que el adulto responsable
llegue en el horario que corresponde para entregarlo y/o retirarlo del establecimiento.
No ingresar al Colegio, a menos que cuente con autorizacion para ello.

Derechos

Recibir un ejemplar del P.E.Il. y del Reglamento Interno vigente en el Colegio American
Junior College.

Ser informado por los directivos y/o docentes personalmente o por medio escrito, correo
electrénico y/o, por una plataforma tecnoldgica, respecto del rendimiento académico del
hijo(a).

Conocer el horario de entrevistas del Profesor Jefe de su pupilo(a), con el fin de poder
acceder a él para interiorizarse sobre el avance y estado del aprendizaje de su pupilo(a).

A ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del
colegio.

Conocer el calendario escolar y la programacién anual del colegio, incluida las
modificaciones que durante el afio hubiera por fuerza mayor.

6.3 De los profesores

Deberes

Respetar y cumplir a cabalidad su Contrato de Trabajo.

Conocery adherir al P.E.I del Colegio American Junior College.

Conocer, respetar y aplicar el Reglamento Interno del Colegio American Junior College.
Conocer y respetar el Reglamento Interno, de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacion
Educacional American Junior College.

Respetar el horario de ingreso y salida del trabajo segun lo establece anualmente el Contrato
y/o Anexo de Contrato de Trabajo.

Respetar los horarios de clases, tomando y dejando los cursos a la hora que corresponda y
hasta el ultimo dia que indica el calendario escolar de la SECREDUC y el interno del colegio.
Cumplir la funcién docente a cabalidad considerando a sus estudiantes en su pluralidad,
heterogeneidad y complejidad, prohibiéndosele y descartando como profesor(a) imponer o
influir sobre sus estudiantes las ideas personales o cualquier forma de proselitismo.
Realizar actividades propias de la funcidon docente en las horas no lectivas.

Ejercer la funcién docente en forma idéneay responsable, compartiendo su trabajo con sus
colegas, Equipo Directivo y Asistentes de la Educacion.

Conocer, internalizar y proceder de acuerdo a lo informado y acordado en Consejos de
Profesores y/o otras instancias formales como UTP y/o Direccién del Colegio.

Actualizar sus conocimientos y perfeccionarse constantemente.
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¢ |nvestigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo, establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

e Tener y mantener un trato formal, respetuoso y sin discriminacién arbitraria con todos los
integrantes de la comunidad educativa.

e Abstenerse de usar aparatos méviles mientras esta trabajando con los estudiantes.

e Usar solo los canales formales de comunicaciéon y contacto con los padres, madres,
apoderados(as) y estudiantes. Estos son: plataforma appoderado.cl, correo electrénico
institucional, carta certificada y en caso de urgencias la llamada telefénica desde el
establecimiento.

Derechos

¢ Recibir un trato digno y trabajar en un ambiente de respeto y sana convivencia.

¢ Participar en Consejos de Profesores y reuniones técnicas entregando sus conocimientos y
opiniones pedagdgicas.

¢ Proponer lasiniciativas que estime Util para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

¢ Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

¢ Recibir capacitaciones de acuerdo a sus necesidades y normativas vigentes.

6.4 De los Asistentes de la Educacion
Deberes

e Respetar y cumplir a cabalidad su Contrato de Trabajo.

e Conocery adherir al P.E.| del Colegio American Junior College.

e Conocer, respetar y aplicar (segun corresponda) el Reglamento Interno del Colegio
American Junior College.

e Conocer y respetar el Reglamento Interno, de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacion
Educacional American Junior College.

e Cumplir la funcidn de asistente de la educacidn a cabalidad, considerando a los demas,
especialmente los estudiantes en su pluralidad, heterogeneidad y complejidad, descartando
imponer o influir con las ideas personales o con cualquier forma de proselitismo.

e Ejercer su funcién en forma idénea y responsable, adaptandose a las necesidades de la
Corporacion Educacional American Junior College.

e Cooperar en el cuidado y atencién de los y las estudiantes.

e Tener y mantener un trato formal, respetuoso y sin discriminacion arbitraria con todos los
integrantes de la comunidad educativa.

e Usar solo los canales formales de comunicacién y contacto con los padres, madres,
apoderados (as) y estudiantes. Estos son: Plataforma appoderado.cl, correo electrénico
institucional, carta certificada y en caso de urgencias la llamada telefénica desde el
establecimiento.
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e Abstenerse de usar aparatos mdviles mientras estd trabajando con los estudiantes.
Derechos

e Recibir un trato digno y trabajar en un ambiente de respeto y sana convivencia.

e A proponer iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos en la normativa interna.

¢ Recibir capacitacion en materias de su trabajo.

6.5 Del Equipo Directivo
Deberes

e Respetary cumplir a cabalidad su Contrato de Trabajo.

e Conocery adherir al P.E.l del Colegio American Junior College.

e Conocer, respetary aplicar el Reglamento Interno del Colegio American Junior College.

e Conocery respetar el Reglamento Interno, de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacién
Educacional American Junior College.

e Liderar la gestion pedagdgica y administrativa del Colegio American Junior College.

e Confeccionar los horarios de clases en funcién de la calidad de los aprendizajes y de mejor
servicio a los estudiantes.

¢ Presentar un Plan de Trabajo Anual que evidencie metas y mejoras pedagdgicas.

¢ Monitorear el trabajo docente y proceso formativo de los estudiantes.

e Estimular el desarrollo profesional, motivando a sus profesores y asistentes de la educacion
al constante perfeccionamiento, para alcanzar mejores resultados.

e Ejercer su funcidn en forma idénea y responsable, compartiendo decisiones pedagdgicas y
administrativas, junto al equipo docente y asistentes de la educacién.

¢ Planificar y promover acciones que aporten a la sana convivencia escolar y a una mejor
formacion del estudiante como persona.

e Cumplir la funcién directiva a cabalidad considerando a sus colaboradores y estudiantes en
su pluralidad, heterogeneidad y complejidad, descartando imponer o influir con las ideas
personales o cualquier forma de proselitismo.

¢ Denunciar, dentro de los plazos establecidos por la normativa vigente, cualquier accién u
omision que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad
educativa.

e Tener y mantener un trato formal, respetuoso y sin discriminacion arbitraria con todos los
integrantes de la comunidad educativa.

e Abstenerse de usar aparatos méviles mientras esta trabajando con los estudiantes.

e Usar solo los canales formales de comunicacién y contacto con los padres, madres,
apoderados(as) y estudiantes. Estos son: Plataforma appoderado.cl, correo electrdnico
institucional, carta certificada y en caso de urgencias la llamada telefénica desde el
establecimiento.
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Derechos

Recibir un trato digno y trabajar en un ambiente de respeto y sana convivencia.

Recibir capacitacién en materias de gestién administrativa, pedagdgica y convivencia
escolar.

Trabajar coordinadamente con el Directorio de la Corporacidn Educacional, sostenedora del
establecimiento.

6.6 Del Sostenedor (Directorio de la Corporacion Educacional).

Deberes

Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional.

Contratar y desvincular trabajadores(as) que permitan el funcionamiento eficiente del
Colegio.

Conocer y cumplir la normativa educacional vigente.

Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio.

Evaluar anualmente el servicio educativo que entrega el Colegio American Junior College.
Rendir cuenta publica de la gestion como sostenedor.

Invertir en capacitacién permanente y acorde a sus funciones, a todos los funcionarios del
colegio.

Tener y mantener un trato formal, respetuoso y sin discriminacién arbitraria con todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Usar sdlo los canales formales de comunicacion y contacto con los funcionarios del colegio.
Estos son: correo electrdnico, carta certificada, entrevista y en caso de urgencias la llamada
telefdnica.

Derechos:

Recibir un trato digno y trabajar en un ambiente de respeto y sana convivencia.

Definir el Proyecto Educativo Institucional.

Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

Solicitar cuando corresponda financiamiento del estado en conformidad a la legislacién
vigente.
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7.

REGULACION  TECNICO ADMINISTRATIVA  SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

7.1 Aspectos generales

El Colegio American Junior College imparte ensefianza cientifico humanista de 1° bdsico a
4° medio en jornada Unica diurna.

El colegio abre sus puertas de lunes a jueves de 8:00 y a 18:30 horas y el dia viernes de 8:00
alas 15:30 hrs.

La hora de ingreso para todos los alumnos es a las 8:30 horas. Para los estudiantes que llegan
luego de ese horario, deberan esperar el cambio de hora para ingresar a la sala, esto para
no interrumpir el proceso de aprendizaje de sus compafieros. Mientras esperan, quedaran
bajo el resguardo de una inspectora en el casino del colegio u/o en el hall del
establecimiento.

La hora de ingreso para los funcionarios es de acuerdo a su horario personal establecido en
el anexo anual del contrato de trabajo, el que no puede ser anterior a las 8:00 horas para
los asistentes de educacién y 8:15 horas para los docentes.

La jornada diaria de clases es la siguiente:

Lunes a jueves de 08:30 a 15:55 horas.

20580
12a8 Viernes: 8:30 a 14:55 horas
Lunes, miércoles: 08:30 a 17:35 horas.
(Dependiendo del horario de las clases
. electivas de cada curso).
1° a 4° Medio

Martes y jueves: 08:30 a 15:55 horas.

Viernes 08:00 a 14:55 horas.

El colegio prohibe en clases el uso de cualquier aparato tecnoldgico, incluido el celular.

e A fin de respaldar las entrevistas, el colegio dispone de oficinas con equipo de registro de

imagenes y audio, informando a los usuarios de las mismas.

El colegio cuenta con cdmaras en estacionamiento, pasillos, patio con el fin de recurrir a sus
registros en caso de ser necesario.

7.2 Del horario de recreo y colacién
Recreo

Los alumnos dispondran de 5 minutos de recreo por cada hora pedagodgica.

Colacion

Los horarios de almuerzo serdn segun lo reglamentado, lo que se determinaran cada afio
por Inspectoria General.
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e Elingreso de padres y apoderados durante la jornada de clases y horario de almuerzo esta
restringido y no permitido, salvo casos especiales.

e Los alumnos deberadn almorzar sélo en los lugares establecidos para ello.

7.3 Del horario de salida y retiros especiales

e El horario de cada curso sera informado al inicio del afio escolar.

® Los apoderados no pueden ingresar al Colegio a dejar ni a retirar a sus pupilos(as). Accede
hasta el hall de recepcion.

® Los alumnos podran ser retirados del colegio exclusivamente por sus padres, apoderado,
tutor legal o aquella persona autorizada por escrito en la ficha de matricula, nunca a terceras
personas no registradas en el colegio.

® Los retiros de alumnos estdn permitidos en casos debidamente justificados y las
consecuencias de ello, serdn de responsabilidad exclusiva del apoderado.

7.4 De las inasistencias de los estudiantes
e Losapoderados deberan justificar inasistencias de la siguiente forma:

v" En el caso de los Certificados Médicos, el apoderado, debe enviarlos al siguiente correo
institucional: certificados.medicos@americanjuniorcollege.cl no mas alla de los 5 dias de

iniciada la ausencia a clases por parte del estudiante, exceptuando los informes de
evaluacion psicoldgica y/o psiquiatrica, que tendran un plazo de presentacion de 60 dias
maximo.

v’ Laausencia del estudiante a una evaluacién calendarizada, por razones que no son médicas,
debe ser justificada obligatoriamente por su apoderado(a) en UTP y/o Profesor Jefe, de
manera presencial y/o via correo electrdnico institucional, cuando se produce la inasistencia
o como plazo maximo 48 horas habiles.
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8. ORGANIGRAMA
Rige para el Colegio, el siguiente organigrama:

9. DE LOS ROLES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

9.1 Docentes: Su rol principal es ser un facilitador de los aprendizajes de los estudiantes y de
forma complementaria aportar a su desarrollo integral.

9.2 Directivos: Su rol es generar las condiciones para que la ensefianza y el aprendizaje tengan
lugar. Los Directivos deben crear instancias que favorezcan la mejora continua en post de
construir un colegio de calidad, formadora de estudiantes.

9.3 Asistentes de la Educacion: Su rol es de colaborar con la funcidn educativa (curricular y
pedagdgica) y contribucion al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional. Abarcan desde
servicios auxiliares menores hasta profesionales no docentes.

10. DE LOS MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES Y/O APODERADOS

El medio oficial para comunicarse entre el colegio y el hogar y viceversa es la Plataforma
appoderado.cl y correo electrénico institucional del estudiante, siendo responsabilidad del
apoderado la revisién de ambos medios de comunicacion. El colegio pudiese insistir en caso de
no respuesta, con una llamada telefénica al nimero registrado en la Ficha de Matricula o carta
certificada al domicilio registrado en la carpeta del estudiante.
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La informacion general, incluida circulares y noticias serd subida a la pagina web del colegio
(www.americanjuniorcollege.cl). También replicard informaciéon por medio de la plataforma
appoderado.cl y redes sociales, asi como también sera publicada en los ficheros del
establecimiento, por tanto, es deber de los padres, apoderados y familia estar constantemente
revisando estas instancias de comunicacién.

10.1 Plazos de Respuesta a Comunicaciones de Apoderados

e El personal del establecimiento deberd responder los correos electrénicos enviados por
apoderados dentro de un plazo maximo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del
mensaje.

e En situaciones que requieran revision de antecedentes, consulta a otros profesionales o
analisis mas detallado, se debera enviar una respuesta provisoria dentro del mismo plazo,
informando el estado de la solicitud y el tiempo estimado para una resolucién definitiva.

10.2. Consideraciones especiales

e No se consideraran dentro del plazo las comunicaciones recibidas fuera del horario laboral,
en fines de semana o dias festivos, las cuales se contabilizaran a partir del dia habil siguiente.

e Situaciones de caracter urgente o que comprometan la seguridad o bienestar del estudiante
deberdn ser gestionadas con prioridad, sin perjuicio del plazo general establecido.

e Las comunicaciones repetidas o duplicadas no alterardn el plazo original de respuesta.

10.3 Medio oficial de comunicacion

El correo institucional del establecimiento (de docentes y estudiantes) y plataforma
appoderado.cl de cada funcionario sera el canal formal y reconocido para las comunicaciones
con apoderados del Colegio American Junior de Coronel.
El establecimiento no esta obligado a responder mensajes enviados por canales no oficiales
(redes sociales, mensajeria personal u otros).

11. REGULACION REFERIDA AL PROCESO DE ADMISION AL AJC

11.1 Antecedentes generales de admision

El proceso de admisién del Colegio American Junior College se rige de acuerdo a la normativa
e instrucciones que emana del Ministerio de Educacion en esta materia. En consecuencia, el
establecimiento es parte del sistema centralizado de postulacion, que cada afio la autoridad
difunde para que las familias interesadas postulen, denominado Sistema de Admisién Escolar
(SAE) (www.sistemadeadmisionescolar.cl). Asi también, si durante el afio se produjeran algunas
vacantes, el Colegio procederd, de acuerdo a lo indicado en este proceso de admisién escolar
(SAE).
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Una vez terminado el periodo de matriculas, se seguiran las indicaciones que indique el propio
Sistema de Admisidn, esto principalmente para acceder a alguna vacante que pueda generarse
durante el afo escolar.

12. REGULACION SOBRE EL COPAGO Y BECAS

El Colegio American Junior College es un establecimiento particular subvencionado con una
mensualidad de copago que la administracién fija de acuerdo a lo que determina, permite y
autoriza la autoridad educacional a principios de cada afio por medio de una Resolucién Exenta
de la SEREMI de Educacién que establece el cobro mensual maximo por alumno para afio
escolar en curso y que el colegio difunde en cuanto la recibe para conocimiento de toda la
comunidad educativa. Esta fijacién de monto el apoderado debe acatarlo y cumplirlo. No
obstante, el establecimiento destinara un fondo para financiar becas de colegiatura del copago,
cuyos detalles estan definidos en el Anexo de este Reglamento Interno Reglamento de Becas
del colegio.

13. REGULACIONES SOBRE EL USO DEL UNIFORME

El uniforme escolar, es una indumentaria distintiva del colegio American Junior College y su
utilizacidon es de caracter obligatorio, desde 1° basico a 4° medio. Este uniforme puede ser
adquirido donde la familia decida. Lo importante es que se respete las caracteristicas sefialadas
mas adelante, ya que cualquier modificacidn a éste se considera una prenda no autorizada por
el colegio.

13.1 Paralos nifios y niias de 1° a 4° basico

El uniforme es el deportivo: Polerén de algoddn color gris, con cierre delantero y sin capucha,
pantaldn de algoddn o calza o short color burdeo, polera gris, cuello redondo, con insignia del
colegio y zapatillas blancas con velcro adhesivo. Debe contar ademads con un delantal de color
burdeo con insignia del colegio. En invierno o para dias de baja temperatura debe contar con
una parka que puede ser de color gris, burdeo o azul marino. Se recomienda que esta prenda
no sea de un alto costo, porque al igual que con los instrumentos o medios tecnolégicos, el
colegio no responde ante pérdidas o dafios.

13.2 Paralas damas de 5° a 4° medio
Uniforme formal: Blusa blanca y corbata, polera de piqué manga larga o corta; blazer, suéter
tejido color gris con la insignia del colegio. Falda y chaqueta institucional, calceta y balerina

color burdeo, zapato negro. El delantal es burdeo con insignia. Para laboratorio puede ser de
color blanco.

La parka puede ser de color gris, burdeo o azul marino. También puede ser de un color
altamente encendido (para ser visto en la via publica); en este Ultimo caso, sdlo debe usarla en
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los traslados de hogar a colegio y viceversa y no durante su permanencia en el establecimiento.
Se recomienda que esta parka no tenga un alto costo, porque al igual que con los instrumentos
o medios tecnoldgicos, el colegio no responde ante pérdidas o dafios.

Uniforme deportivo: Polerdon de algoddén color gris, con cierre delantero y sin capucha,
pantaldn de algoddn o calza color burdeo, polera gris, cuello redondo, con insignia del colegio
y zapatillas blancas. Calza o short de color institucional. A los estudiantes de 4° afio medio les
estd autorizado el uso de un polerdn exclusivo, el que podran usar este ultimo afio en el colegio.

13.3 Paralos varones de 5° a 4° medio

Uniforme formal: Camisa blanca y corbata, polera piqué, manga corta o larga, chaqueta
institucional; suéter tejido color gris con la insignia del colegio. Pantaldn gris, zapato escolar
negro. El delantal es burdeo con insignia. Para laboratorio puede ser de color blanco.

La parka puede ser de color gris, burdeo o azul marino. También puede ser de un color
altamente encendido (para ser visto en la via publica); en este ultimo caso, sdlo debe usarla en
los traslados de hogar a colegio y viceversa y no durante su permanencia en el establecimiento.
Se recomienda que esta parka no tenga un alto costo, porque al igual que con los instrumentos
o medios tecnoldgicos, el colegio no responde ante pérdidas o dafios.

Uniforme deportivo: Polerdon de algoddén color gris, con cierre delantero y sin capucha,
pantaldn de algoddn o short color burdeo, polera gris, cuello redondo, con insignia del colegio
y zapatillas blancas. A los estudiantes de 4° afio medio les estd autorizado el uso de un polerén
exclusivo, el que podran usar este Ultimo afio en el colegio.

El establecimiento no se hace responsable de la pérdida de prendas de vestir.

En cuanto a la presentacién personal, el uniforme escolar, en todos sus niveles debe
permanecer siempre limpio, en buen estado y sin rayas ni marcas de ningun tipo.

En relacidn a la cabellera, tanto en damas como varones, el colegio no establece un largo o un
tipo de corte de pelo determinado, sélo exige que esté limpio y si opta por el pelo largo, éste
permanezca tomado de modo que en todo momento se vea el rostro del o la estudiante.

13.4 Enel caso del uniforme, el estudiante transgénero mayor de 14 afios

Tiene derecho a utilizar el que considere mas adecuado a su identidad de género,
independiente de la situacion legal en que se encuentre.
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14. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE
DERECHOS

14.1 Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a la deteccion de
situaciones de vulneracion de derechos a los estudiantes

CONCEPTO: “El concepto de vulneracion de derechos corresponde a cualquier transgresion a
los derechos de nifios, nifias y adolescentes establecidos en la Convencién sobre los Derechos
del Nifio, la cual puede ser constitutiva de delito o no, dependiendo de nuestra legislaciéon”
(Defensoria de la Nifiez).

Los derechos de los nifios, nifias y adolescentes definidos por la UNICEF Chile son los siguientes:

e Alaidentidady a la familia.

e Aexpresarse libremente y el acceso a la informacion.
® Alaproteccidn contra el abuso y la discriminacidn.

e Alaeducacién.

® Aunavidaseguray sana.

e Alaatencién especial en caso de estar impedidos.

14.1.1 Medidas de prevencion

e Mediante este Reglamento Interno y el Plan de Gestion de Convivencia Escolar se trabajara
en la educacién de los derechos y deberes de los estudiantes.

e Escuela para padres enfocada en la sensibilizacién sobre los derechos de los estudiantes y
su vulneracion.

e Taller para los docentes y asistentes de la educacién sobre la utilizacién del protocolo de
deteccidn de situaciones de vulneracion de derechos de los estudiantes.

e Se promovera que Equipo de convivencia escolar, directivos y docentes participen de
capacitaciones, charlas o seminarios relacionados con vulneracién de derechos de los
estudiantes.

14.1.2 Protocolo de actuacidn frente a la deteccidn de situaciones de vulneracion
de derechos a los estudiantes.

El objetivo de este protocolo es resguardar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
(NNA), asi como prevenir y actuar oportunamente ante cualquier sospecha de vulneracién. En
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caso de sospecha o deteccidn de vulneracién de derechos de los NNA por parte de terceros, se
aplicara el siguiente Protocolo de Actuacién.

1. Recepcion de antecedentes:

Cualquier docente o asistente de la educacidn que detecte, sospeche o recepcione una posible
vulneracion de derechos debera comunicarlo de manerainmediata, personalmente y via correo
electronico al Inspector General, Encargada de Convivencia y/o Rector del establecimiento,
ademas debe dejar registro de los antecedentes en el libro de entrevista, en donde se deben
explicitar los hechos. El Rector, junto al Equipo de Convivencia Escolar, adoptara las medidas
pertinentes que protejan el interés superior del NNA.

2. Informacion de los hechos al Rector y Equipo Directivo:
La Encargada de Convivencia Escolar informard al Rector y al Equipo Directivo en cuanto tenga
conocimiento de los hechos.

3. Indagaciony plazos para la resolucién y pronunciamiento:

Se indagaran los hechos relatados protegiendo la integridad del menor involucrado. Las
indagaciones que se inicien con la activacion del protocolo deberan concluirse con la mayor
prontitud. Dentro del plazo de 24 horas desde que se toma conocimiento de los hechos, se
debera realizar denuncia siempre y cuando amerite, a la entidad correspondiente: Oficina Local
de la Nifiez (OLN), Tribunal de Familia, Juzgado de Garantia, Fiscalia, Carabineros de Chile,
Policia de investigaciones (PDI).

4. Informacion de los hechos a los padres y/o tutores legales:

La Encargada de Convivencia Escolar informard a los padres o apoderados o tutor legal de lo
ocurrido por los medios formales de comunicacién o por medio de entrevista presencial, los
procedimientos a seguir y solicitar su colaboracidn con las medidas que se implementen. Si los
apoderados no se presentan a la entrevista citada, se dejaran los registros correspondientes de
su inasistencia y se aplicaran de igual forma las medidas establecidas en el protocolo.

5. Medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial:

Se podran adoptar todas las medidas formativas, de contencién emocional (a cargo de la
psicodloga del colegio) y pedagdgicas que se estimen necesarias para acompanar a los
estudiantes involucrados en los hechos que originan la activacién del protocolo, dentro de las
cuales se podran considerar las siguientes:

- Medidas formativas y pedagdgicas: acompafiamiento pedagdgico del profesor jefe y
articulacién con UTP en el caso de inasistencias a clases, preparacion de material de estudio,
recalendarizaciéon de trabajos o evaluaciones, monitoreo asistencia escolar y si fuera
necesario un plan de refuerzo o tutoria pedagdgica.

- Medidas psicosociales: acompafiamiento de apoyo y contenciéon emocional por parte del
colegio (psicéloga), derivacion y seguimiento con instituciones de la red de apoyo y
proteccién de la infancia.
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6. Medidas de resguardo:

Sin perjuicio de los apoyos pedagdgicos y psicosociales que el Colegio entregue al o los
estudiantes, proporcionard también medidas de resguardo que estime necesaria(s) al
alumno(s)(as) afectado(s)(as), medidas que en cada caso quedaran detalladas en el Plan de
Intervencién.

7. Apoyos para el Plan de Intervencidn:

En base a los resultados de la indagatoria, la Encargada de Convivencia buscard los apoyos
necesarios para el Plan de Intervencién que presentara al Equipo Directivo y/o de Convivencia
Escolar. Se solicitard a los padres, apoderados o adultos responsables de los estudiantes
involucrados su apoyo y acompainamiento en las medidas o acciones que se definan segun el
caso, tanto de acompafiamiento, seguimiento o derivacion.

8. Medidas o acciones que involucren a adultos responsables:

Se podra disponer de medidas o acciones que involucren a los padres, apoderados o adultos
responsables de estudiantes afectados, las cuales serdan comunicadas a través de los medios de
comunicaciéon formales establecidos en este reglamento; tales como:

- Entrevista individual de apoderado, padre, madre o tutor legal del estudiante, con Encargada
de Convivencia Escolar o profesional del equipo de convivencia escolar.

- Reunién de retroalimentaciéon de medidas de apoyo propuestas en resguardo del estudiante,
con Rector o Encargada de Convivencia Escolar.

- Seguimiento de profesor jefe a rendimiento académico, estado emocional, asistencia escolar
y hoja de vida del estudiante, llevando a cabo entrevista con apoderado, padre, madre o tutor
legal.

- Reunidén entre profesor jefe, UTP y Convivencia Escolar para el seguimiento y posibles
coordinaciones de medidas de apoyo que garanticen el proceso educativo del estudiante.

9. Medidas de resguardo a involucrados en los hechos:
A los estudiantes afectados y a quienes se encuentren involucrados en los hechos que activan
el protocolo, se podran establecer medidas de resguardo segun el caso, tales como:

- Derivacidn a constatar lesiones.
- Derivacidn a psicéloga del establecimiento.

- Separacién de los involucrados de actividades.

Peticion de medida de proteccién al Juzgado de Familia.

Implementacion de plan de acompafiamiento.

- Derivacidn a instituciones de red de apoyo.
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- Cualquier otra medida necesaria de resguardo que se defina, siempre pensando en el
bienestar de el/los estudiante/s.

10. Medidas de resguardo hacia los estudiantes en caso de que existan adultos involucrados
en los hechos.
Estas medidas pueden ser:

- Separacién del adulto involucrado con el/los estudiantes, siempre y cuando no sea familiar
y/o tutor legal del afectado, ya que eso debe ser definido por la institucion externa
correspondiente.

- Cambio de funciones, como pasar de labores de aula a administrativas.

- Denuncia ante Ministerio Publico en un plazo maximo de 24 horas desde que se tomaron
conocimiento de los hechos constitutivos de delito.

- Suspension temporal de funciones por un maximo de 10 dias mientras dure la investigacion.
- Amonestacion en hoja de vida laboral.

- Término de contrato segun responsabilidad determinada en el proceso investigativo de la
entidad competente.

11. Procedimiento de los funcionarios para cumplir obligacién de informar a la Oficina Local
de la Nifiez (OLN) o Tribunales de Familia.

Los funcionarios del establecimiento cumpliran el deber legal de poner en conocimiento de

manera formal a la OLN o Tribunales de Familia, segin corresponda, de cualquier hecho que

constituya una vulneracion de derechos en contra de un estudiante, tan pronto lo advierta,

debiendo seguir el siguiente procedimiento:

Paso 1: informar la situacion de forma inmediata de manera presencial y via correo electrénico
instruccional a Encargada de Convivencia Escolar. El funcionario siempre podra efectuar
personalmente la denuncia ante OLN o Juzgado de Familia, de acuerdo a la legislacidn vigente.

Paso 2: Encargada de Convivencia Escolar coordinard con Rector la preparacion de
antecedentes.

Paso 3: Rector o quien éste determine elaborara oficio conductor que acompana antecedentes
recopilados.

Paso 4: Rector o Encargada de Convivencia Escolar entregaran de forma presencial o ingresara
de manera virtual antecedentes ante OLN o Juzgado de Familia.

12. Cierre del protocolo:

La Encargada de Convivencia Escolar serd la responsable de realizar el Informe Final con el Plan
de Intervencion a aplicar, el que contempla un seguimiento del asunto que va de una semana
hasta dos meses, segun la necesidad de cada caso.
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Nota: Cabe destacar que siempre sera primordial el interés superior del nifio(a), por lo tanto,
cualquier alteracion al protocolo de procedimiento serd para resguardar la integridad fisica y
psicoldgica de él o los estudiantes.

14.2 Protocolo de procedimiento en caso de develacidn, sospecha o certeza de
maltrato fisico y/o psicolégico a los estudiantes por parte de apoderados, padres,
madres y/o tutor legal

Concepto de maltrato: Es toda conducta de los adultos que afecta fisica, psicoldgica y/o
sexualmente a nifos, nifias y adolescentes, produciendo un dafio que podria alterar o amenazar
el desarrollo fisico y psicolédgico de éstos. Estas conductas agresivas por parte de los adultos se
pueden dar en forma ocasional o habitualmente.

Concepto maltrato fisico: “Es toda agresion que puede o no tener como resultado una lesion
fisica (heridas o moretones) y que es producto de un castigo Unico o repetido por diferentes
motivos y que muchas veces los nifios no logran comprender. Esta forma de maltrato va desde
una palmada hasta golpes con objetos (mangueras, alambres, botellas, etc.)” (Fiscalia,
Ministerio Publico de Chile).

Concepto maltrato psicoldgico: “El nifio, nifia o adolescente recibe insultos, criticas, gritos,
ridiculizaciones, asi como también indiferencia y rechazo por parte de uno o varios adultos.
Presenciar peleas con insultos o golpes entre los padres u otros miembros de la familia también
es una forma de maltrato hacia el nifio” (Fiscalia, Ministerio Publico de Chile).

1. Comunicar los hechos conocidos:

Cualquier docente o asistente de la educacién que detecte, recepcione o ha sido testigo del
hecho de maltrato deberd comunicarlo de manera inmediata, personalmente y via correo
electrénico al Inspector General, Encargada de Convivencia y/o Rector del establecimiento,
ademads debe dejar registro de los antecedentes en el libro de entrevista, en donde se deben
explicitar los hechos relatados, resguardando la exactitud de lo expresado por éste, sin
interferir en dicho relato. El Rector, junto al Equipo de Convivencia Escolar, adoptard las
medidas pertinentes que protejan el interés superior del nifio(a) o adolescente (NNA).

2. Informacion de los hechos al Rector y Equipo Directivo:
El Inspector General o Encargada de Convivencia Escolar informard al Rector y al Equipo
Directivo en cuanto tenga conocimiento de los hechos, quien adoptara las medidas pertinentes
gue protejan la integridad del estudiante.

3. Recepcion de otros antecedentes, si los hubiera: Desde el estamento de Convivencia
Escolar se tomaran declaraciones de personas, si las hubiera, que tuvieran conocimientos de
los hechos que permitan aportar a la decisidon de denunciar a la entidad que corresponda, en
las primeras 24 horas de conocido el evento.
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4. Informacién de los hechos a los padres y/o tutores legales:
La Encargada de Convivencia o en quien ella delegue o le colabore, informara a los apoderados
lo ocurrido, los procedimientos a seguir y solicitar su colaboracién con las medidas que se
implementen.

5. Medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial:
Se podran adoptar todas las medidas formativas, de contencién emocional (a cargo de la
psicologa del colegio) y pedagdgicas que se estimen necesarias para acompafiar al estudiante
involucrado en los hechos que originan la activacion del protocolo, dentro de las cuales se
podran considerar las siguientes:

- Medidas formativas y pedagdgicas: acompanamiento pedagdgico del profesor jefe vy
articulacién con UTP en el caso de inasistencias a clases, preparacidon de material de estudio,
recalendarizacién de trabajos o evaluaciones, monitoreo asistencia escolar y si fuera necesario
un plan de refuerzo o tutoria pedagdgica.

- Medidas psicosociales: acompafiamiento de apoyo y contencidn emocional por parte del
colegio (psicéloga), derivacidon y seguimiento con instituciones de la red de apoyo y proteccién
de la infancia.

6. Maedidas de resguardo:
Sin perjuicio de los apoyos pedagdgicos y psicosociales que el Colegio entregue al estudiante,
proporcionara también medidas de resguardo que estime necesaria(s) al alumno afectado,
medidas que quedardn detalladas en el Plan de Intervencién. La Encargada de Convivencia

Escolar solicitara los reportes pertinentes a la institucién involucrada.

7. Apoyos para el Plan de Intervencion:
La Encargada de Convivencia buscara los apoyos necesarios para el Plan de Intervencién que
presentara al Equipo Directivo y/o de Convivencia Escolar. Se solicitard a los padres,
apoderados o adultos responsables de los estudiantes involucrados su apoyo vy
acompanamiento en las medidas o acciones que se definan segln el caso, tanto de
acompafnamiento, seguimiento o derivacion.

8. Maedidas o acciones que involucren a adultos responsables:

Se podra disponer de medidas o acciones que involucren a los padres, apoderados o adultos
responsables de estudiantes afectados, las cuales seran comunicadas siguiendo el conductor
regular con éstos (por plataforma appoderado.cl), o via telefénica en casos urgentes; tales
como:

- Entrevista individual de apoderado, padre, madre o tutor legal del estudiante, con Encargada
de Convivencia Escolar o profesional del equipo de convivencia escolar.

- Reunidn de retroalimentacion de medidas de apoyo propuestas en resguardo del estudiante,
con Rector o Encargada de Convivencia Escolar.
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- Seguimiento de profesor jefe a rendimiento académico, estado emocional, asistencia escolar
y hoja de vida del estudiante, llevando a cabo entrevista con apoderado, padre, madre o tutor
legal.

- Reunidn entre profesor jefe, UTP y Convivencia Escolar para el seguimiento y posibles
coordinaciones de medidas de apoyo que garanticen el proceso educativo del estudiante.

9. Maedidas de resguardo ainvolucrados en los hechos:
A los estudiantes afectados y a quienes se encuentren involucrados en los hechos que activan
el protocolo, se podran establecer medidas de resguardo segun el caso, tales como:

- Derivacidén a constatar lesiones.
- Derivacidn a psicéloga del establecimiento.

- Separacién de los involucrados de actividades.

Peticidn de medida de proteccién al Juzgado de Familia.

Implementacion de plan de acompafiamiento.
- Derivacién a Ministerio Publico.

- Cualquier otra medida necesaria de resguardo que se defina, siempre pensando en el
bienestar de el/los estudiante/s.

10. Medidas de resguardo hacia los estudiantes.
Estas medidas pueden ser:

- Denuncia ante Ministerio Publico en un plazo maximo de 24 horas desde que se tomaron
conocimiento de los hechos constitutivos de delito.

11. Procedimiento de los funcionarios para cumplir obligacién de denunciar.

Los funcionarios del establecimiento cumpliran el deber legal de poner en conocimiento de
manera formal a los Tribunales de Familia, Juzgado de Garantia, Fiscalia, Carabineros o Policia
de Investigaciones de cualquier hecho que constituya maltrato, agresion o delito en contra de
un estudiante por parte de apoderados, padres, madres y/o tutor legal, dentro del plazo de 24
horas desde que tomd conocimiento de los hechos, debiendo seguir el siguiente procedimiento:
Paso 1: informar la situacion de forma inmediata de manera presencial y via correo electrénico
instruccional a Inspector general o Encargada de Convivencia Escolar. El funcionario siempre
podra efectuar personalmente la denuncia, de acuerdo a la legislacién vigente.

Paso 2: Encargada de Convivencia Escolar coordinard con Rector la preparacidon de
antecedentes.

Paso 3: Rector o quien éste determine elaborara oficio conductor que acompafia antecedentes
recopilados.
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Paso 4: Rector o Encargada de Convivencia Escolar entregaran de forma presencial o ingresara
de manera virtual antecedentes ante Ministerio Publico y Tribunal de Familia.

12. Cierre del protocolo:
La Encargada de Convivencia Escolar serd la responsable de realizar el Informe Final con el Plan
de Intervencidn a aplicar, el que contempla un seguimiento del asunto que va de una semana
hasta dos meses, segun la necesidad de cada caso.

Nota: Cabe destacar que siempre sera primordial el interés superior del nifio(a), por lo tanto,
cualquier alteracion al protocolo de procedimiento serd para resguardar la integridad fisica y
psicoldgica de él o los estudiantes.

15. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A
SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO O VIOLENCIA ESCOLAR ENTRE MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

(Se aplica en caso de violencia entre alumnos, entre adultos, de alumnos a adultos y de adultos a
alumnos)

Concepto Maltrato Escolar: “Es un tipo de maltrato que se enmarca dentro de un contexto
educativo. Para efectos de este modelo, se define como todo tipo de violencia fisica o
psicoldgica, que no necesariamente se realiza de manera reiterada, cometida a través de
cualquier medio, incluso tecnolégicos, ejercida por cualquier miembro de la comunidad
educativa, en contra de un/a estudiante o parvulo u otro/a integrante de la comunidad
educativa” (Superintendencia de Educacidn).

Concepto Acoso Escolar: “Toda accién u omision constitutiva de agresidon y hostigamiento
reiterado, realizada dentro o fuera del establecimiento educacional por estudiantes que, en
forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una
situacion de superioridad o indefensiéon del estudiante afectado, que provoque en este ultimo,
maltrato, humillacidn o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea
por medios tecnolégicos o cualquier otro medio. Las caracteristicas principales del acoso
escolar muestran que es un acto reiterado en el tiempo, que hay asimetria en la relacién de
los involucrados por lo que se trata de una relacién de abuso (posicién de superioridad del
agresor), que puede producirse de manera individual o grupal, que la experiencia de
victimizacidn crece en el tiempo y que suele haber testigos de la situacion que guardan silencio
frente al acoso” (Superintendencia de Educacion).

Concepto Violencia Escolar: “Es un fendmeno que puede tener diferentes causas y sobre el
cual influyen multiples factores. En el &ambito escolar, los conflictos resueltos
inadecuadamente, o que no son abordados a tiempo, o la agresividad descontrolada son
motivos que pueden llevar al uso de la violencia como un modo de relacion aprendido. Cuando
se trata de nifios/as y de jovenes, un acto de violencia no necesariamente conlleva la
intencionalidad premeditada de causar un dafio a otro. Puede responder también a
necesidades de autoafirmacion, a la busqueda de pertenencia al grupo de pares o a la
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verificacion de los limites y reacciones que otras personas tienen en el contexto de la
convivencia escolar cotidiana” (Superintendencia de Educacion).

15.1 Medidas de prevencion frente a maltrato, acoso o violencia escolar

e Se dara aconocer el protocolo y medidas de prevencidn frente a maltrato, acoso y violencia
escolar a toda la comunidad educativa.

e Se programaran actividades formativas que aborden y fomenten conductas de respeto y
una sana convivencia escolar en sus estudiantes.

e Profesores, serdn los encargados de realizar escuela para padres donde se aborde alguna
tematica que propicie una sana convivencia escolar.

e Se promovera que el Equipo de Convivencia Escolar, Orientadora, profesores y asistentes
de la educacion participen de capacitaciones, charlas y/o seminarios sobre acoso escolar y
buenas practicas de convivencia escolar.

e Losalumnos participan de actividades recreativas dentro y fuera del establecimiento escolar
donde se fomenta el respeto a la diversidad y una sana convivencia escolar.

® Se trabajaran actividades que promuevan los valores institucionales, con todos los
miembros de la comunidad educativa.

® Se estimulard la cooperacion de la familia, como una manera de asegurar la consistencia
entre los valores que se quieren transmitir en el establecimiento con las practicas del hogar
y del entorno.

15.2 Protocolo de actuacion frente a maltrato, acoso o violencia escolar.

1. Recepciéon de antecedentes:

Cualguier miembro de la comunidad educativa que detecte, recepcione o ha sido testigo del
hecho de maltrato, acoso o violencia escolar deberd comunicarlo de manera inmediata,
personalmente y via correo electrénico al Inspector General, Encargada de Convivencia y/o
Rector del establecimiento. Ademas se debe dejar registro de los antecedentes en el libro de
entrevista, en donde se deben explicitar los hechos relatados.

2. Informacion de los hechos al Rector y Equipo Directivo:
La Encargada de Convivencia Escolar informard al Rector y al Equipo Directivo en cuanto tenga
conocimiento de los hechos.

3. Indagaciony plazos para la resolucién y pronunciamiento:
Las indagaciones que se inicien con la activacion del protocolo deberdn concluirse en un plazo
maximo de 10 dias, plazo que por razones fundadas podra prorrogarse por una vez.

Entregado el Informe indagatorio, se debera definir la sancién absolucién en un plazo de 03
dias.
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El afectado o su apoderado tendran el plazo de 05 dias para presentar apelacién. En el caso de
expulsion o cancelacién de matricula véase el punto 29 de este reglamento: Protocolo para la
Cancelacién de Matricula y Expulsion.

La apelacidn debera resolverse en un plazo maximo de 05 dias.

El establecimiento educacional podra recurrir al registro de camaras cuando sea necesario
aclarar lo ocurrido, lo que sera clave en el cierre del protocolo.

4. Informacion de los hechos a los apoderados, tutores legales y/o adultos involucrados:
La Encargada de Convivencia o en quien ella delegue o le colabore informara a los apoderados
lo ocurrido, los procedimientos a seguir y solicitar su colaboraciéon con las medidas que se
implementen.

5. Entrevistas a las partes:
La Encargada de Convivencia Escolar o en quien ella delegue o le colabore, deberd entrevistar
imparcialmente a las partes involucradas. También podra entrevistar a alumnos(as) y a adultos
gue estén involucrados o sean testigos de los hechos o que tengan alguna implicancia en los
mismos para recabar la mayor informacidn posible.

6. Medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial:
Se podran adoptar todas las medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial que se
estimen necesarias para acompanfar a los estudiantes involucrados en los hechos que originan
la activacidon del protocolo, dentro de las cuales se podran considerar las siguientes:

- Medidas formativas y pedagdgicas: acompafiamiento pedagdgico del profesor jefe y
articulacién con UTP en el caso de inasistencias a clases, preparacién de material de estudio,
recalendarizacién de trabajos o evaluaciones, monitoreo asistencia escolar y si fuera necesario
un plan de refuerzo o tutoria pedagdgica.

- Medidas psicosociales: acompafiamiento de apoyo y contencién emocional por parte
del colegio (psicologa), derivacién y seguimiento con instituciones de la red de apoyo vy
proteccién de la infancia.

7. Medidas de resguardo:
Sin perjuicio de los apoyos pedagdgicos y psicosociales que el Colegio entregue al o los
estudiantes, proporcionara también medidas de resguardo que estime necesaria(s) al
alumno(s)(as) afectado(s)(as) y a quienes se encuentren involucrados en los hechos que
activaron este protocolo, independiente si el resguardo es de otros estudiantes o de adultos,
medidas que en cada caso quedaran detalladas en el informe concluyente.

8. Apoyos para el Plan de Intervencion:
En base a los resultados de la indagatoria, la Encargada de Convivencia buscard los apoyos
necesarios para el Plan de Intervencién que presentara al Equipo Directivo y/o de Convivencia
Escolar. En consideracién al tipo de faltas se solicitara a los padres, apoderados o adultos
responsables de los estudiantes involucrados su apoyo y acompafiamiento en las medidas o
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acciones que se definan segun el caso, tanto de acompafiamiento, seguimiento o derivacion;
a quienes se les comunicara y citara mediante plataforma Appoderado.cl, en caso de ser
necesario.

9. Maedidas o acciones que involucren a adultos responsables:
Se podra disponer de medidas o acciones que involucren a los padres, apoderados o adultos
responsables de estudiantes afectados, las cuales seran comunicadas siguiendo el conductor
regular con éstos (por plataforma appoderado.cl), o via telefénica en casos urgentes; tales
como:

- Entrevista individual de apoderado, padre, madre o tutor legal del estudiante, con Encargada
de Convivencia Escolar o profesional del equipo de convivencia escolar.

- Reunidn de retroalimentaciéon de medidas de apoyo propuestas en resguardo del estudiante,
con Rector o Encargada de Convivencia Escolar.

- Seguimiento de profesor jefe a rendimiento académico, asistencia escolar y hoja de vida del
estudiante, llevando a cabo entrevista con apoderado, padre, madre o tutor legal.

- Reunién entre profesor jefe, UTP y Convivencia Escolar para el seguimiento y posibles
coordinaciones de medidas de apoyo que garanticen el proceso educativo del estudiante.

10. Medidas de resguardo a involucrados en los hechos:
A los estudiantes afectados y a quienes se encuentren involucrados en los hechos que activan
el protocolo, se podran establecer medidas de resguardo segun el caso, tales como:

- Derivacidn a constatar lesiones (por carabineros a quien se llamara en caso de riia).
- Derivacién a psicéloga del establecimiento.

- Separacién de los involucrados de actividades.

Peticion de medida de proteccién a Juzgado de Familia.

Implementacion de plan de acompafiamiento.
- Derivacidn a instituciones de red de apoyo como OLN.

- Cualquier otra medida necesaria de resguardo que se defina, siempre pensada en el bienestar
del estudiante.

11. Medidas de resguardo hacia los estudiantes en caso de que existan adultos
involucrados en los hechos.
Estas medidas pueden ser:

- Separacién del adulto de contacto con los estudiantes.

- Cambio de funciones, como pasar de labores de aula a administrativas.
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- Denuncia ante Ministerio Publico en un plazo maximo de 24 horas desde que se tomaron
conocimiento de los hechos constitutivos de delito.

- Suspension temporal de funciones por un maximo de 10 dias mientras dure la investigacién.
- Amonestacion en hoja de vida laboral

- Término de contrato segln responsabilidad determinada en el proceso investigativo de la
entidad competente.

12. Procedimiento de los funcionarios para cumplir obligacion de denunciar la existencia
de un potencial delito.
Los funcionarios del establecimiento cumplirdn el deber legal de poner en conocimiento de
manera formal a la autoridad competente los antecedentes que hagan presumir la existencia
de un delito o se tenga conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren a los
estudiantes o que hubieren tenido lugar en el colegio.

Procedimiento de los funcionarios para cumplir obligacién de denunciar.

Paso 1: Los funcionarios deberan informar la situacién de forma inmediata a Encargada de
Convivencia Escolar. El funcionario siempre podra efectuar personalmente la denuncia ante la
autoridad competente, de acuerdo a la legislacién vigente.

Paso 2: Encargada de Convivencia Escolar coordinard con Rector la preparacion de
antecedentes.

Paso 3: Rector o quien éste determine elaborara oficio conductor que acomparia antecedentes
recopilados.

Paso 4: Rector o Encargada de Convivencia Escolar entregara de forma presencial o ingresar3,
de manera virtual, la denuncia ante el Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal, cuando existan antecedentes
gue hagan presumir la existencia de un delito o se tenga conocimiento de hechos constitutivos
de delito que afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido lugar en el colegio, dentro de
las 24 horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho.

13. Cierre del protocolo:
La Encargada de Convivencia Escolar sera la responsable de realizar el Informe Final con el Plan
de Intervencidén a aplicar, el que contempla un seguimiento del asunto que va de una semana
hasta dos meses, segun la necesidad de cada caso.
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16. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR
SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

Concepto Drogas: “La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como toda
sustancia natural o sintética que al ser introducida en el organismo puede alterar de algun
modo el Sistema Nervioso Central, generando modificaciones en el estado de conciencia, de
pensamiento, de estados de dnimo y funciones motoras” (OMS).

16.1 Medidas de prevencidn frente a situaciones de consumo de alcohol y/o drogas
al interior del colegio

e Lapolitica del colegio es que no existe droga que no provoque dafios al cuerpo humano.

e El Profesor Jefe, apoyado por la Orientadora y el equipo de convivencia escolar, sera el
encargado de dirigir el plan de continuo preventivo de SENDA en los espacios designados
para esto.

® Se programara escuela para padres donde se aborde alguna tematica relativa a la
prevencion del consumo de alcohol y drogas en NNA y fomento de los factores protectores
al interior del hogar.

e Se dard a conocer el protocolo de prevencion y actuacién para abordar situaciones
relacionadas a drogas y alcohol a toda la comunidad educativa.

e Se promoverd la capacitacion en estas temadticas del Equipo Directivo, docentes vy
asistentes de la educacion.

16.2 Protocolo de actuacion frente a situaciones de consumo de alcohol y/o drogas
al interior del colegio

1. Recepcidn de antecedentes:

Cualguier miembro de la comunidad educativa que detecte o sea testigo de un hecho de porte,
venta, entrega, comercializacién o consumo de alcohol y/o drogas por parte de un alumno al
interior del colegio o de cualquier miembro de la comunidad escolar, debera comunicarlo de
manera inmediata, personalmente y via correo electrénico al Inspector General, Encargada de
Convivencia y/o Rector del establecimiento. Ademas, se debe dejar registro de los
antecedentes en el libro de entrevista, resguardando la exactitud de los hechos.

2. Informacion de los hechos al Rector y Equipo Directivo:
Quien reciba los antecedentes informara al Rector y/o al Equipo Directivo en cuanto tenga
conocimiento de los hechos.

3. Indagaciony plazos para laresolucién y pronunciamiento:
Las indagaciones que se inicien con la activacién del protocolo deberan concluirse en un plazo
maximo de 10 dias; plazo que podra renovarse justificadamente.
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Entregado el Informe indagatorio, se debera definir la sancién o sobreseimiento en un plazo de
03 dias.

El afectado o su apoderado tendran el plazo de 05 dias para presentar apelacidn. En el caso de
expulsién o cancelacién de matricula véase el punto 29 de este reglamento: Protocolo para la
Cancelacién de Matricula y Expulsién.

La apelacidn debera resolverse en un plazo maximo de 05 dias.

El establecimiento educacional podra recurrir al registro de camaras cuando sea necesario
aclarar lo ocurrido, lo que serd clave en el cierre del protocolo.

4. Informacién de los hechos a los apoderados y/o tutores legales:
La Encargada de Convivencia o en quien ella delegue o le colabore informara a los apoderados
lo ocurrido, los procedimientos a seguir y solicitar su colaboraciéon con las medidas que se
implementen.

5. Entrevistas a las partes:
El Inspector General, la Encargada de Convivencia Escolar y/o una Psicdloga del Establecimiento
debera realizar una entrevista con el o los estudiantes. También podrd entrevistar a
alumnos(as) y a adultos que sean testigos de los hechos o que tengan alguna implicancia en los
mismos para recabar la mayor informacidn posible.

Si fuera pertinente, el Inspector General, la Encargada de Convivencia y/o una Psicdloga del
Establecimiento realizara mas entrevistas con el fin de obtener el madximo de informacidn
acerca de este consumo en particular y de otros que pudieran estar afectando a la comunidad
escolar.

6. Maedidas formativas, pedagégicas y/o de apoyo psicosocial:
Se podran adoptar todas las medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial que se
estimen necesarias para acompafiar a los estudiantes involucrados en los hechos que originan
la activacidn del protocolo, dentro de las cuales se podran considerar las siguientes:

- Medidas formativas y pedagdgicas: acompafiamiento pedagdgico del profesor jefe y
articulacién con UTP en el caso de inasistencias a clases, preparacion de material de estudio,
recalendarizacidon de trabajos o evaluaciones, monitoreo asistencia escolar y si fuera
necesario un plan de refuerzo o tutoria pedagdgica.

- Medidas psicosociales: acompafiamiento de apoyo y contencién emocional por parte del
colegio (psicéloga), derivacién y seguimiento con instituciones de la red de apoyo y
proteccién de la infancia.

7. Medidas de resguardo:
Sin perjuicio de los apoyos pedagdgicos y psicosociales que el Colegio entregue al o los
estudiantes, proporcionard también medidas de resguardo que estime necesaria(s) al
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alumno(s)(as) afectado(s)(as) y a quienes se encuentren involucrados en los hechos que
activaron este protocolo, independiente si el resguardo es de otros estudiantes o de adultos,
medidas que en cada caso quedaran detalladas en el informe concluyente.

8. Apoyos para el Plan de Intervencion:
En base a los resultados de la indagatoria, la Encargada de Convivencia buscara los apoyos
necesarios para el Plan de Intervencién que presentara al Equipo Directivo y/o de Convivencia
Escolar. En consideracion al tipo de faltas se solicitara a los padres, apoderados o adultos
responsables de los estudiantes involucrados su apoyo y acompafamiento en las medidas o
acciones que se definan segun el caso, tanto de acompafiamiento, seguimiento o derivacion;
a quienes se les comunicard y citard mediante plataforma Appoderado.cl, en caso de ser

necesario.

9. Maedidas o acciones que involucren a adultos responsables:
Se podra disponer de medidas o acciones que involucren a los padres, apoderados o adultos
responsables de estudiantes afectados, las cuales serdn comunicadas siguiendo el conductor
regular con éstos (por plataforma appoderado.cl), o via telefénica en casos urgentes; tales

como:

- Entrevista individual de apoderado, padre, madre o tutor legal del estudiante, con Encargada
de Convivencia Escolar o profesional del equipo de convivencia escolar.

- Reuniodn de retroalimentacidon de medidas de apoyo propuestas en resguardo del estudiante,
con Rector o Encargada de Convivencia Escolar.

- Seguimiento de profesor jefe a rendimiento académico, asistencia escolar y hoja de vida del
estudiante, llevando a cabo entrevista con apoderado, padre, madre o tutor legal.

- Reunidn entre profesor jefe, UTP y Convivencia Escolar para el seguimiento y posibles
coordinaciones de medidas de apoyo que garanticen el proceso educativo del estudiante.

10. Medidas de resguardo a involucrados en los hechos:
A los estudiantes afectados y a quienes se encuentren involucrados en los hechos que activan
el protocolo, se podran establecer medidas de resguardo segun el caso, tales como:

- Derivacidn a psicéloga del establecimiento.
- Implementacion de plan de acompafiamiento.
- Derivacidn a instituciones de red de apoyo como SENDA.

- Cualquier otra medida necesaria de resguardo que se defina, siempre pensada en el bienestar
del estudiante.
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11. Procedimiento de los funcionarios para cumplir obligacién de denunciar la existencia
de un potencial delito.
Los funcionarios del establecimiento cumpliran el deber legal de poner en conocimiento de
manera formal a la autoridad competente los antecedentes que hagan presumir la existencia
de un delito o se tenga conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren a los
estudiantes o que hubieren tenido lugar en el colegio.

Procedimiento de los funcionarios para cumplir obligacidon de denunciar.

Paso 1: Los funcionarios deberdn informar la situacion de forma inmediata de manera
presencial y via correo electrénico institucional a Inspector General, Encargada de Convivencia
Escolar y/o Rector. El funcionario siempre podra efectuar personalmente la denuncia ante la
autoridad competente, de acuerdo a la legislacién vigente.

Paso 2: Encargada de Convivencia Escolar coordinard con Rector la preparacién de
antecedentes.

Paso 3: Rector o quien éste determine elaborara oficio conductor que acompania antecedentes
recopilados.

Paso 4: Rector o Encargada de Convivencia Escolar entregard de forma presencial o ingresara,
de manera virtual, la denuncia ante, Tribunal de Familia, el Ministerio Publico, Carabineros de
Chile, Policia de Investigaciones o ante cualquier tribunal con la competencia correspondiente,
cuando existan antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga
conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren a los estudiantes o que hubieren
tenido lugar en el colegio.

12. Cierre del protocolo:

La Encargada de Convivencia Escolar serd la responsable de realizar el Informe Final con el Plan
de Intervencidn a aplicar, el que contempla un seguimiento del asunto que va de una semana
hasta dos meses, segun la necesidad de cada caso.

17. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS FRENTE A HECHOS DE AGRESION,
ABUSO O CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE
ALGUN INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El concepto de hecho de connotacion sexual corresponde a cualquier transgresion en la esfera
de la sexualidad de los NNA, voluntarias o por negligencia, realizadas por un adulto o un
adolescente mayor de 14 afios en contra de un NNA; hechos de connotacidn sexual no
constitutivos de delito por parte de adultos o adolescente mayor de 14 afios; o juegos y
conductas sexuales en menores de edad.
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El abuso sexual se define como la exposicién de un menor a experiencias sexuales inapropiadas
para su nivel de desarrollo fisico o emocional, de naturaleza coercitiva y llevadas a cabo para la
satisfaccidon sexual de un adulto.

La Agresion Sexual implica la imposicidén a un nifio, nifia o adolescente, o a un adulto, de una
actividad sexualizada en que el/la ofensor/a obtiene una gratificacion, es decir, es una
imposicién intencional basada en una relacidn de poder. Esta imposicion se puede ejercer por
medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccién, la intimidacidn, el engafio, la
utilizacion de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de presion o manipulacion
psicoldgica; y se pueden materializar por cualquier medio, tanto directo, fisico o presencial o
incluso digitales, como internet, celulares, redes sociales, entre otras, dentro o fuera del
establecimiento educacional y que provoquen un dafio o afliccién.

17.1 Medidas de prevencidn frente a hechos de agresion, abuso o connotacién sexual

e El Profesor Jefe sera el encargado de dirigir el Plan de Sexualidad, Afectividad y Género en
los espacios designados para esto.

e Se programara escuela para padres donde se aborden tematica de responsabilidad
parental, especialmente en lo relativo a deberes y derechos que corresponden a los
progenitores sobre la persona del hijo(a), para su proteccién, desarrollo y formacion
integral mientras sea este menor de edad. Asi como también talleres que aborden la
prevencion frente a hechos de agresion o de connotacion sexual.

e Se dard a conocer el protocolo de prevencién y actuacidn frente a hechos de agresién o
connotacion sexual a toda la comunidad educativa.

® Promover la capacitacién del Equipo Directivo, Docentes y Asistentes de la Educacion
sobre hechos de agresién o connotacién sexual.

e Promover los valores institucionales que favorezcan la convivencia escolar sana.
e  Evitar situaciones en que un adulto esté solo con un estudiante en espacios cerrados.

e Evitar al maximo todo contacto fisico entre adultos y estudiantes: abrazos, besos e incluso
asistencia para asear a un menor o para cambiarle ropa (debe contactarse a la madre o al
tutor legal en caso de ser requerido). Si el apoderado no pudiera concurrir al
establecimiento escolar deberda ser ayudado por la encargada de enfermeria del
establecimiento y/o una asistente de la educacidn, pero nunca sola(o) con el menor.

e Ningun miembro de la comunidad educativa podrd avalar el ocultamiento de las
situaciones de hechos de agresidén o connotacion sexual, ya sea que la persona esté siendo
victima o testigo de ellas.

® Promocidon de la equidad de género y de la erradicacion de cualquier tipo de
discriminacion.
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17.2 Protocolo ante hechos de agresién, abuso o connotacidén sexual

Este protocolo se clasifica en:

a. 17.2.1 Agresiones sexuales, abuso o hechos de connotacion sexual por parte de adultos.

b. 17.2.2 Agresiones sexuales, abuso o hechos de connotacién sexual por parte de
estudiantes.

Se activa este Protocolo cuando cualquier miembro de la comunidad educativa toma
conocimiento de una situacion de agresidon sexual, abuso y/o hechos de connotacion sexual
gue atenten contrala integridad de uno o mas estudiantes u otro integrante(s) de la comunidad
escolar, lo que informara de inmediato, de forma verbal y por correo electrénico institucional
al Rector, Inspectora General y/o a la Encargada de Convivencia Escolar.

17.2.1 Agresiones sexuales, abuso o hechos de connotacion sexual por parte de
adultos.

1. Comunicar los hechos conocidos:

Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte, sospeche o recepcione una posible
agresion sexual, abuso o hecho de connotacion sexual por parte de adultos debera comunicarlo
de manera inmediata, personalmente y via correo electrdnico al Inspector General, Encargada
de Convivencia y/o Rector del establecimiento. Ademas se debe dejar registro de los
antecedentes en el libro de entrevista, en donde se deben explicitar los hechos sin intervenir
en el relato para no re victimizar a él o la estudiante.

2. Informacidn de los hechos al Rector y Equipo Directivo:
Quien reciba los antecedentes informara al Rector y/o al Equipo Directivo en cuanto tenga
conocimiento de los hechos.

3. Recepcion de otros antecedentes, si los hubiera: Desde el estamento de Convivencia
Escolar se tomaran declaraciones de personas, si las hubiera, que tuvieran conocimientos de
los hechos para asi entregar la mayor informacion posible a la entidad en que se estampara la
denuncia en las préximas 24 horas de conocido el o los hechos. Por otra parte, declaraciones
posteriores u otros antecedentes conocidos se incorporardn en el protocolo activado, el que
deberd concluir en un plazo maximo de 10 dias.

4. Informacién de los hechos a los padres y/o tutores legales:

La Encargada de Convivencia o en quien ella delegue o le colabore informard a los apoderados
lo ocurrido, los procedimientos a seguir y solicitar su colaboracién con las medidas que se
implementen.
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5. Medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial:

Se podran adoptar todas las medidas formativas, de contencién emocional (a cargo de la
psicologa del colegio) y pedagdgicas que se estimen necesarias para acompafiar al estudiante
involucrado en los hechos que originan la activacion del protocolo, dentro de las cuales se
podran considerar las siguientes:

- Medidas formativas y pedagdgicas: acompafiamiento pedagdgico del profesor jefe y
articulacién con UTP en el caso de inasistencias a clases, preparacion de material de estudio,
recalendarizacién de trabajos o evaluaciones, monitoreo asistencia escolar y si fuera necesario
un plan de refuerzo o tutoria pedagdgica.

- Medidas psicosociales: acompafiamiento de apoyo y contencién emocional por parte
del colegio (psicéloga), derivacién y seguimiento con instituciones de la red de apoyo y
proteccién de la infancia.

6. Medidas de resguardo:

Sin perjuicio de los apoyos pedagégicos y psicosociales que el Colegio entregue al estudiante,
proporcionara también medidas de resguardo que estime necesaria(s) al alumno afectado,
medidas que quedardn detalladas en el Plan de Intervencién. La Encargada de Convivencia
Escolar solicitara los reportes pertinentes a la institucion involucrada.

Si del acto se acusa a un adulto miembro de la comunidad educativa la Encargada de
Convivencia Escolar tomara declaraciéon a la persona y junto al equipo de convivencia escolar
se arbitraran medidas tendientes a proteger el menor, adoptando las medidas de resguardo
hacia los estudiantes en caso de que existan adultos involucrados en los hechos del punto 10
de este protocolo.

Es de suma importancia que el relato sea realizado una sola vez, en lo posible, para evitar la
revictimizacion de la persona afectada.

7. Apoyos para el Plan de Intervencién:

La Encargada de Convivencia buscard los apoyos necesarios para el Plan de Intervencién que
presentara al Equipo Directivo y/o de Convivencia Escolar. Se solicitard a los padres,
apoderados o adultos responsables de los estudiantes involucrados su apoyo vy
acompanamiento en las medidas o acciones que se definan seglin el caso, tanto de
acompafamiento, seguimiento o derivacion.

8. Maedidas o acciones que involucran a adultos responsables:

Se podra disponer de medidas o acciones que involucren a los padres, apoderados o adultos
responsables del estudiante afectado, las cuales serdn comunicadas siguiendo el conductor
regular con éstos (por plataforma appoderado.cl), o via telefénica en casos urgentes; tales
como:

- Entrevista individual de apoderado, padre, madre o tutor legal del estudiante, con Encargada
de Convivencia Escolar o profesional del equipo de convivencia escolar.
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- Reunién de retroalimentaciéon de medidas de apoyo propuestas en resguardo del estudiante,
con Rector o Encargada de Convivencia Escolar.

- Seguimiento de profesor jefe a rendimiento académico, estado emocional, asistencia escolar
y hoja de vida del estudiante, llevando a cabo entrevista con apoderado, padre, madre o tutor
legal.

- Reunidén entre profesor jefe, UTP y Convivencia Escolar para el seguimiento y posibles
coordinaciones de medidas de apoyo que garanticen el proceso educativo del estudiante.

9. Medidas de resguardo a involucrados en los hechos:
A los estudiantes afectados y a quienes se encuentren involucrados en los hechos que activan
el protocolo, se podran establecer medidas de resguardo segun el caso, tales como:.

- Derivacidn a psicéloga del establecimiento.

- Separacidn de los involucrados de actividades.

Peticidon de medida de proteccién a Juzgado de Familia.

Implementacidn de plan de acompanamiento.
- Derivacién al Ministerio Publico.

- Cualquier otra medida necesaria de resguardo que se defina, siempre pensando en el
bienestar de el/los estudiante/s.

10. Medidas de resguardo hacia los estudiantes en caso de que existan adultos involucrados
en los hechos.

Estas medidas pueden ser:

- Cambio de funciones, como pasar de labores de aula a administrativas.

Denuncia ante Ministerio Publico en un plazo maximo de 24 horas desde que se tomaron
conocimiento de los hechos constitutivos de delito.

- Suspension temporal de funciones por un maximo de 10 dias mientras dure la investigacion.
- Amonestacién en hoja de vida laboral.

- Término de contrato segun responsabilidad determinada en el proceso investigativo de la
entidad competente.

11. Procedimiento de los funcionarios para cumplir obligacion de informar a Ministerio
Publico.

Los funcionarios del establecimiento cumplirdn el deber legal de poner en conocimiento de
manera formal a los Tribunales de Familia y/o Ministerio Publico, Carabineros, Policia de
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Investigaciones o Juzgado de Garantia de cualquier hecho de agresidon sexual o hecho de
connotacién sexual, tan pronto lo advierta, debiendo seguir el siguiente procedimiento:

Paso 1: informar la situacién de forma inmediata de manera presencial y via correo electrénico
instruccional a Inspector general o Encargada de Convivencia Escolar. El funcionario siempre
podra efectuar personalmente la denuncia ante el Ministerio Publico y Tribunal de Familia, de
acuerdo a la legislacion vigente.

Paso 2: Encargada de Convivencia Escolar coordinard con Rector la preparacidn de
antecedentes.

Paso 3: Rector o quien éste determine elaborara oficio conductor que acomparia antecedentes
recopilados.

Paso 4: Rector o Encargada de Convivencia Escolar entregaran de forma presencial o ingresara
de manera virtual antecedentes ante Ministerio Publico y Tribunal de Familia.

12. Cierre del protocolo:

La Encargada de Convivencia Escolar sera la responsable de realizar el Informe Final con el Plan
de Intervencidn a aplicar, el que contempla un seguimiento del asunto que va de una semana
hasta dos meses, segun la necesidad de cada caso.

Nota: Cabe destacar que siempre sera primordial el interés superior del nifio(a), por lo tanto,
cualquier alteracion al protocolo de procedimiento serd para resguardar la integridad fisica y
psicolégica de él o los estudiantes.

17.2.2 Agresiones sexuales, abuso o hechos de connotacién sexual por parte de
estudiantes.

1. Comunicar los hechos conocidos:

Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte, sospeche o recepcione una posible
agresion sexual o hecho de connotacidn sexual por parte de estudiantes debera comunicarlo
de manera inmediata, personalmente y via correo electrénico al Inspector General, Encargada
de Convivencia y/o Rector del establecimiento. Ademds, se debe dejar registro de los
antecedentes en el libro de entrevista, en donde se deben explicitar los hechos sin intervenir
en el relato para no re victimizar a el o la estudiante.

1. Informacidn de los hechos al Rector y Equipo Directivo:
Quien reciba los antecedentes informara al Rector y/o al Equipo Directivo en cuanto tenga
conocimiento de los hechos.

2. Recepcidn de otros antecedentes, si los hubiera: Desde el estamento de Convivencia
Escolar se tomaran declaraciones de personas, si las hubiera, que tuvieran conocimientos de
los hechos para asi entregar la mayor informacion posible a la entidad en que se estampara la
denuncia en las préoximas 24 horas de conocido el o los hechos. Por otra parte, declaraciones
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posteriores u otros antecedentes conocidos se incorporardn en el protocolo activado, el que
deberd concluir en un plazo maximo de 10 dias.

3. Informacidn de los hechos a los padres y/o tutores legales:
La Encargada de Convivencia o en quien ella delegue o le colabore informard a los apoderados
lo ocurrido, los procedimientos a seguir y solicitar su colaboraciéon con las medidas que se
implementen.

4. Medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial:
Se podran adoptar todas las medidas formativas, de contencidén emocional (a cargo de la
psicologa del colegio) y pedagdgicas que se estimen necesarias para acompafar a los
estudiantes involucrados en los hechos que originan la activacién del protocolo, dentro de las
cuales se podran considerar las siguientes:

- Medidas formativas y pedagoégicas: acompafiamiento pedagogico del profesor jefe vy
articulacién con UTP en el caso de inasistencias a clases, preparaciéon de material de estudio,
recalendarizacidn de trabajos o evaluaciones, monitoreo asistencia escolar y si fuera necesario
un plan de refuerzo o tutoria pedagdgica.

- Medidas psicosociales: acompafiamiento de apoyo y contencidon emocional por parte del
colegio (psicéloga), derivacidén y seguimiento con instituciones de la red de apoyo y proteccién
de la infancia.

5. Maedidas de resguardo:

Sin perjuicio de los apoyos pedagodgicos y psicosociales que el Colegio entregue a los
estudiantes, proporcionara también medidas de resguardo que estime necesaria(s) al o los
alumno(s) afectado(s), medidas que quedaran detalladas en el Plan de Intervencidon. La
Encargada de Convivencia Escolar solicitara los reportes pertinentes a la institucion involucrada.

6. Apoyos para el Plan de Intervencion:
La Encargada de Convivencia buscard los apoyos necesarios para el Plan de Intervencion que
presentard al Equipo Directivo y/o de Convivencia Escolar. Se solicitard a los padres,
apoderados o adultos responsables de los estudiantes involucrados su apoyo vy
acompaniamiento en las medidas o acciones que se definan segln el caso, tanto de
acompafnamiento, seguimiento o derivacion.

7. Medidas o acciones que involucren a adultos responsables:

Se podrd disponer de medidas o acciones que involucren a los padres, apoderados o adultos
responsables del estudiante afectado, las cuales serdn comunicadas siguiendo el conductor
regular con éstos (por plataforma appoderado.cl), o via telefénica en casos urgentes; tales
como:
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- Entrevista individual de apoderado, padre, madre o tutor legal del estudiante, con Encargada
de Convivencia Escolar o profesional del equipo de convivencia escolar.

- Reunidn de retroalimentaciéon de medidas de apoyo propuestas en resguardo del estudiante,
con Rector o Encargada de Convivencia Escolar.

- Seguimiento de profesor jefe a rendimiento académico, estado emocional, asistencia escolar
y hoja de vida del estudiante, llevando a cabo entrevista con apoderado, padre, madre o tutor
legal.

- Reunién entre profesor jefe, UTP y Convivencia Escolar para el seguimiento y posibles
coordinaciones de medidas de apoyo que garanticen el proceso educativo del estudiante.

8. Medidas de resguardo a involucrados en los hechos:
A los estudiantes afectados y a quienes se encuentren involucrados en los hechos que activan
el protocolo, se podran establecer medidas de resguardo segun el caso, tales como:.

- Derivacidn a psicéloga del establecimiento.

- Separacién de los involucrados de actividades.

Peticion de medida de proteccién al Juzgado de Familia.

Implementacién de plan de acompafiamiento.
- Derivacién a Ministerio Publico.

- Cualquier otra medida necesaria de resguardo que se defina, siempre pensando en el
bienestar de el/los estudiante/s.

9. Procedimiento de los funcionarios para cumplir obligacion de informar a Ministerio
Publico.
Los funcionarios del establecimiento cumplirdn el deber legal de poner en conocimiento de
manera formal a los Tribunales de Familia y/o Ministerio Publico, Policia de Investigaciones,
Carabineros y Juzgado de Garantia, de cualquier hecho de agresién sexual o hecho de
connotacién sexual, tan pronto lo advierta, debiendo seguir el siguiente procedimiento:

Paso 1: informar la situacion de forma inmediata de manera presencial y via correo electrénico
institucional al Inspector general o Encargada de Convivencia Escolar. El funcionario siempre
podra efectuar personalmente la denuncia ante el Ministerio Publico y Tribunal de Familia, de
acuerdo a la legislacion vigente.

Paso 2: Encargada de Convivencia Escolar coordinard con Rector la preparacion de
antecedentes.

Paso 3: Rector o quien éste determine elaborara oficio conductor que acompafa antecedentes
recopilados.
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Paso 4: Rector o Encargada de Convivencia Escolar entregaran de forma presencial o ingresara
de manera virtual antecedentes ante Ministerio Publico y Tribunal de Familia.

10. Cierre del protocolo:
La Encargada de Convivencia Escolar serd la responsable de realizar el Informe Final con el Plan
de Intervencidn a aplicar, el que contempla un seguimiento del asunto que va de una semana
hasta dos meses, segun la necesidad de cada caso.

Nota: Cabe destacar que siempre sera primordial el interés superior del nifio(a), por lo tanto,
cualquier alteracion al protocolo de procedimiento sera para resguardar la integridad fisica y
psicoldgica de él o los estudiantes.

18. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS FRENTE A HECHOS DE VIOLENCIA
EN PAREJAS DE CARACTER SENTIMENTAL O SEXUAL.

La Ley N° 20.066 sobre Violencia Intrafamiliar sefiala: “Sera constitutivo de violencia
intrafamiliar todo maltrato que afecte la vida o la integridad fisica o psiquica, la libertad o
indemnidad sexual, o la subsistencia o autonomia econdmica, en contra de una persona que
tenga o haya tenido, respecto de quien ejerce la violencia”. (Biblioteca del Congreso Nacional
de Chile).

Este protocolo aplica para los siguientes casos: Parejas de caracter sentimental o sexual sin
convivencia o padre o madre de un hijo o hija en comun.

18.1 Medidas de prevencién frente a hechos de violencia en parejas de caracter
sentimental o sexual.

e Sedard a conocer el protocolo y medidas de prevencion frente a situaciones de violencia en
parejas de caracter sentimental o sexual.

® Se programaran actividades formativas que aborden y fomenten conductas de respeto.

e Profesores (Jefes), con el apoyo del Orientador, seran los encargados de realizar escuela
para padres donde se aborde alguna tematica que propicien la no violencia en parejas de
caracter sentimental o sexual.

e Se promoverd que el Equipo de Convivencia Escolar, Orientadora, Profesores y Asistentes
de la Educacién participen de capacitaciones, charlas y/o seminarios sobre violencia en
parejas de caracter sentimental o sexual.

e Se promovera la participacidon de alumnos en actividades que fomenten la no violencia en
parejas de cardcter sentimental.

e Se estimulard la cooperacidn de la familia, en medidas que promuevan la no violencia en
parejas de caracter sentimental.
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18.2 Protocolo frente a hechos de violencia en parejas de caracter sentimental o
sexual.

1. Comunicar los hechos conocidos:

Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte, sospeche o recepcione una posible
situacién de violencia en parejas de caracter sentimental o sexual deberd comunicarlo de
manera inmediata, personalmente y/o via correo electrénico al Inspector General, Encargada
de Convivencia y/o Rector del establecimiento. Quien informe lo ocurrido, deberd dejar un
registro escrito donde se expliciten los hechos. Todo ello en un plazo de 24 horas desde que se
detecte, sospeche o recepcione la situacion.

2. Informacién de los hechos al Rector y Equipo Directivo:
Quien reciba los antecedentes informara al Rector y al Equipo Directivo en cuanto tenga
conocimiento de los hechos.

3. Recepcidn de otros antecedentes, si los hubiera: Desde el estamento de Convivencia
Escolar se tomardn declaraciones de personas, si las hubiera, que tuvieran conocimientos de
los hechos que permitan aportar a la decisidon de denunciar a la entidad que corresponda, en
las primeras 24 horas de conocido el evento.

4. Informacion de los hechos a los padres y/o tutores legales:
La Encargada de Convivencia o en quien ella delegue o le colabore informara a los apoderados
de los involucrados, por separado, lo ocurrido, los procedimientos a seguir y solicitar su
colaboraciéon con las medidas que se implementen.

5. Medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial:
Se podran adoptar todas las medidas formativas, de contencién emocional (a cargo de la
psicologa del colegio) y pedagdgicas que se estimen necesarias para acompanar a los
estudiantes involucrados en los hechos que originan la activacién del protocolo, dentro de las
cuales se podran considerar las siguientes:

- Medidas formativas y pedagdgicas: acompanamiento pedagoégico del profesor jefe vy
articulacién con UTP en el caso de inasistencias a clases, preparacion de material de estudio,
recalendarizacidn de trabajos o evaluaciones, monitoreo asistencia escolar y si fuera necesario
un plan de refuerzo o tutoria pedagdgica.

- Medidas psicosociales: acompafiamiento de apoyo y contencion emocional por parte del
colegio (psicéloga), derivacion y seguimiento con instituciones de la red de apoyo y proteccion
de la infancia.

6. Medidas de resguardo:

Sin perjuicio de los apoyos pedagdgicos y psicosociales que el Colegio entregue a los
estudiantes, proporcionara también medidas de resguardo que estime necesaria(s) al o los
alumno(s) afectado(s), medidas que quedaran detalladas en el Plan de Intervencion. La
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Encargada de Convivencia Escolar solicitara los reportes pertinentes a la institucion involucrada.

7. Apoyos para el Plan de Intervencion:
La Encargada de Convivencia buscard los apoyos necesarios para el Plan de Intervencién que
presentara al Equipo Directivo y/o de Convivencia Escolar. Se solicitarda a los padres,
apoderados o adultos responsables de los estudiantes involucrados su apoyo y
acompanamiento en las medidas o acciones que se definan segin el caso, tanto de
acompafamiento, seguimiento o derivacion.

8. Maedidas o acciones que involucren a adultos responsables:

Se podra disponer de medidas o acciones que involucren a los padres, apoderados o adultos
responsables del estudiante afectado, las cuales serdn comunicadas siguiendo el conductor
regular con éstos (por plataforma appoderado.cl), o via telefénica en casos urgentes; tales
como:

- Entrevista individual de apoderado, padre, madre o tutor legal del estudiante, con Encargada
de Convivencia Escolar o profesional del equipo de convivencia escolar.

- Reunidn de retroalimentaciéon de medidas de apoyo propuestas en resguardo del estudiante,
con Rector o Encargada de Convivencia Escolar.

- Seguimiento de profesor jefe a rendimiento académico, estado emocional, asistencia escolar
y hoja de vida del estudiante, llevando a cabo entrevista con apoderado, padre, madre o tutor
legal.

- Reunién entre profesor jefe, UTP y Convivencia Escolar para el seguimiento y posibles
coordinaciones de medidas de apoyo que garanticen el proceso educativo del estudiante.

9. Medidas de resguardo a involucrados en los hechos:

A los estudiantes afectados y a quienes se encuentren involucrados en los hechos que activan
el protocolo, se podran establecer medidas de resguardo segun el caso, tales como:.

Derivacidn a Carabineros de Chile para constatar lesiones.
- Derivacidn a psicéloga del establecimiento.
- Separacién de los involucrados de actividades.

- Peticidon de medida de proteccion a Juzgado de Familia.

Implementacién de plan de acompafiamiento.
- Derivacién a Ministerio Publico.

- Cualquier otra medida necesaria de resguardo que se defina, siempre pensando en el
bienestar de el/los estudiante/s.
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10. Procedimiento de los funcionarios para cumplir obligacion de informar a Ministerio
Publico.

Los funcionarios del establecimiento, cuando corresponda, cumpliran el deber legal de poner
en conocimiento de manera formal a los Tribunales de Familia y/o Ministerio Publico, Policia
de Investigaciones, Carabineros y Juzgado de Garantia, de cualquier hecho de violencia en
parejas de caracter sentimental o sexual, tan pronto lo advierta, debiendo seguir el siguiente
procedimiento:

Paso 1: informar la situacién de forma inmediata de manera presencial y via correo electrénico
instruccional a Inspector general o Encargada de Convivencia Escolar. El funcionario siempre
podra efectuar personalmente la denuncia ante el Ministerio Publico y Tribunal de Familia, de
acuerdo a la legislacion vigente.

Paso 2: Encargada de Convivencia Escolar coordinard con Rector la preparaciéon de
antecedentes.

Paso 3: Rector o quien éste determine elaborara oficio conductor que acompania antecedentes
recopilados.

Paso 4: Rector o Encargada de Convivencia Escolar entregaran de forma presencial o ingresara
de manera virtual antecedentes ante Ministerio Publico y Tribunal de Familia.

11. Cierre del protocolo:

La Encargada de Convivencia Escolar serd la responsable de realizar el Informe Final con el Plan
de Intervencidn a aplicar, el que contempla un seguimiento del asunto que va de una semana
hasta dos meses, segun la necesidad de cada caso.

19. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS FRENTE AL USO Y PORTE DE
ARMAS DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO.

De acuerdo a la normativa chilena, las armas estan sometidas a un estricto control de la
autoridad y su porte y uso por parte de personas civiles es sancionado por la ley.

Son consideradas armas las de fuego, cualquiera sea su calibre, los explosivos, las sustancias
guimicas y combustibles con las que pueden ser usadas para la fabricacion de armas y/o
municiones; los fuegos artificiales y pirotécnicos. Las armas basadas en pulsaciones eléctricas,
como los bastones eléctricos, o de electroshock, y otras similares. Las armas blancas que son
herramientas que se caracterizan por su capacidad de herir con cortes e incisiones y se
diferencia de las armas de fuego porque no requiere ser cargada ni con municién ni con
propelente.
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19.1 Medidas de prevencion frente a uso y porte de armas dentro del
establecimiento.

® Se recordara cada inicio de afio escolar que las armas, de cualquier tipo, estan prohibidas
en el colegio y su porte y/o uso sera denunciado en el momento a Carabineros de Chile. Que
para el establecimiento, es considerada arma blanca cualquier herramienta que pueda
cortar, herir o punzar a otra persona, como cortaplumas, cuchillos, corta cartdn, tijeras con
punta, manoplas, entre otras.

e Se recordard ademas, que el cuchillo para usar, exclusivamente en la colacion, es aquel de
punta roma, con filo por un solo lado y de no mas de 5 centimetros y cuya hoja no puede
sobrepasar los 10 centimetros en su totalidad.

e También se recordara que el colegio no pide, entre sus Utiles escolares, por el peligro que
ello implica, cuchillo cartonero ni tijeras de punta. En caso de requerirse, el colegio los
provee y seran administrados por los docentes a cargo de la asignatura.

e Se dara a conocer el protocolo y medidas de prevencion frente a situaciones de uso y porte
de armas dentro del establecimiento.

e Se programaran actividades formativas que aborden la Ley de Responsabilidad Penal
Adolescente.

e Profesores Jefes, con el apoyo del Orientador, seran los encargados de realizar escuela para
padres donde se aborde la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.

e Se estimulard la cooperacion de la familia, en medidas que promuevan el no uso y porte de
armas dentro del establecimiento.

19.2 Protocolo frente a uso y porte de armas dentro del establecimiento.

1. Comunicar los hechos conocidos:

Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte o sospeche una posible situacidn
de uso o porte de arma deberad comunicarlo de manera inmediata, personalmente y/o via
correo electrénico al Inspector General, Encargada de Convivencia y/o Rector del
establecimiento.

1. Informacion de los hechos al Rector y Equipo Directivo:

Quien reciba los antecedentes informara al Rector y al Equipo Directivo en cuanto tenga
conocimiento de los hechos.

2. Recepcidn de otros antecedentes, si los hubiera: Desde el estamento de Convivencia
Escolar se tomaran declaraciones de personas, si las hubiera, que tuvieran conocimientos de
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los hechos que permitan aportar a la decisién de denunciar a la entidad que corresponda, en
las primeras 24 horas de conocido el evento.

3. Entrevistas a las partes

El Inspector General, la Encargada de Convivencia Escolar y/o una Psicéloga del Establecimiento
deberd realizar una entrevista con el o los estudiantes involucrados. También podra entrevistar
a alumnos(as) y a adultos que sean testigos de los hechos o que tengan alguna implicancia en

los mismos para recabar la mayor informacion posible.

Se solicita al estudiante voluntariamente que entregue el arma y se procede a llamar a
Carabineros de Chile para que realicen el procedimiento correspondiente.

En caso de una denuncia falsa, se procederd a aplicar Reglamento Interno al denunciante.
4. Informacion de los hechos a los padres y/o tutores legales:

La Encargada de Convivencia o en quien ella delegue o le colabore informard inmediatamente
a los apoderados de los involucrados lo ocurrido, los procedimientos a seguir y solicitar su
colaboraciéon con las medidas que se implementen.

5. Medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial:

Se podran adoptar todas las medidas formativas, de contencién emocional (a cargo de la
psicologa del colegio) y pedagdgicas que se estimen necesarias para acompafiar a el/los
estudiantes involucrados en los hechos que originan la activacién del protocolo, dentro de las
cuales se podran considerar las siguientes:

- Medidas formativas y pedagédgicas: acompanamiento pedagodgico del profesor jefe y
articulacién con UTP en el caso de inasistencias a clases, preparacidon de material de estudio,
recalendarizacién de trabajos o evaluaciones, monitoreo asistencia escolar y si fuera necesario
un plan de refuerzo o tutoria pedagdgica.

- Medidas psicosociales: acompafiamiento de apoyo y contencidon emocional por parte del
colegio (psicéloga), derivacidén y seguimiento con instituciones de la red de apoyo y proteccién
de la infancia.

6. Apoyos para el Plan de Intervencion:

La Encargada de Convivencia buscara los apoyos necesarios para el Plan de Intervencién que
presentara al Equipo Directivo y/o de Convivencia Escolar. Se solicitard a los padres,
apoderados o adultos responsables de los estudiantes involucrados su apoyo vy
acompanamiento en las medidas o acciones que se definan segun el caso, tanto de
acompafnamiento, seguimiento o derivacién.
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7. Medidas o acciones que involucren a adultos responsables:

Se podra disponer de medidas o acciones que involucren a los padres, apoderados o adultos
responsables del estudiante afectado, las cuales serdn comunicadas siguiendo el conductor
regular con éstos (por plataforma appoderado.cl), o via telefénica en casos urgentes; tales
como:

- Entrevista individual de apoderado, padre, madre o tutor legal del estudiante, con Encargada
de Convivencia Escolar o profesional del equipo de convivencia escolar.

- Reunidn de retroalimentacién de medidas de apoyo propuestas en resguardo del estudiante,
con Rector o Encargada de Convivencia Escolar.

- Seguimiento de profesor jefe a rendimiento académico, estado emocional, asistencia escolar
y hoja de vida del estudiante, llevando a cabo entrevista con apoderado, padre, madre o tutor
legal.

- Reunién entre Profesor Jefe, UTP y Convivencia Escolar para el seguimiento y posibles
coordinaciones de medidas de apoyo que garanticen el proceso educativo del estudiante.

8. Medidas de resguardo a involucrados en los hechos:

A los estudiantes afectados y a quienes se encuentren involucrados en los hechos que activan
el protocolo, se podran establecer medidas de resguardo segun el caso, tales como:.

Derivacidon a Carabineros de Chile para constatar lesiones.
- Derivacidn a psicéloga del establecimiento.

- Separacién de los involucrados de actividades.

Peticidn de medida de proteccién al Juzgado de Familia.

Implementacién de plan de acompafiamiento.
- Derivacién al Ministerio Publico.

- Cualquier otra medida necesaria de resguardo que se defina, siempre pensando en el
bienestar de el/los estudiante/s.

9. Procedimiento de los funcionarios para cumplir obligaciéon de informar a Ministerio
Publico.

Los funcionarios del establecimiento cumplirdn el deber legal de poner en conocimiento de
manera formal a los Tribunales de Familia y/o Ministerio Publico, Policia de Investigaciones,
Carabineros y Juzgado de Garantia, de cualquier hecho uso y/o porte de arma, tan pronto lo
advierta, debiendo seguir el siguiente procedimiento:
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Paso 1: informar la situacion de forma inmediata de manera presencial y via correo electrénico
instruccional a Inspector general o Encargada de Convivencia Escolar. El funcionario siempre
podra efectuar personalmente la denuncia ante el Ministerio Publico y Tribunal de Familia, de
acuerdo a la legislacion vigente.

Paso 2: Encargada de Convivencia Escolar coordinard con Rector la preparacién de
antecedentes.

Paso 3: Rector o quien éste determine elaborara oficio conductor que acompafia antecedentes
recopilados.

Paso 4: Rector o Encargada de Convivencia Escolar entregaran de forma presencial o ingresara
de manera virtual antecedentes ante Ministerio Publico y Tribunal de Familia.

10. Cierre del protocolo:

La Encargada de Convivencia Escolar serd la responsable de realizar el Informe Final con el Plan
de Intervencidén a aplicar, el que contempla un seguimiento del asunto que va de una semana
hasta dos meses, segun la necesidad de cada caso.

*Ante cualquier denuncia sobre uso y/o porte de arma, el establecimiento educacional
procedera a llamar a Carabineros de Chile quienes aplicaran el protocolo correspondiente.

20. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO POR PARTE
DE UN PADRE, MADRE Y/O APODERADO A UN FUNCIONARIO.

1. Denunciay/o reclamo:
Si la situacion de maltrato es detectada inmediatamente por algin miembro de la comunidad
educativa, se debe intervenir y mediar para evitar que el conflicto continue. El funcionario que
haya sido agredido fisica y/o psicolégicamente, deberd comunicarlo de manera inmediata,
personalmente y/o via correo electrénico al Inspector General, Encargada de Convivencia y/o
Rector del establecimiento. Se deja registro en el libro de entrevista.

Se brindara contencidn a la victima, resguardando su identidad e integridad fisica y emocional
en el momento que comunique lo ocurrido.

En caso de que existan lesiones fisicas se debe llamar inmediatamente a Carabineros de Chile
para que realicen el procedimiento correspondiente y se realice la constatacion de lesiones.

2. Informacion de los hechos al Rector y Equipo Directivo:
Quien recibe los antecedentes, informarda al Rector y al Equipo Directivo en cuanto tenga
conocimiento de los hechos.
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3. Informacién de los hechos a los apoderados involucrados:
La Encargada de Convivencia o en quien ella delegue o le colabore informara a el/los
apoderados los procedimientos a seguir y solicitar su colaboracién con las medidas que
se implementen.

4. Indagaciony plazos para la resolucién y pronunciamiento:
Las indagaciones que se inicien con la activacién del protocolo deberdn concluirse en un plazo
maximo de 10 dias, plazo que por razones fundadas podrd prorrogarse por una vez.

Entregado el Informe indagatorio, se deberd definir la sancién o absolucién en un plazo de 03
dias.

El apoderado tendra el plazo de 05 dias para presentar apelacion.
La apelacién deberd resolverse en un plazo maximo de 05 dias.

El establecimiento educacional podra recurrir al registro de cdmaras cuando sea necesario
aclarar lo ocurrido, lo que sera clave en el cierre del protocolo.

5. Entrevistas a las partes:
La Encargada de Convivencia Escolar o en quien ella delegue o le colabore, debera entrevistar
imparcialmente a las partes involucradas. También podra entrevistar a testigos de los hechos
para recabar la mayor informacion posible.

6. Medidas de apoyo en la funcién pedagdgicas o de asistente de la educacién y/o de
apoyo psicosocial:
Se podran adoptar todas las medidas pedagodgicas y/o de apoyo psicosocial que se estimen
necesarias para acompafiar al funcionario involucrado en los hechos que originan la activacién
del protocolo.

7. Apoyos para el Plan de Intervencion:
En base a los resultados de la indagatoria, la Encargada de Convivencia buscard los apoyos
necesarios para el Plan de Intervencién que presentara al Equipo Directivo y/o de Convivencia
Escolar.

8. Maedidas de resguardo a involucrados en los hechos:
A los funcionarios afectados y a quienes se encuentren involucrados en los hechos que activan
el protocolo, se podran establecer medidas de resguardo segun el caso, tales como:

- Derivacidn a constatar lesiones.
- Separacién de los involucrados de actividades.

- Denuncia en Fiscalia.

Implementacién de plan de acompafiamiento por parte de la psicéloga del establecimiento.
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- Medidas pedagdgicas y psicosociales.
- Cualquier otra medida necesaria de resguardo que se defina.

9. Procedimiento de los funcionarios para cumplir obligacion de denunciar la existencia
de un potencial delito.
Los funcionarios del establecimiento cumpliran el deber legal de poner en conocimiento de
manera formal a la autoridad competente los antecedentes que hagan presumir la existencia
de un delito o se tenga conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren a un
funcionario del establecimiento.

Paso 1: Los funcionarios deberan informar la situacién de forma inmediata a Encargada de
Convivencia Escolar. El funcionario siempre podra efectuar personalmente la denuncia ante la
autoridad competente, de acuerdo a la legislacién vigente.

Paso 2: Encargada de Convivencia Escolar coordinard con Rector la preparacion de
antecedentes.

Paso 3: Rector o quien éste determine elaborard oficio conductor que acompafia antecedentes
recopilados.

Paso 4: Rector o Encargada de Convivencia Escolar entregara de forma presencial o ingresar3,
de manera virtual, la denuncia ante el Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal, cuando existan antecedentes
gue hagan presumir la existencia de un delito o se tenga conocimiento de hechos constitutivos
de delito que afectaren a los funcionarios, dentro de las 24 horas siguientes al momento en
gue tomaren conocimiento del hecho.

10. Cierre del protocolo:
La Encargada de Convivencia Escolar serd la responsable de realizar el Informe Final con el Plan
de Intervencidn a aplicar, el que contempla un seguimiento del asunto que va de una semana
hasta dos meses, segun la necesidad de cada caso.

Se informa a las partes involucradas la resolucion de la investigacidon interna y las
consecuencias que de esta procede, segun corresponda.

De acuerdo a los antecedentes recopilados y conforme a lo establecido en este Reglamento
Interno, donde se regula la relacién entre miembros de la comunidad escolar y los padres y
apoderados, se aplica las consecuencias que corresponda a la gravedad de los hechos vy
responsabilidades acreditadas.

Independiente de investigacién externa y judicial, el establecimiento puede solicitar el cambio
de apoderado si su investigacién interna asi lo amerita.
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21. PROTOCOLO DE ACTUACION QUE GARANTIZA EL DERECHO A LA IDENTIDAD DE

GENERO A ESTUDIANTES DEL AJC

Derecho a la identidad de género: “Consiste en la facultad de toda persona cuya identidad de

género no coincida con su sexo y nombre registral, de solicitar la rectificaciéon de estos.”

(Biblioteca del Congreso Nacional de Chile).

1.

e

o o0 oo b

Solicitud de entrevista para el reconocimiento de identidad de género: La madre, padre,
tutor o tutora legal y/o apoderado del estudiante trans. asi como estudiantes mayores de
14 aiios de forma autdnoma, podran solicitar una entrevista formal al Rector del colegio,
debiendo otorgarse en un plazo maximo de 5 dias habiles.

. Entrevista: El encuentro deberd ser registrado en acta simple, que incluya los acuerdos,

medidas a adoptar y los plazos para su implementacién y seguimiento.

. Se podrd adoptar las siguientes medidas con el acuerdo previo del nifio, nifia, adolescente,

padre, madre o apoderado:
Que se reconozca su identidad de género.
El uso del nombre social en todos los espacios educativos.
Incluir el nombre social como registro valido en el libro de clases y otros documentos como
diplomas, informes del estudiante, entre otros.
Medida de apoyo pedagdgico y psicosocial para el estudiante.
Orientacion a la comunidad educativa con espacios de reflexion y capacitacién sobre el
resguardo de derechos.
Presentacion personal adecuado a su identidad de género.
Facilidades para el uso de bafio y duchas respetando el proceso del estudiante.

Acta con acuerdos: |la entrevista se registrard en un acta simple incluyendo:
Acuerdos alcanzados.

Medidas a adoptar.

Plazos para su implementacion.

Seguimiento.

Informar: Una vez concluidos los 3 pasos previos, se informa del reconocimiento de
identidad de género a los docentes, en Consejo de Profesores. Al curso se informara si él
o la estudiante lo autoriza.

En el caso que sea el propio estudiante, mayor de 14 aiios, quien solicite la entrevista para

requerir el reconocimiento de identidad de género, se citara de igual modo a su(s) padres y/o

apoderado(a) para informar sobre ello.
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22. PROTOCOLO DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL

22.1 Consideraciones generales y prevencion

I. Consideraciones generales:

Desregulacion conductual y emocional (DEC): Es una reaccién motora y emocional a uno
o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio(a), adolescente o joven
(NNAJ) no lograra comprender su estado emocional ni logrard expresar sus emociones o
sensaciones, presentando dificultades mas alld de los esperado a su edad o desarrollo
evolutivo para autorregularse y volver a un estado de calma y que no logran desaparecer
después de un intento de intervencion del educador(a) utilizado con éxito en otros casos;
percibiéndose externamente por mas de un observador como una situacién de

“descontrol” (Construccién colectiva mesa regional Autismo, mayo 2019).

Concepto de Crisis: “Una crisis corresponde a una situacién en la cual un alumno(a)
presenta altos niveles de estrés y sobrecarga emocional, ya sea por un estimulo visible o no.
Generalmente, se puede percibir un notorio descontrol de impulsos, lo que podria tener
como consecuencias la autolesion del estudiante, o bien, agresion hacia otros miembros de
la comunidad educativa” (Psicélogas del Establecimiento Educacional).

Las conductas que se pueden presentar son diversas y distintas en cada alumno(a), pero las

mas comunes son:

Descontrol de impulsos (agresion fisica a otros miembros de la comunidad educativa,
insultos, escupos, lanzamiento de objetos, etc.).

Gritos y/o llanto excesivo.

Autolesiones (golpearse a si mismo/a, cortarse con algin objeto corto punzante,
rasgufiarse, etc.)

Esconderse en algun lugar del establecimiento.

1. Prevencion:

Los padres y/o apoderados deben informar al Profesor(a) Jefe de cualquier antecedente
genético, médico, familiar, social y/o particular que disponga del estudiante y que pudiesen
ser gatillantes de una desregulacién emocional o crisis, de modo de disponer de la
informacidn para actuar proactivamente con el alumno(a) ante situaciones concretas que
pudiesen afectarle, informacién relevante para la creacion de un Plan de apoyo o
acompafiamiento emocional y/o conductual, si fuera necesario.
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. El equipo de aula (profesor jefe y profesionales del Programa de Integracién Escolar)

deberdn identificar los elementos contextuales y sensoriales que pueden afectar el
bienestar de un estudiante.

El Profesor Jefe, apoyado por el equipo de Convivencia Escolar, sera el encargado de dirigir
el Plan de Educacién Socioemocional en los cursos.

. Se programara escuela para padres donde se aborde alguna tematica sobre sensibilizacion

de la Neurodiversidad en el aula y la educacién emocional.

. Se enfatizard por parte del Profesor Jefe acerca de la importancia de que los padres y

apoderados pongan a disposicién del colegio toda la informacidn del estudiante si hubiese
antecedentes de desregulaciones.

. Se promovera la capacitacion en estas tematicas del Equipo Directivo, docentes y asistentes

de la educacion.

Las profesionales del Programa de Integracion Escolar (PIE) y/o las psicdlogas del
establecimiento capacitaran al personal en Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP) y en el
abordaje de la Neurodiversidad en el aula.

. Se dard a conocer el Protocolo de Desregulacion Emocional y Conductual

22.2 Protocolo de respuesta y atencion a situaciones de desregulacion emocional y

conductual.

A continuacion, se describen 3 etapas por grado de intensidad de la desregulacion vy

complejidad de los apoyos requeridos:

A.- Etapa 1: En esta etapa el estudiante no se visualiza ser un riesgo para si mismo/a o para

terceros.

1. Acciones a realizar: Intentar dar mas de una alternativa, de modo que el o la estudiante

pueda elegir, como un primer paso el autocontrol. Las acciones pueden ser:

2.

Cambiar la actividad, la forma o los materiales con los que se esta desarrollando.

Facilitar material sensorial (bandas elasticas para sillas, pelotas manuales, audifonos anti
ruidos).

Redirigirmomentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencién, ofreciéndole realizar
una actividad de su interés.

Permitir estar con algun objeto de su interés en la sala, siempre y cuando no interrumpa el
desarrollo normal de la clase.

Realizar pausas activas (estiramientos, meditacidn, técnicas de respiracidn, cantar, etc.) con
el curso en general (hasta 4° basico) o con el propio estudiante fuera de la sala.

Permitir salir un tiempo corto y determinado a un lugar en especifico (entre 5° y 4° medio).
Permitir la comunicacion verbal con el adulto con el cual se encuentra, con un tono tranquilo
y de confianza.

Responsables: Profesor jefe o profesor de asignatura o profesora diferencial (si le

correspondiera estar en el aula).
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3. Medios de verificacion: Informar al apoderado por los medios formales de comunicacion y

dejar informacién detallada del acontecimiento en el registro del estudiante (appoderado.cl).
4. Tiempos: Durante la jornada escolar.

B. Etapa 2: En esta etapa se observa aumento de la desregulacion emocional y conductual, no
responde a comunicacion verbal ni a la mirada o intervenciones de terceros, aumenta la
agitacion motora sin lograr conectar con su entorno de manera adecuada. Se visualiza riesgo
para si mismo o para terceros.

1. Acciones a realizar:

- Acompafiar sin interferir en su proceso de manera invasiva.

- Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante.

- Sacarlo del aula comun o espacio donde se encuentra.

- Permitirle ir a un lugar que le ofrezca calma o regulacién.

- Lo acompafiara una persona que represente algun vinculo para el o la estudiante.

- Evitar aglomeraciones de personas que lo estén observando.

- Evitar llevarlo a lugares con mucha estimulacion sensorial.

- Permitir, cuando la intensidad vaya cediendo, la expresion de lo que le sucede o de como se
siente.

- Conceder un tiempo de descanso cuando la desregulacién haya cedido.

2.Responsables: En esta etapa el o la docente que se encuentra con el o la estudiante, solicitara
apoyo de la Encargada, del acompafiante interno y del acompafiante externo, las cuales
tendran las siguientes funciones:

2.1 Encargada: Psicdlogas del establecimiento para apoyar en la aplicaciéon de los Primeros
Auxilios Psicoldgicos (PAP). Estaran a cargo de la situacién, sirven de mediadoras y
acompanfantes directo del o la estudiante durante todo el proceso. Estas personas, idealmente
deben tener un vinculo previo de confianza con el alumno(a). Las encargadas deben manejar la
situacion con tono de voz pasivo, bajo y carifioso. No demostrar enojo, ansiedad o miedo, al
contrario, tranquilidad, procurando no alterar mas la situacion.

2.2 Acompafante interno: Inspectora General, Encargada de Convivencia Escolar y/o

Coordinadora PIE. Permaneceran en el interior del recinto junto al estudiante y la encargada,
pero a una distancia mayor, sin intervenir directamente en la situacidon. Estas personas
permaneceran mayormente en silencio y siempre alerta y de frente al estudiante con una
actitud de resguardo y comprension.

2.3 Acompaiiante externo: La inspectora de pasillo permanecera fuera de la sala o recinto en

donde ocurra la situacidn, esta persona sera la encargada de coordinar la informacién y dar
aviso al resto del personal segln corresponda. Deberd informar por teléfono al apoderado o
tutor responsable y solicitar su asistencia. La persona Encargada, debera completar el registro
de laintervencidn en Bitdcora para evaluar la evolucion en el tiempo de la conducta conforme
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a la intervencién realizada, también se dejara informacién detallada en el registro del
estudiante (appoderado.cl).

3. Medio de verificacidn: Registro en bitacora, informacién en el registro del estudiante y

entrevista con el apoderado o tutor responsable del alumno(a), en un plazo no superior a 3 dias
de sucedido el hecho.

4. Tiempos: De manera inmediata.

C. Etapa 3: Cuando el descontrol y los riesgos para si mismo(a) o terceros implican la necesidad
de contener fisicamente al estudiante, que sdlo sera posible utilizarla en casos excepcionales.
En circunstancias extremas puede trasladarse al estudiante a un centro de salud mas cercano,
activandose el seguro escolar de nuestro establecimiento educacional. En caso de requerir
contencién fisica, es necesario contar con la autorizacién previa del apoderado o tutor
responsable del o la estudiante para llevar a cabo esta accion.

1. Acciones a realizar:

El o la docente que se encuentra con el estudiante en estas circunstancias, debera solicitar
apoyo de inmediato de la Encargada, quien ademas debera ir con el Acompafiante interno
y del Acompafiante externo. Su funcidn fue detallada anteriormente.

2. Responsables: Encargada, Acompafiante interno y Acompafnante externo.

3. Medio de verificacion: Registro en bitdcora, informacién en el registro del estudiante,

formulario de accidente escolar (en caso de ser necesario) y entrevista con el apoderado o
tutor responsable del alumno(a), en un plazo no superior a 2 dias de sucedido el hecho.

4. Tiempos: De manera inmediata.

*Cuando ocurra una desregulacion tipificadas en categoria 2 o 3, si el apoderado(a) lo requiere
se entregard un certificado de asistencia para que éste pueda acreditar dicha circunstancia ante
su empleador.

*El colegio se contactard con el apoderado(a) o adulto responsable registrado en la Ficha de
Matricula.

*En casos de desregulacion en Etapa 2 o 3 se llamard a su apoderado(a) y se solicitard el retiro
del estudiante por la jornada escolar, considerando su bienestar.

*En caso de que la crisis afecte la integridad fisica del estudiante o a otro involucrado, se deberd
activar el Protocolo de Accidente Escolar de este Reglamento Interno.

22.3 Seguimiento y evaluacion
- Acompafiamiento del Profesor(a) Jefe (5 dias) y apoyo psicoldgico para el o la estudiante
involucrado(a) (mdximo 4 sesiones).
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- Derivaciones a otros profesionales externos en caso de ser necesario (en cualquiera de las 4
sesiones con la Psicéloga).

- Seguimiento de profesor jefe en cuanto al rendimiento académico, asistencia escolary estado
emocional del estudiante, pudiendo citar, si lo estima, a entrevista al apoderado, padre,
madre o tutor legal (30 dias).

- Cualquier otra medida necesaria de resguardo que se defina, siempre pensada en el bienestar
del estudiante (30 dias).

Nota: Si el episodio de desregulaciéon emocional y conductual es de un estudiante con condicién
del espectro autista, se debe actuar conforme a lo establecido en su Plan de Acompafiamiento
Emocional y Conductual (PAEC), el que contempla estrategias personalizadas para su
contencion. Estos estudiantes no se encuentran exentos del cumplimiento de las normas
internas que establece este Reglamento Interno, ni tampoco los abstrae de la posibilidad de
aplicacion de medidas formativas, pedagdgicas y disciplinarias por su incumplimiento,
siempre y cuando no puedan asociarse las acciones cometidas, en su origen a la condicion del
estudiante.

23. PROTOCOLO DE REGULACION ACERCA DEL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES
ELECTRONICOS DE COMUNICACION PERSONAL.

23.1 Definiciones

“De acuerdo a la Ley, se entiende por dispositivos moviles electronicos de comunicacion
personal aquellos medios tecnolégicos que permiten efectuar telecomunicacidn, acceder a la
red de internet para mantener interaccion a telecomunicacién y consultar contenidos o
plataformas digitales.” (Resolucion exenta 0181, Superintendencia de Educacién).

“Se entenderd por “uso” toda interaccidn, manipulacién o empleo del dispositivo moévil en el
contexto educativo”. (Resolucidon exenta 0181, Superintendencia de Educacién).

23.2 Fundamentacion

En conformidad con la Ley N° 21.801 y la normativa vigente en materia de convivencia escolar,
el presente protocolo tiene por finalidad:

e Promover un ambiente propicio para el aprendizaje.

e Fomentar el uso responsable y seguro de dispositivos méviles.

e Proteger la integridad fisica y psicoldgica de los estudiantes.

e Prevenir situaciones de ciberacoso, grabaciones indebidas y distracciones pedagdgicas.

23.3 Objetivos
1. Regular el uso de teléfonos celulares dentro del establecimiento.
2. Establecer criterios claros para su uso pedagadgico.
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3. Determinar procedimientos ante incumplimientos.
4. Resguardar el derecho ala educacién y la sana convivencia.

23.4 Alcance
Este protocolo es aplicable a:
e Estudiantes
e Docentes
e Asistentes de la Educacion
e Equipo Directivo
e Visitas dentro del establecimiento

23.5 Canales de Comunicacion

En caso de alguna emergencia médica los estudiantes deben dirigirse a Enfermeria, desde
donde se realizard la comunicaciéon con el apoderado.

Ante posibles situaciones de urgencia familiar, los apoderados pueden llamar directamente al
Colegio, donde se facilitardn los canales de comunicacidn con el estudiante. Cabe destacar que
las urgencias no incluyen coordinaciones familiares, entrega de materiales, colaciones u/o
recados.

23.6 Normas Generales de Uso

23.6.1 Durante la Jornada Escolar
e El uso del teléfono celular estard prohibido durante las clases, salvo autorizacién
expresa del docente y sélo con un fin pedagdgico. La Unidad Técnica Pedagdgica (UTP) debera
autorizar previamente esa excepcionalidad, al profesor de aula.
e Los dispositivos deberdn permanecer:
e Guardados en bolsos o mochilas.

e Apagados o en modo silencio

23.6.2 Recreos y Espacios Comunes
Esta permitido el uso del celular para estudiantes de ensefianza media (1° medio a 4° afio
medio) sélo en recreos y horarios de colacién.

23.7 Excepciones permitidas
El uso de celulares podra ser autorizado, previa coordinacion o acreditacidn, en los siguientes
Casos:

1. Estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran el dispositivo como ayuda
técnica, acreditado con un certificado profesional que lo justifique. La solicitud debe ser por
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escrito dirigida al Rector del colegio, quien delegara en la Inspectora General para que se
entreviste con el apoderado y éste presente la documentacién justificativa correspondiente
(certificado médico o profesional neurdlogo o psiquiatra).

2. Estudiantes con condiciones de salud que requieran monitoreo via dispositivo, con orden
médica. La solicitud debe ser por escrito dirigida al Rector del colegio, quien delegard en la
Inspectora General para que se entreviste con el apoderado y éste presente la documentacion
justificativa correspondiente (certificado médico).

3. Situaciones de emergencia, desastre o catastrofe, decretado por la autoridad
gubernamental respectiva. Serd el encargado del Plan de Integral de Seguridad Escolar (PISE)
quien autorice expresamente su habilitacién junto a las condiciones de uso y su temporalidad.

4. Actividades pedagdgicas o extracurriculares justificadas que demanden el uso del
dispositivo, previa autorizacién de la Unidad Técnica Pedagdgica (UTP).

5. Solicitud fundamentando el apoderado las razones de seguridad personal o familiar del
estudiante que ameritan el uso de celular en horas no autorizadas. Debe especificar en la
solicitud el tiempo que requerird tal excepcionalidad. La solicitud debe ser por escrito dirigida
al Rector del colegio, quien delegara en la Inspectora General para que se entreviste con el
apoderado y éste presente la documentacidn justificativa correspondiente, dando respuesta
el colegio, a tal solicitud en un maximo de dos (2) dias habiles. Es menester destacar que esta
no es una habilitacion de libre uso; al contrario, tiene un caracter restrictivo y Unico que
permite la comunicacién de emergencia durante la jornada escolar, predominantemente en
los horarios no lectivos.

6. En el caso de profesores, asistentes de la educacion y directivos. Se autoriza el uso del celular
ante una situacidon de emergencia, ya sea a nivel familiar o laboral.

23.8 Procedimiento y Consecuencias ante Incumplimiento

23.8.1 Estudiantes:

e Primera instancia: advertencia verbal y requerimiento de guardar el dispositivo, yaseaen la
clase o en los recreos segun corresponda (se dejara registro en libro de clases).

e Reincidencia: se requisa el teléfono celular, el cual se entrega a la inspectora general, donde
existird un registro escrito que respalde la entrega del celular requisado y su estado.

El dispositivo sélo serd entregado a el/la apoderado/a del estudiante, previa solicitud de
entrevista con Inspectoria General. Se dejara registro del hecho en Hoja de Vida del estudiante.
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e Incumplimientos reiterados o negativa a entregar el dispositivo tecnoldgico: Se dejara
anotacion del hecho en Hoja de Vida del estudiante y se aplicaran las medidas contempladas
en este Reglamento Interno.

23.8.2 Docentes, Asistentes de la Educacion y Directivos:
Serd determinada por el Rector y los integrantes del Directorio del Colegio, segun lo estipulado
en el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

23.9 Difusion, informacion y sensibilizacion

e Al comienzo del afio escolar 2026, se explicard la normativa a estudiantes, apoderados y
personal (Ley 21.808) y su especificacion contemplada en este Reglamento Interno, detallando
prohibiciones, excepciones y consecuencias.

e Se promoveran talleres sobre uso responsable de la tecnologia, riesgos del uso excesivo, y
autocuidado digital.

24. PROTOCOLO PARA LA DETECCION, DERIVACION Y SEGUIMIENTO DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DESDE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES A
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

l. MARCO LEGAL

Este protocolo se enmarca dentro de las acciones mandatadas en la Ley 21.545, que establece
la promocidn de la inclusién, la atencién integral, y la protecciéon de los derechos de las
personas autistas en el ambito social, de salud y educacion. En términos generales, y en
consonancia con el principio de intersectorialidad, promueve el trabajo conjunto y coordinado
entre el Ministerio de Educacién y el Ministerio de Salud; y de manera especifica, responde al
articulo 12 de la misma ley, que establece que el Ministerio de Salud, previa consulta al
Ministerio de Educacidn, elaborard un protocolo en virtud del cual los establecimientos
educacionales apoyaran la referencia de nifios, nifias y adolescentes. Este protocolo debera
incluir los criterios para que proceda la derivacidn de nifias, nifios y adolescentes (NNA) que
manifiesten signos caracteristicos de autismo al centro de salud correspondiente.

En dicho sentido, la Ley N° 21.545, establece en su articulo 13 que el Estado debera desarrollar
y promover el acceso a un proceso de diagndstico del TEA que sea temprano, oportuno,
interdisciplinario, sin discriminacién por edad y desde una perspectiva interseccional.
Asimismo, el Estado debera promover el acceso a atenciones de salud especificas de acuerdo
con las necesidades, de manera oportuna, interdisciplinaria y durante todo el curso de vida. A
estas atenciones podrdn acceder tanto las personas en proceso de confirmacion diagndstica
de TEA como aquellas debidamente diagnosticadas.
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En este sentido, los equipos de educacién y salud del territorio deben establecer una
coordinacién permanente de manera que los nifios(as) y adolescentes puedan acceder a los
servicios y procedimientos de salud preventivos, tratamientos de enfermedades y
rehabilitacion cuando lo requieran, con especial énfasis en promover la supervision de salud
de NNA en sus centros de salud.

Il. OBJETIVO GENERAL

Establecer los pasos y acciones a seguir por los equipos de educacion y salud, a fin de brindar
una respuesta coordinada e integral a las necesidades de diagndstico oportuno, continuidad
de cuidados y apoyos a los niflos(as) y adolescentes. Para el logro de este propdsito central, se
han identificado los siguientes objetivos especificos:

I11. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer el proceso y los recursos técnicos que permitan a los equipos educativos detectar
y derivar a los nifios(as) y adolescentes a los centros de salud primaria para la respectiva
evaluacidn diagndstica de un posible TEA.

e Entregar directrices para fortalecer un trabajo conjunto entre los equipos de educacién y
salud, a fin de asegurar la continuidad y pertinencia de los cuidados y apoyos.

e Relevar el rol y compromiso de las familias y cuidadores/as en todo el proceso de deteccion,
derivacidén, seguimiento y apoyo a las estrategias de cuidado y bienestar de los nifios(as) y
adolescentes.

V. PASOS PARA LA DETECCIéN, DERIVACION Y SEGUIMIENTO
A continuacion se definen siete pasos a seguir, los cudles se ilustran en el siguiente flujo del

proceso de derivacién y coordinacion entre los establecimientos educacionales y los centros
de salud publica, en el marco de la Ley N° 21.545.
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PASO N°1: DETECCION EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Accion

Responsable

Conocer los objetivos, alcances, pasos y
acciones definidas en el protocolo.

Disponer de ejemplares y orientar/apoyar
respecto del llenado del “Formulario de
derivacién de NNA con posibles dificultades
socio-comunicativas del neurodesarrollo”

Asegurar que esté completa la informacion que
se requiera para realizar la derivacion al
establecimiento de salud.

Orientar, si es necesario, junto al educador/a o
profesor/a jefe al/la apoderado/a respecto del
lugar y procedimiento que deberd realizar para
solicitar hora en el centro de salud.

Coordinar con el equipo de salud.

Coordinar con el equipo educativo y de aula
sobre las acciones y apoyos a implementar en
conjunto para favorecer el proceso educativo
del NNA autista.

Coordinadora del
Programa

de

Integracién Escolar
(PIE).
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PASO N°2: COMPLETAR EL FORMULARIO DE DERIVACION E INFORMAR AL
APODERADO/A

Accidn Responsable

1. Apoyarse y establecer coordinacion interna con la
responsable de la implementacién del protocolo.

2. Comunicar al/la apoderado/a sobre las observaciones
realizadas, explicando de manera clara y comprensiva
que se han detectado sefales que podrian requerir
una evaluacién de salud para el bienestar del NNA,
retroalimentando consultas que pudieran surgir.

3. Seialar la importancia de acudir al centro de salud
correspondiente para que se realice la respectiva
evaluacion, la que puede concluir confirmando o
descartando el motivo de consulta.

4. Entregar el formulario de derivacién al/la
apoderado/a, completado segun lo observado por el
establecimiento educacional.

5. Indicar cdmo solicitar la hora de consulta médica en el
centro de atencidn primaria que le corresponde. Educadora

o Diferencial
6. Solicitar la toma de hora en el centro de salud en el

cual se atienden.

7. Encasode que el nifio(a) y adolescente no esté inscrito
en un establecimiento de salud, sugerir a el/la
apoderado/a que se acerquen al establecimiento de
atencidn primaria mas cercano a su domicilio para
realizar el trdmite.

8. En el caso de aquellos nifios(as) y adolescentes que se
atienden en un centro de salud privado, entregar toda
la informacion para que en ese lugar puedan realizar
el respectivo diagnéstico.

9. Si el apoderado decide no llevar al nifio(a) vy
adolescente al centro de salud, la profesora diferencial
debe conocer las razones y reforzar la importancia de
asistir a los controles de salud. Si existen antecedentes
que sugieran posible negligencia o vulneracién de
derechos por parte de los cuidadores, se debe
consultar al equipo directivo sobre la aplicacion del
protocolo del establecimiento para estos casos.

68




Accién Responsable

1. Asistiralareunion citada por profesora diferencial

2. Tomar conocimiento de la importancia de la deteccion
temprana de las dificultades en el drea socio-
comunicativa observadas.

3. Informar a profesora diferencial sobre las sefales Apoderado(a)

observadas y las estrategias familiares implementadas
para favorecer el bienestar del NNA.

4. Compartir con profesora diferencial la informacién
aportada por el centro de salud.

PASO N°3: APODERADO/A SOLICITA HORA EN EL CENTRO DE SALUD

Accidn Responsable

1. Elapoderado(a) debe solicitar hora médica en el SOME
del centro de atencién primaria de salud.

2. Entregar en la primera consulta con el médico el Apoderado(a)
Formulario de Derivacion.

3. Encaso de que no se confirme un diagndstico de TEA,
continuar con las indicaciones del profesional de salud.
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PASO N°4: EVALUACION EN EL CENTRO DE SALUD

Accion

Responsable

Asegurar la implementacién del protocolo y asignar un
responsable que cautele su correcta aplicacion en el
establecimiento de salud.

En esta primera instancia se determinaran las siguientes
acciones de evaluacién y confirmacién diagndstica por el
equipo de salud, pudiendo requerir derivaciéon para
evaluacion diagnostica en el nivel de especialidad.

El médico que confirma el diagndstico debe emitir
certificado que acredite el diagndstico de Trastorno del
Espectro Autista, ya que este es requerido para el acceso a
servicios sociales y de apoyo educativo.

En caso de que el médico y equipo interdisciplinario del
centro de salud, tras la evaluacion diagndstica descarten el
diagndstico de TEA, pero identifiquen otras necesidades de
salud, se realizaran las acciones correspondientes para su
evaluacion y atencién oportuna.

Centrode
Salud.

PASO N°5: ATENCION INTERDISCIPLINARIA EN EL CENTRO DE

SALUD

Accion

Responsable

Tras confirmar el diagndstico, se elaborara con el
nifio(a) y adolescente y su familia un plan de
intervencién que incluya acciones de los distintos
profesionales necesarios, segln las necesidades vy la
oferta disponible en el territorio.

Alcanzando el logro de los objetivos terapéuticos
planteados, el equipo de salud deberd realizar
controles con menor frecuencia, de acuerdo con las
necesidades de apoyo que requiera el nifio(a) y
adolescente.

Centrode
Salud.
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PASO N°6: APOYOS EDUCATIVOS

Accion

Responsable

1. El equipo del establecimiento educativo complementa

sus evaluaciones y propuestas pedagdgicas con la
informacién que aporta el equipo de salud vy
apoderado(a), incorporando esta informacién al Plan
de adecuaciéon curricular Individual (PACI), cuando
corresponda, o el Plan de Acompafiamiento Emocional
y Conductual (PAEC) que debe tener cada estudiante
autista segln la normativa educativa vigente.

Implementar los apoyos educativos grupales e
individuales.

Establecer evaluaciones periddicas de avance.

Mantener comunicacién constante con el estudiante y
su apoderado como parte del seguimiento de los
apoyos establecidos.

Proveer un acompafiamiento continuo al nifio(a) y
adolescente y se contactara con el centro de salud de
Ser necesarios nuevos apoyos.

Equipo PIE
y
Equipos de
Aula.
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PASO N°7: COLABORACION Y SEGUIMIENTO

Accidn Responsable

1. La profesora diferencial debe confirmar la recepcion del
formulario de derivacion en el centro de salud y debe
mantener comunicacién con la apoderado(a) del
estudiante respecto a las atenciones en salud.

2.Cautelar los procesos de coordinaciény seguimiento con
el centro de salud respectivo.

3. En caso de confirmarse el diagndstico de TEA, el equipo
de salud designard un/a referente que mantenga
comunicacién con el establecimiento educacional.

4. El equipo de salud puede coordinar con el Colegio
establecimiento educativo recomendaciones para v
apoyar el aprendizaje y bienestar del nifio(a) vy Centrode
adolescente, enviandolas por medio del apoderado o salud.

directamente al docente, con el consentimiento
correspondiente.

5. El establecimiento debe aportar informes sobre los
avances y necesidades del nifio(a) y adolescente para
complementar la evaluacién en salud y ajustar su plan de
intervencion.

6. Aunque no haya diagnéstico, el nifio(a) y adolescente
debe ser monitoreado continuamente por posibles
nuevas sefales; y quienes ya tienen diagndstico
requieren seguimiento para ajustar apoyos.

25. PROTOCOLO DE ACCIDENTE ESCOLAR
25.1 Medidas preventivas

e Charla del Profesor Jefe, en Consejo de Curso, sobre autocuidado y actitud preventiva en las
acciones diarias, por parte de los estudiantes.

e Actividades que promueven la seguridad escolar.

e Instancias de didlogo sobre prevencidn de riesgos.
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e El Comité Paritario revisa regularmente las dependencias y ante cualquier riesgo de
accidente informa al Rector.

e La entidad sostenedora, cuidard de las medidas de higiene y seguridad de modo de
responder a las exigencias que la autoridad le exige.

e El colegio American Junior College cuenta con una sala de enfermeria y con una encargada
gue entregarad la atencion primaria basica a nuestros estudiantes.

25.2 Protocolo de actuacion frente accidentes escolares

El presente procedimiento o protocolo se aplicard en todas las actividades curriculares lectivas,
extracurriculares, extraescolares, talleres, actividades deportivas y en general, en todas las
actividades que se realizan en las dependencias del colegio e incluso fuera de él cuando el o los
estudiantes estan representando al establecimiento. Este procedimiento es aplicable a todas
las situaciones en que algun estudiante sufra un accidente escolar, en la forma que lo establece
este documento.

Todo funcionario del establecimiento serd responsable de seguir los pasos que a continuacidn
se detallan en el momento de presenciar o asistir a un alumno(a) en dificultad.

1° ASISTIR. Frente a cualquier accidente o problema de salud serd el adulto mas cercano quien
primero asista a constatar lo ocurrido y verificar la necesidad de atencion.

2° NOTIFICAR. El funcionario(a) deberd informar inmediatamente lo que acontece al inspector
de patio de turno, al inspector General o Encargada de Enfermeria. No podra volver a sus
funciones hasta no asegurarse que la situacion estd en manos de los responsables. Al
funcionario no experto o sin conocimientos en primeros auxilios, que presta la primera
asistencia, no le compete evaluar la gravedad de la lesidon o problema de salud, por tanto, su
deber es notificar y si le es posible acompafiar al estudiante accidentado a la Enfermeria del
colegio.

25.3 Procedimiento y proceder de la Encargada de Enfermeria

25.3.1 Casos de accidente leve: Aquellos que sélo requieren atencién primaria de heridas
superficiales o golpes suaves. El estudiante serd llevado a la dependencia de primeros auxilios
del Colegio por el funcionario que detecté el accidente. La encargada de Enfermeria calificara
el caracter leve, registrard la atencion, informara del hecho a la Inspectora General y lo
informard al apoderado.

25.3.2 Casos de accidente menos grave: Aquellos que necesitan de asistencia médica como
heridas o golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo. El funcionario que es testigo del hecho
deberd avisar en forma inmediata a la Inspectora General o Encargada de Enfermeria para que
se coordine el traslado del estudiante. Se avisara al apoderado y se acordara con él el traslado,
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pudiendo ser él mismo quien lo lleve al centro asistencial con su respectivo Formulario de
Declaraciéon de Accidente Escolar. Posteriormente la Encargada de Enfermeria registrard la
atencion.

25.3.3 Casos de accidente grave: Aquellos que requieren de inmediata asistencia médica,
como caidas de altura, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes
por cortes profundos, quebraduras de extremidades, pérdida del conocimiento, quemaduras,
atragantamientos por comida u objetos, intoxicacién por medicamentos y autolesiones. En
caso de golpe en la cabeza o quebraduras se mantendra al estudiante en el lugar del accidente
y desde ahi se inmovilizara para subirlo a una camilla. En caso que no sea posible ubicar al
apoderado, se llevara de forma inmediata al centro asistencial mas cercano, en ambulancia o
vehiculo particular, con su respectivo Formulario de Declaracién de Accidente Escolar, el que
sera completado por una inspectora o secretaria del colegio. Posteriormente la encargada de
enfermeria registrara la atencioén.

Tanto en caso de accidentes menos graves como graves, se informard a los padres de inmediato
a la direccidén o teléfono fijo o celular registrados por éstos en el Colegio. Esta tarea recae en
una Inspectora, secretaria, Encargada de Enfermeria o Directivo.

25.3.4 Actuacion ante la ocurrencia de un accidente fuera del establecimiento: Si el
accidente ocurriese fuera del establecimiento, en alguna actividad escolar, uno de los
profesores o inspectores acompafiantes, deberd trasladar de inmediato a él o la alumna al
centro de salud publico mas cercano. El docente responsable de la actividad debera informar
el hecho a la Inspectora General del establecimiento a objeto de que ésta comunique la
situacion al apoderado y solicite a la encargada de enfermeria la elaboracion del formulario del
seguro escolar.

El profesor o inspector acompanante deberda permanecer con él o la alumna, hasta la
concurrencia de sus padres.

25.3.5 Actuacion ante la ocurrencia de un accidente de trayecto: Si el accidente
ocurriese en el trayecto directo, de ida o regreso a casa, sera responsabilidad de los padres y/o
apoderados el traslado de su pupilo(a) al Hospital, lo que deberan comunicar al Colegio para la
elaboraciéon del formulario de accidentes escolares, el cual deberan retirar en secretaria del
colegio.

Para dar por acreditado el accidente en el trayecto, servird el parte de Carabineros, la
declaracién de testigos presenciales o cualquier otro medio de prueba igualmente fehaciente.

25.4 Seguro Escolar

Se entregan 3 copias del formulario con firma y timbre del colegio (Uno para el centro
asistencial, otro para el apoderado y otro para el establecimiento) que contempla la posibilidad
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de recibir atencién sélo en servicio de urgencia publico (hospital o consultorio) de forma
gratuita al alumno incluyendo exdmenes y procedimientos.

El alumno, una vez evaluado por la Encargada de Enfermeria, determinara si se requiere
traslado a un centro médico publico y de hacerse se concretard por un funcionario del colegio
quién serd responsable hasta que se presente el apoderado en el lugar.

En caso de imposibilidad de la presencia del apoderado o padres, ellos deben solicitar a algun
familiar cercano el apoyo necesario para tal efecto; una vez atendido el alumno y determinado
su tratamiento, debera trasladarlo a su hogar en la Ambulancia o por medios personales.

La dependencia destinada a primeros auxilios, sélo cuenta con implementacién bdsica para
atender un accidente menor.

En el lugar no hay medicamentos, ni son aceptados si alguien quisiera donarlos, ya que como
colegio no estamos autorizados para medicar a un estudiante. En esa dependencia hay
implementos basicos para atencién de primeros auxilios.

Es responsabilidad del apoderado informar al colegio (Profesor Jefe y/o Inspectora General)
cualquier enfermedad que padeciera el estudiante, debidamente certificado por el médico
tratante. Mds aun si esa enfermedad pudiese ser causal de accidente. Esta informacion es de
caracter obligatoria para el apoderado y debe compartirla al momento de la matricula o en la
primera semana de iniciadas las clases al Profesor jefe y si el diagndstico es en el curso del afio,
debe entregar la informacién en el momento al Profesor Jefe, a la Inspectora General y/o al
Rector del colegio.

26. REGULACIONES REFERIDAS A LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y LA
PATERNIDAD

26.1 Medidas preventivas

® Programa de sexualidad abordado por el Dpto. de Ciencias y Orientadora.
e Charla de sexualidad organizada por Orientacion, con apoyo de entidades externas.
e Generarinstancias de didlogo sobre maternidad/paternidad adolescente.

e Se promovera el ambiente de respeto y buen trato hacia los y las estudiantes que se
encuentran embarazadas o son madres o padres.

e Se transmite la politica del colegio de no discriminacidon en ninguna materia, incluida la
maternidad/paternidad de los estudiantes.

26.2 El derecho a la proteccion del embarazo, maternidad y paternidad

En consecuencia con la ley, el colegio otorgard siempre las facilidades académicas y
administrativas que permitan a la estudiante embarazada ingresar y permanecer como alumna
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regular. Esto incluye al estudiante que participa de la paternidad. Asi, las alumnas que se
encuentren en estado de embarazo y las alumnas y alumnos que estén en condicidn de
maternidad o paternidad adolescente recibirdan de UTP del colegio las facilidades para que
puedan continuar sus estudios, tales como:

e Asistir al control prenatal, postparto y los que requiera el lactante en el establecimiento de
salud correspondiente. Debiendo dejar copia de estas atenciones en Inspectoria general.

e Facilidades en la evaluacién, cuando la situacion médica lo amerite, respaldado por un
Certificado Médico. Si es necesario se brindardn apoyos pedagégicos especiales y un
calendario flexible que les permita rendir pruebas y/o trabajos y con una propuesta
curricular adaptada que priorice por aquellos objetivos de aprendizaje que le permitirdn su
continuidad de estudios.

e Facilidades en la exigencia del 85% de asistencia cuando sus ausencias sean por
enfermedades producidas por el embarazo, parto, post parto, enfermedades del hijo menor
de dos afos, asistencia a controles mientras sean justificadas por los médicos tratantes.

e Facilidades para compatibilizar su condicién de madre y estudiante durante el periodo de
lactancia.

La activacion de este protocolo se dard inicio desde la toma de conocimiento por parte del
Equipo Directivo, respaldado con un Certificado Médico.

El equipo Directivo puede enterarse del embarazo por el Equipo de Convivencia, Profesor Jefe,
un funcionario o por una estudiante, incluida la joven embarazada o por un apoderado.

El colegio, por intermedio de la Orientadora debe verificar que los padres de la estudiante
tomen conocimiento del hecho y mediar si la situacion generara tension familiar,
especialmente a la estudiante. Posteriormente se informara a los funcionarios que requieran
estar en conocimiento.

26.3 Protocolo de retencion de alumnas embarazadas, madres y padres adolescentes

26.3.1 Medidas académicas para mantener a los y las estudiantes en el colegio

1. Tendran todos los apoyos a la ensefianza y aprendizaje, a objeto de que logren los Objetivos
de Aprendizaje del Nivel. Ello considera adecuaciones curriculares.

2. El colegio flexibilizara el calendario de evaluaciones y la propuesta curricular del nivel, de
acuerdo a lo sefialado en el Reglamento de Evaluacién y Promocion.

3. Se tendrd el resguardo que las estudiantes no estén en contacto con materiales nocivos o
en situacidon de riesgo durante su embarazo o lactancia, durante su permanencia en el
colegio o en actividades escolares fuera de ella.

4. Respecto a la asignatura de Educacién Fisica, el docente considerara las indicaciones
emitidas por el médico tratante de la joven embarazada, a objeto de no poner en riesgo a
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la madre o al hijo. Por tanto, hara adecuaciones considerando los ejercicios contraindicados.
En la etapa de puerperio (hasta seis semanas después del parto), las estudiantes quedaran
eximidas de la actividad fisica de asignatura.

. Se ofrecerd, en caso de requerirlo, apoyo del Centro de Alumnos, Centro de Padres,
Corporacion Educacional y/o redes de apoyo externo.

. Orientacién estara atento a las necesidades de la o el estudiante, especialmente si éste o
éstos dejan de asistir a clases por 10 o mas dias habiles o se aprecia una desmotivacién o
bajo rendimiento, alarmas de peligro de desercidn.

26.3.2 Medidas administrativas para compatibilizar el embarazo, paternidad o

maternidad con la condicidon de estudiante

La estudiante embarazada tendra facilidad para salir de la sala cuando lo requiera.
. Durante los recreos, las estudiantes embarazadas podran permanecer en dependencias de
la biblioteca u otros espacios del establecimiento, para evitar estrés o posibles accidentes.
. Realizar las gestiones necesarias para incorporar a las figuras parentales significativas
(padre, madre, u otro), como factor fundamental en la red de apoyo necesaria para el o la
estudiante, especialmente para aquellos/as en situacién y/o condicion distinta (NEE).
. Los estudiantes en situacion de embarazo, maternidad o paternidad, tienen derecho a
participar en todas las actividades escolares y extraescolares del colegio. En ningln caso, su
condicion sera causal para que no participe. Se exceptua a las madres embarazadas que, por
una indicacion médica no puedan hacerlo. Esta orientacién médica debe estar certificada
con un documento firmado por el profesional tratante. Dependiendo de la evolucién del
embarazo, la posibilidad de participar o no, debe estar prescrita por el médico tratante.
Las estudiantes en situacion de embarazo podran adaptar el uniforme escolar.
No serd aplicable la medida del 85% de asistencia para promocidn, en los casos de madres
embarazadas, o estudiantes en situacion de maternidad o paternidad, toda vez que las
inasistencias sean justificadas con documentos y asociadas al embarazo o cuidados del
bebe.
La madre tendra derecho a coordinar con la Inspectora general del colegio, el horario de
alimentacidn del hijo/a, que debiera ser como maximo una hora, considerando los tiempos
de traslado. Este horario quedard establecido por escrito, una vez que la estudiante se
incorpora al colegio después del parto.
Cuando el hijo/a menor de dos afios presente alguna enfermedad que requiera de su
cuidado especifico, seglin conste en un certificado emitido por el médico tratante, el
establecimiento dard, tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades
pertinentes.
Se dispondra en Inspectoria General y/o Orientacidn, de un registro especial para las
salidas e ingresos de los (as) estudiantes, con fechas y horarios. Para ello, se solicitarad una
copia del registro de controles a los que debe asistir el o la estudiante o el bebé.

10. Serd aplicable el seguro escolar.

77



11. En casos de emergencias asociadas al embarazo, el colegio llamara al apoderado y
gestionara el traslado de la estudiante a un centro asistencial publico.

12. Seorientard ala madre o padre adolescente en todo lo relacionado a beneficios que tienen
derechos por tal situacion.

27. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y FORMATIVAS
27.1 Faltas a la sana convivencia escolar

Corresponden a acciones u omisiones que configuren incumplimiento de los deberes que
nuestro Colegio ha determinado para los miembros de su comunidad educativa. Es cualquier
accion que dafie o altere la convivencia escolar, cualquier hecho que impida el normal
funcionamiento del colegio, el desarrollo de sus clases, de sus actividades regulares y/o
extraescolares o de un acto oficial del establecimiento.

El colegio dispone de estrategias preventivas y formativas y espera la internalizacién de ellas
por parte de todos(as), lo que se traduce en un buen comportamiento de parte de los
integrantes de la comunidad educativa, no obstante, si se incurriera en algin acto que
requiriera la activacién de un protocolo, el colegio procederd en consecuencia con lo aqui
establecido, con el objetivo de aplicar las medidas y sanciones y superar las dificultades
conductuales y/o académicas que se hubiesen presentado, con el fin de seguir entregando un
servicio educativo de calidad en un ambiente de sana convivencia.

27.1.1 Conductas esperadas de parte de los miembros de nuestra comunidad

El Colegio busca inculcar en sus integrantes, especialmente en los estudiantes, el respeto y la
empatia por las personas que conforman la comunidad educativa; la responsabilidad asociada
al desempefio personal en las actividades institucionales, la tolerancia ante las diferencias
propias de cada persona, la solidaridad y la equidad.

27.2 Consideraciones atenuantes

Se consideran como circunstancias que atenuan la responsabilidad en la transgresién del
Reglamento Interno por parte del estudiante, las siguientes:

1. Haber tenido buen comportamiento en su vida escolar y extraescolar.

2. Asumir oportunamente las responsabilidades que le competen en la transgresion vy
consecuentemente haber realizado las acciones de disculpas y/o reparaciones que amerita
el caso.

3. Haber sido inducido contra su voluntad por alguna persona de mayor edad a cometer la
transgresion.

4. Haber realizado voluntariamente acciones destinadas a anular o mitigar los efectos de su
transgresion.
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5. El apoyo y compromiso por parte de el/los apoderados(s) con las medidas formativas y
pedagdgicas que adopte el establecimiento.

6. La edad del estudiante al momento de la ocurrencia de los hechos, en atencion al principio
de autonomia progresiva, el cual reconoce que nifios, nifias y adolescentes desarrollan
gradualmente su capacidad de comprensidn, juicio y responsabilidad respecto de sus actos.

27.3 Consideraciones agravantes

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad en la transgresién del
Reglamento Interno por parte del estudiante, las siguientes:

Ser reincidente en la transgresion.

El haber realizado la transgresidn para ocultar o ejecutar otra.

Haber realizado la transgresion aprovechando la confianza depositada en él.

1

2

3. Elgrado de afectacion que la conducta produzca en la comunidad educativa.

4

5. Realizar la transgresién aprovechando condiciones de inferioridad, debilidad o enfermedad

de otras personas.

o

Colocar a la persona sujeto pasivo afectado por la transgresién en incapacidad de resistir o

en condiciones de inferioridad fisica o psiquica.

7. Laconducta indebiday los elementos fisicos utilizados, cuando signifiquen riesgo para la
seguridad de otras personas.

8. Haber premeditado la transgresién autbnomamente o con complicidad de otras personas.

9. Agravardeliberadamente los efectos de la transgresidn, una vez ocurrida.

10. Negar la falta a pesar de la evidencia.

11. Haber obstaculizado el proceso de recopilacion de los antecedentes, mediante la
imputacién a terceras personas, el ocultamiento de informacién, o mediante cualquier
otro acto que impida un oportuno esclarecimiento de los hechos.

12. Cometer la falta pese a la existencia de una mediacion o didlogo previo, en el que se hubiera
acordado no reincidir en actos de esa naturaleza.

13. Poseer carta de compromiso firmado con apoderado/ay profesor/a jefe.

27.4 Graduacion de faltas

Los Padres y Apoderados son parte importante de la comunidad educativa debido a su rol
protagénico como formador de sus hijos, por tanto, el perfil que se requiere de ellos es de alto
compromiso con la formacion de sus nifios(as). En consecuencia, también es vital para el
colegio, contar con el apoyo del apoderado en todo el proceso formativo que lleva adelante el
establecimiento, tanto en lo curricular como en la formacién integral, de modo que el adulto
responsable, con quien se entiende el colegio, debe ser una persona presente, que dialoga y
no agrede (ni verbal ni psicolégicamente) ni a sus hijo(a) ni a ninglin integrante de la Comunidad
Educativa.
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Las faltas a las conductas esperadas por los miembros de nuestra comunidad educativa seran

graduadas en tres niveles:

1.
2.
3.

FALTAS LEVES.
FALTAS GRAVES.
FALTAS MUY GRAVES.

27.4.1 Faltas leves:

Estudiantes:

e Tener sus materiales y no llevarlos a la clase.

e No limpiar lo que ensucia.

e  Usar para fines no educativos los recursos del Colegio.

e Hacer uso de pertenencias de otro sin autorizacion.

e Contar con su uniforme escolary no usarlo.

e Promover o incurrir en conductas disruptivas en actividades pedagodgicas y
extracurriculares.

e Llegar atrasado(a) a clases, sin justificacion: al inicio de la jornaday entre jornada de clases
mas de cinco (5) veces.

e Usar o interrumpir una clase con un aparato tecnolégico, como: equipo de audio, consola
de juegos, entre otros.

e Retirarse del Colegio sin autorizacion o no entrar a clases estando en el establecimiento.

e Hacer mal uso de las dependencias del Colegio.

e Desobedecer instrucciones impartidas por docentes y/o asistentes de la educacién.

e Traery consumir cigarrillos en el Colegio o en las cercanias de éste.

e Traery utilizar cigarrillos electrénicos en el Colegio.

e Saltar los cercos del Colegio.

e Negarse a participar en actividades académicas y/o extra escolares sin razones aparentes
(de indole personal).

® Incumplimiento reiterativo (2 o mas) a la regulacién del uso de dispositivos moviles
electrénicos de comunicacion personal.

Apoderados:

e No cumplir con el horario de ingreso y el retiro al horario de salida de su pupilo del

establecimiento.
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e No entregar antecedentes relevantes de tipo médico o situaciones legales particulares.

Personal Docente y Asistentes de la Educacion:

® Se procedera de acuerdo a lo establecido en el contrato de trabajo y en el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

27.4.2 Faltas graves
Estudiantes:

e Elincumplimiento de una medida formativa y/o sancién por una falta leve.

e Dandiar, por cualquier medio, las relaciones sociales u/o imagen de algiin miembro de la
comunidad educativa.

e Realizar bromas que atenten con la integridad de algin miembro de la comunidad
educativa.

e Dadiar o deteriorar intencionalmente bienes de terceros y/o instalaciones del Colegio.

Apoderados:

e ladeshonestidad, entendida como la accién que permite falsear informacién y/o utilizar el
colegio para conseguir beneficios personales.

e No asistir entrevistas previamente acordadas para analizar rendimiento, la situacién
conductual o la situacién emocional de su pupilo, que hayan sido citadas por un docente y/o
algin miembro del equipo directivo, siempre que las inasistencias no hayan sido
oportunamente justificadas.

e No enviar a sus hijos(as) a clases estando en la obligacién de hacerlo.

Personal Docente y asistentes de la educacion:

® Se procedera de acuerdo a lo establecido en el contrato de trabajo y en el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

27.4.3 Faltas muy graves
Estudiantes:

e Elincumplimiento de una medida formativa y/o sancién por una falta grave.

e  Compartir material pornografico.
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e Faltar el respeto a un miembro de la comunidad educativa. Se entendera como falta de
respeto toda actitud o expresion verbal o escrita agresiva que afecte, por cualquier medio,
la sana convivencia. Si la falta fuera agresion fisica se llamard a la fuerza publica y se
denunciaran los hechos.

e Agredir fisica, psicoldgica o verbalmente a algin miembro de la comunidad educativa; o
instar a otro a hacerlo.

® Acosar por cualquier medio o forma a cualquier miembro de la comunidad educativa,
incluido Centro de Alumnos y Centro de Padres.

e Agrediraterceras personas en actividades del establecimiento fuera del colegio.

e Alterar o falsificar documentos institucionales.

® Presentar documentos falsos al establecimiento.

e Amenazar directa o indirectamente a algiin miembro de la comunidad educativa.

e Portar, comprar, vender o consumir droga en el colegio o en las cercanias de éste.

e Presentarse en el establecimiento u/o en actividades organizadas por el colegio bajo los
efectos del alcohol u/o drogas.

e Robary/o hurtar.

e Portary/o utilizar cualquier tipo de armas.

e Discriminar arbitrariamente a algin miembro de la comunidad educativa.

e Ser autor o cédmplice de acciones que ponen en peligro su propia integridad y la de los
demas.

e Cometer cualquier acto delictivo cuando un Tribunal de Justicia asi lo determine.

e Afectar gravemente la convivencia escolar.

e Impedir el funcionamiento normal del colegio, interrumpiendo el desarrollo de clases o
tomandose el establecimiento.

e Manipular e intervenir camaras de seguridad del establecimiento.

Apoderados:

e No adherir al Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.), no respetar este ni acatar este
Reglamento Interno y/o faltar a los compromisos contraidos en el momento de ingreso al
Colegio.

e La inasistencia a tres reuniones de apoderado consecutivas sin justificacion oportuna al

profesor jefe y/o a tres citaciones consecutivas convocadas por cualquier estamento del
colegio.

82



e Cuando agreda verbal o fisicamente, a través de medios de comunicacién oficial
establecidos en este reglamento y/o de manera presencial a un miembro de la comunidad
educativa del Colegio American Junior.

e la falta de respeto hacia algin miembro de la comunidad educativa, incluido otro
apoderado(a). Se entenderd como falta de respeto toda actitud o expresidn verbal o escrita
agresiva que afecte, por cualquier medio, la sana convivencia. Si la falta fuera agresion fisica
se llamara a la fuerza publica y se denunciaran los hechos.

e Cuando realice una accién dirigida a provocar un dafio a la infraestructura del Colegio.

e La participacion activa o instigadora que fomente, de forma presencial o virtual, acciones
qgue impidan el desarrollo de las clases o el normal funcionamiento del colegio.

e Concertarse con otros apoderados para no enviar los hijos(as) a clases.

e Organizar actividades de convivencia, de esparcimiento o de cualquier tipo a los estudiantes,
en periodo y horario de clases.

e Incumplimiento del contrato de prestacion de servicios, firmado en la administracion del
Colegio.

Personal Docente y asistentes de la educacidn:

® Se procedera de acuerdo a lo establecido en el contrato de trabajo y en el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

28. TIPIFICACION DE FALTAS DE LOS ESTUDIANTES Y APODERADOS, MEDIDAS A
APLICAR, RESPONSABLE Y FORMA COMO SE COMUNICA

El siguiente cuadro es un resumen ilustrativo de la graduacidn y tipificacién de faltas, la medida
a aplicar, responsable y forma de comunicacidn a los padres o apoderados. En el evento que en
el desarrollo del Reglamento Interno haya alguna norma que permita una interpretacion
diversa a este resumen, se privilegiara aquella por el contexto en el cual se desarrolla.
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Estudiantes:

Tipificacion
de las faltas

Alternativas de
medidas a aplicar

Quién aplicala
medida

Informacion a padres o
apoderados

Faltas Leves

-Medidas formativas

Adulto que esta presente
en la clase o lugar donde
se presenta la falta.

Adulto responsable que
aplicé la medida informara
por medio de canales de
comunicacion formal.

Faltas Graves

-Medidas formativas
-Medidas disciplinarias

-Profesor presente enla
clase.

-Inspector General y/o
Encargada de
Convivencia Escolar.
-Directivos.

Adulto responsable que
aplicé la medida informara
por medio de canales de
comunicacion formal.

Faltas Muy
Graves

-Medidas disciplinarias

-Inspector General y/o

Encargada de

Convivencia Escolar.

-Consejo de Profesores

-Directivos.

- Tribunal de justicia
(ante unreclamo o
denuncia).

-Inspector General y/o
-Encargada de Convivencia
Escolar

-Rector
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Apoderados:

Tipificacion
de las
faltas

Alternativas de medidas a
aplicar

Quién aplica la medida

Faltas Leves

- Citacion a entrevista.

Adulto(a) involucrado, funcionario(a) del
colegio con V° B° del Equipo Directivo.

Faltas Graves

- Amonestacion por escrito.

-Condicionalidad del titulo de
apoderado(a).

Adulto(a) involucrado, funcionario(a) del
colegio con V° B°® del Equipo Directivo.

Faltas Muy

Graves

-Prohibicién de participacion en
eventos institucionales. Si la falta
ocurriese en el momento en que se
desarrolla la actividad, se le pedira se
retire del lugar, de no hacerlo se
suspenderd el evento por falta de
garantias de seguridad.

- Llamada a la fuerza publica si
procede.

-Pérdida de la condicion de
apoderado: (cambio de apoderado).

-Denuncia a la justicia (si procede).

Equipo Directivo
Docentes

Asistentes de la Educacion

29. PROCESO DISCIPLINARIO

Para la aplicacidon de medidas disciplinarias, se establece el siguiente proceso a cargo del equipo
de convivencia escolar.

1. Notificacion: se informa al apoderado y estudiante por medio de los canales de

comunicacién formales establecidas en este reglamento interno, sobre la falta por la

cual se abre el proceso disciplinario, la posible sancién y los pasos a seguir.

2. Descargos: estudiante y apoderados presentan su defensa via correo electrénico a

convivencia.escolar@americanjuniorcollege.cl los medios de prueba con respecto a la

falta por la cual se activa el proceso disciplinario en un plazo de un (1) dia desde que se

notificé el proceso disciplinario.
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3. Resolucion: el establecimiento en un plazo maximo de dos (2) dias desde que se
realizaron los descargos, deberd notificar por los medios de comunicacion formal la
sanciéon que se establecié.

4. Solicitud de reconsideracion: estudiante y apoderado en el plazo de dos (2) dias desde
qgue se notificd la resolucidn, podran solicitar por medio de carta escrita dirigida al
rector la modificacidn o dejar sin efecto la sancion.

5. Resolucion final: el colegio en un plazo de dos dias desde que recibid la carta de
solicitud de reconsideracion debera entregar por el mismo medio la medida
establecida.

30. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS FORMATIVAS Y DISCIPLINARIAS APLICADAS

30.1 MEDIDAS FORMATIVAS

Acciones pedagdgicas y psicosociales aplicadas ante conflictos escolares para que los
estudiantes tomen conciencia, reparen el dafio y asuman la responsabilidad de sus actos.
Buscan fomentar la convivencia, el aprendizaje de normas y la resolucién pacifica de conflictos,
primando la formacion sobre la sancién.

30.1.1 Elaboracion de material: creacion de dibujos, escritos, videos, canciones o cualquier
otra creacidn intelectual o artistica que haga alusidn a la falta cometida y su solucién.

30.1.2 Suspension reflexiva en casa: consiste en que el estudiante debe realizar en casa una
reflexion guiada por la familia para reconocer la falta y aprender nuevas formas de actuar
dialogando sobre las normas. Puede ser una reflexion de 1 a 3 dias mdximo y va acompaiiada
de un registro en libro digital.

30.1.3 Derivacidon a psicologa de convivencia escolar: Instancia de reflexién con la
psicologa de convivencia escolar quien realizard una conversacién guiada y participativa con
uno o mas integrantes de la comunidad educativa para analizar la situacion ocurrida, identificar
responsabilidades y promover compromisos de mejora.

30.1.4 Registro/anotacion en libro de clases: Consiste en dejar constancia formal de la
situacion conductual en la plataforma institucional del establecimiento. Permite realizar
seguimiento, mantener informada a la familia y generar instancias de reflexion con el
estudiante.

30.1.5 Didlogo formativo: el cual puede ser personal o grupal por parte de docentes y/o
profesionales competentes hacia estudiantes que hayan incurrido en conductas desadaptativas
o contrarias a las normas de convivencia.
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30.1.6 Conciliacion: Proceso guiado por un adulto responsable, donde las partes involucradas
en un conflicto dialogan, expresan sus puntos de vista y acuerdan soluciones pacificas que
favorezcan la convivencia escolar.

30.1.7 Medidas reparatorias: consiste en subsanar el dafio causado, ya sea a personas,
bienes materiales o a la comunidad educativa. Estas pueden consistir en disculpas publicas o
privadas, compromisos formales de cambio de conducta, compensar el dafo material,
colaboracion en actividades comunitarias u otras acciones formativas proporcionales a la falta
cometida.

30.1.8 Citacion a apoderado, madre y/o padre: con el fin de informar sobre situaciones
conductuales y establecer acuerdos de apoyo conjunto. Esta instancia busca fortalecer el
trabajo colaborativo entre la familia y el establecimiento para acompanfar el proceso formativo
del estudiante.

30.1.9 Compromiso de cambio: Documento firmado por el estudiante (y eventualmente su
apoderado), donde se establecen metas concretas de cambio conductual y plazos de
evaluacion.

30.1.10 Talleres formativos: Participacion de el o los estudiantes en talleres relacionados
con convivencia escolar, buen trato, prevencion del acoso, educacién emocional,
responsabilidad digital u otros temas pertinentes.

30.1.11 Trabajado comunitario: Colaboracién en actividades que beneficien a la comunidad
educativa (apoyo en biblioteca, orden de materiales, campafias solidarias, entre otras), con
caracter formativo y supervisado.

30.1.12 Acompainamiento y seguimiento: Estrategia individual de apoyo que contempla
metas conductuales, reuniones periddicas de evaluacion y monitoreo por parte del profesor
jefe u otro profesional designado.

30.1.13 Participacion en acciones de promocidn de la buena convivencia: Integracién
del estudiante en campafias, charlas o actividades que promuevan el respeto, la inclusién y el
buen trato dentro de la comunidad escolar.

30.2 MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Las medidas disciplinarias o sanciones son acciones formativas y correctivas que el
establecimiento educacional aplica ante conductas que constituyen una transgresién a las
normas establecidas en el Reglamento Interno.

30.2.1 Inhabilitacidén para:
Representar al colegio en actividades formales como:

e Representar al colegio en actividades extra programaticas ya sea en eventos internos o
externos: Consiste en la pérdida temporal, de la posibilidad de representar al colegio en
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diferentes actividades deportivas, artisticas, pedagdgicas y/o culturales. La medida se
evaluard mediante resolucion del Consejo de Profesores.

e Ocupar cargos de representatividad: Consiste en la inhabilidad temporal, no mas de un
semestre, prorrogable por Unica vez si el Consejo de Profesores lo determinare, de ocupar
un cargo de representatividad estudiantil.

e Mantener o recibir distinciones: Consiste en la pérdida de la distincién que se le ha
otorgado o la pérdida del derecho a optar a una, por un periodo no superior a un semestre.
Esta distincidn que pierde o que no tiene derecho a optar debe estar en directa relacion con
la falta cometida.

30.2.2 Suspension

Consiste en suspender temporalmente, entre 4 y 5 dias habiles, al estudiante de sus actividades
habituales escolares. Se aplicard cuando la falta cometida implique un riesgo para la integridad
fisica y/o psicoldgica, cuando altere la sana convivencia y/o cuando hay un incumplimiento al
Reglamento interno, hecho que ponderard la Inspectora General y/o la Encargada de
Convivencia Escolar del colegio.

Para el caso de suspension por Protocolo de Expulsién o cancelacién de matricula véase el
punto 29 de este Reglamento Interno.

30.2.3 Suspension de participacion en ceremonias de 4° afio medio

Consiste en la no participacién de cualquier estudiante o del curso completo en las actividades
que tradicionalmente el Colegio prepara para despedir a los alumnos(as) de 4° afio medio y es
aplicable cuando se ha alterado gravemente la convivencia escolar, el funcionamiento normal
del colegio o por agresidn, en cualquier forma o medio, a algin miembro de la comunidad
escolar y/o por destrozo, dafio, hurto o robo a bienes del colegio.

Esta medida podra ser por una o mas de las actividades, incluida la Ceremonia de Licenciatura;
la puede proponer el Profesor Jefe, el Equipo de Convivencia Escolar o Inspectoria General, la
gue debe ser ratificada por el Consejo de Profesores.

30.2.4 Llamado a Carabineros de Chile cuando procede

El establecimiento podra solicitar la presencia de Carabineros de Chile cuando la situacion lo
amerite, especialmente en casos que impliquen riesgo para la integridad fisica o psicoldgica de
algin miembro de la comunidad educativa. Esta medida tiene por finalidad resguardar Ia
seguridad inmediata de las personas y activar los protocolos correspondientes, no
constituyendo en si misma una sancidn disciplinaria, sino una accién de proteccién y resguardo.

30.2.5 Denuncia a la justicia

Cuando los hechos pudieren constituir delito, el establecimiento cumplira con su deber legal
de efectuar la denuncia ante el Ministerio Publico, tribunales competentes o las autoridades
correspondientes, conforme a la normativa vigente. Esta accion se realizard en los casos
establecidos por la ley, especialmente cuando se trate de situaciones que afecten gravemente
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la integridad fisica o psiquica de estudiantes u otros miembros de la comunidad educativa. La
denuncia no reemplaza el proceso disciplinario interno, pudiendo ambos procedimientos
desarrollarse de manera paralela, resguardando siempre el debido proceso y el interés superior
del estudiante.

30.2.6 Condicionalidad simple

Consiste en la notificacidn al estudiante y a su apoderado que el Consejo de Profesores en vista
de una no mejora de la conducta ha decretado esta condicidn. Esta medida serd acompafiada
de un Plan de Intervencién y Acompafiamiento.

Se aplica por un periodo minimo de un semestre y se evalla su continuidad en el Consejo de
Evaluacién de cada semestre.

30.2.7 Condicionalidad de matricula

Consiste en la notificacidn al estudiante y a su apoderado que el Consejo de Profesores ha
decretado esta condicion en vista de que no mejord su conducta a pesar de los apoyos
entregados por el establecimiento mediante un Plan de Intervencién y Acompafiamiento.

Se aplica por un periodo minimo de un semestre y se evalla su continuidad en el Consejo de
Evaluacién de cada semestre.

30.2.8 Cancelacion de matricula

Consiste en la no renovacién de matricula del estudiante para el afio escolar siguiente. El
estudiante podra concluir su afio escolar en el colegio, pero no sera alumno regular para el
proximo ano.
El establecimiento se acoge a lo establecido en la Ley 21.128 de Aula Segura, lo que se detalla
en el punto 29, en el Protocolo para la Cancelaciéon de Matricula y Expulsién.

30.2.9 Expulsion

Consiste en la pérdida de la calidad de alumno regular del colegio, en cualquier momento del
afio escolar, por una falta(s) muy grave a la convivencia escolar, como incurrir en un delito
flagrante, alterar gravemente la convivencia escolar o agredir, en cualquier forma o medio, a
alguin miembro de la comunidad escolar, asi como también por una accién que impida el normal
funcionamiento del colegio.

En general, se entiende por hechos que afecten gravemente la convivencia escolar las acciones
que causan dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los/as miembros de la
comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias del
establecimiento, tales como agresiones de cardcter sexual; agresiones fisicas que produzcan
lesiones; uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios; asi como también
los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del servicio educativo
por parte del colegio.

El establecimiento se acoge a lo establecido en la Ley 21.128 de Aula Segura, lo que se detalla
en el punto 29 Protocolo para la Cancelacién de Matricula y Expulsion.
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31. PROTOCOLO PARA LA CANCELACION DE MATRICULA Y EXPULSION

La ley de Aula segura sefiala: "Siempre se entenderd que afectan gravemente la convivencia
escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como
profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un
establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias
de los establecimientos, tales como agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como
también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo por parte del establecimiento." (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile).

La ley de Inclusion senala: “Previo al inicio del procedimiento de expulsion o de cancelacion de
matricula, el Director del establecimiento deberd haber representado a los padres, madres o
apoderados, la inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible aplicacion de sanciones
e implementado a favor de él o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial
que estén expresamente establecidas en el reglamento interno del establecimiento educacional,
las que en todo caso deberdn ser pertinentes a la entidad y gravedad de la infraccion cometida,
resguardando siempre el interés superior del NNA” (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile).

31.1 Notificacion de aplicacion de protocolo.

Rector notifica a las partes, por los medios de comunicacién formal establecidos en este
reglamento, el inicio del proceso de investigacion, correspondiente a la aplicacién de este
protocolo. Rector determina e informa la pertinencia o no de la aplicacién de la medida cautelar
de suspension de el/la/los/las estudiantes, por 10 dias habiles. También debe informar a través
del mismo medio, al o los apoderados y el/la/los/las estudiantes notificados que cuentan con
10 dias habiles para realizar una presentacién de descargos o alegaciones por medio de carta
entregada en Direccidn.

31.2 Notificacion de los resultados.

Rector notifica a través de entrevista personal, correo electrdnico y/o carta certificada al o los
apoderados y el/la/los/las estudiantes la decision del procedimiento sobre la medida de
expulsién, cancelacidon de matricula o cese del procedimiento.

Rector informa al o los apoderados y el o los estudiantes que cuentan con 5 dias habiles para
solicitar reconsideracién o apelacidn de la medida adoptada y ademas informa la pertinencia o
no de extender la suspension de el/la/los/las estudiante/s por 5 dias habiles adicionales, a
partir de la notificacién de la decisién del procedimiento.

31.3 Consulta Consejo General de Profesores y Resolucion Final.

En caso de presentarse la carta de reconsideracion, el Rector convocard al Consejo General de
Profesores, quienes deberan realizar su pronunciacidn al respecto a la decisién ya tomada por
Direccidn, lo cual quedara bajo Acta del Consejo Extraordinario.
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Luego, el Rector informa el resultado de la reconsideracién a el/la/los/las estudiantes y sus
apoderados, en un maximo de 5 dias habiles desde que se presentd la apelacién o
reconsideracion.

En el caso que el o la apoderada y/o el/la/los/las estudiante no presente carta de
reconsideracion o apelacion, se procede a dar cumplimiento a lo informado en el paso 29.2 de
este protocolo.

31.4 Acompanamiento y seguimiento, si corresponde.

Si el Rector resuelve no proceder con la expulsion o cancelacidén de matricula, se adoptaran las
medidas de apoyo, formativas y de proteccidén que correspondan con el/la/los/las estudiantes
involucrados.

31.5 Seinformaa SUPEREDUC.

Si el Rector determina la expulsién o cancelacién de matricula, informara a la SUPEREDUC
después de la notificacion de la resolucion final para que ésta reubique al estudiante en un
establecimiento educacional. Esto, dentro de los 5 dias habiles después de la notificacion de la
resolucidn final de la aplicacion de este protocolo.

Se aplicard la medida cautelar de suspension a cualquier acto u hecho que un estudiante cometa
de acuerdo a lo que sefiala la ley N°21.128 (Aula Segura) o en su defecto, a lo que esté
claramente descrito en las transgresiones muy graves de nuestro Reglamento Interno.
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Procedimiento Aula Segura

Medidas disciplinarias:

Las medidas de expulsidn y cancelacion de matricula sélo
podran aplicarse cuando:

- Sus causales estén claramente descritas en el
Reglamento Interno del establecimiento, o

- Afecten gravemente la Convivencia Escolar.
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32. PLAN DE INTERVENCION

El “Plan de Intervencién” es una medida de apoyo y seguimiento en un area que el estudiante
requiera y que consiste en la realizacion de sesiones por parte de alguna profesional psicéloga
del colegio, la cual apunta a un objetivo general que va en apoyo a los alumnos(as) y su
desarrollo integral.

33. DE LA APLICACION DE LAS SANCIONES

Para la aplicacion de medidas disciplinarias se deberd considerar un debido proceso que
garantice las etapas de representacidn de lo indebido de su conducta y posible infraccién y
sancion, descargos o defensa del infractor y aporte de medios de prueba, decisidn de la medida,
notificacidn de la sancidn y opcidn de apelar, esto ultimo solo para faltas graves y muy graves.

Al momento de aplicar una sancién, seran consideradas las agravantes y atenuantes,
especificadas en este Reglamento Interno, ademas de la proporcionalidad de la medida segln
la falta, pudiéndose aplicar mas de una.

Las medidas seran aplicadas segun lo establecido en este Reglamento Interno en el punto:
Tipificacién de faltas de los estudiantes, medidas a aplicar, responsable y forma cémo se
comunica al apoderado.
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34. DE LA SOLICITUD DE APELACION

La apelacidn o reconsideracién es una de las etapas que considera el debido proceso y es la
solicitud en caso de desacuerdo con la resolucion por una falta grave o muy grave, que presenta
el afectado con la medida con el fin de revertir o modificar lo que ha determinado el Colegio.

Luego de haberse emitido la resolucién de una medida, las partes disponen en general de 5
dias para apelar, mediante una carta formal dirigida al Rector(a) del Establecimiento, donde
debe aportar evidencias que justifiquen las razones para reconsiderar la medida. La apelacién
deberd resolverse en un plazo maximo de 05 dias.

En el caso de expulsidn o cancelacion de matricula véase el punto 29: Protocolo para la
Cancelacién de Matricula y Expulsion.

35. DELAS DISTINCIONES A LOS ESTUDIANTES

Con el fin de incentivar, motivar y estimular a los estudiantes a obtener logros académicos y
personales, el Colegio entrega estimulos en cada curso, en una ceremonia al final de cada afio,
segln sea la distincién.

Las distinciones que se otorgaran son:

e Alumno Integral.

e Mejor Rendimiento.

e Dedicaciony Constancia.

e Alumno Destacado en Inglés.
e Deportista destacado.

e Mejor Compaiiero

e Destacado en convivencia escolar

35.1 Alumno integral

Es la maxima distincién que otorga el colegio. Elegido por el Profesor Jefe, ratificado por el
Consejo de Profesores del Curso y recae en el estudiante que mejor engloba o representa de
mejor forma los valores institucionales. Ello demostrado en un accionar personal y social de
excelencia, reflejado en su buena conducta, sin registrar suspensiones ni anotaciones negativas
y con una participacién activa en actividades del colegio en el periodo de referencia.

35.2 Mejor rendimiento

Es la distincion anual que se otorga al alumno(a) que obtenga el mejor promedio general de su
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curso. Evidentemente que este desarrollo de excelencia académica debe estar avalado por un
buen desempefio disciplinario. Una vez cerrado el afio escolar, se calcula promedio final, con
dos decimales, con el fin de determinar el ganador. Si hubiese empate, se hard un nuevo
calculo, ahora con las asignaturas de Lenguaje, Matematica, Historia y Ciencias y el mejor
promedio terminara por adjudicarse el primer lugar. Si aun recurriendo a este segundo criterio
de desempate, persistiera la igualdad, se entregard reconocimiento a los que llegaron a esta
instancia.

35.3 Mejor compaiiero

Es la distincidon que se otorga al alumno(a) que, por votacion de sus propios compafieros, se
haga acreedor a tal nominacién, no obstante, no podran nominarse aquellos compafieros con
condicionalidad. Este alumno(a) representa también los valores que promueve el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), es decir un o una estudiante respetuosa, solidaria, fraterna,
colaboradora y empdtica. Sélo podrd ser objetado por el Profesor Jefe y/o Consejo de
Profesores del Curso, si la eleccidon recayera en un o una estudiante que ha dado muestras
evidentes de no cumplir con estos requisitos.

35.4 Dedicacion y constancia

Es la distincidn que se otorga al alumno(a) que, sin tener necesariamente altas calificaciones,
demuestre en su proceso de aprendizaje responsabilidad y compromiso permanente, con buen
comportamiento. Elegido por el Profesor Jefe con consulta al Consejo de Profesores del Curso
y recae en el estudiante que mejor ha dado muestras, de ser una persona dedicada a sus
estudios, con buena asistencia a clases, esforzado, disciplinado y constante en su rol de
estudiante.

35.5 Destacado en convivencia escolar

Elegido por el Profesor Jefe, con consulta al Equipo de Convivencia Escolar. Recae en el
estudiante que se destaca por sus aportes a la sana convivencia escolar del curso y del colegio.
Un estudiante disciplinado, de buen trato, reconocido como un buen mediador y conciliador
cuando esta frente a situaciones que pudiesen alterar las relaciones entre las personas.

35.6 Deportista destacado
Es la distincion que se otorga al alumno(a) que se ha destacado notablemente en esta area por

participacion, responsabilidad y juego limpio. Es designado por los profesores de Educacion
Fisica, de Clubs y de Selecciones.

35.7 Destacado en inglés

Es la distincién que se entrega al alumno(a) que se ha destacado notablemente en el
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Aprendizaje y practica oral y escrita del idioma inglés. Esta distincion la otorga el docente de la
asignatura.

A excepcién del Mejor Rendimiento, el Profesor Jefe y/o docente responsable de la
nominacién, puede ir variando a los seleccionados cada afio, siempre cuando cumplan con el
perfil del premio. La idea es motivar al maximo de estudiantes posibles y no siempre se repitan
los mismos. Estos premios van en la linea formativa del colegio American Junior College de
Coronel.

36. REGULACION REFERIDA AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

36.1 Composicion y funcionamiento del Consejo Escolar

El Consejo Escolar del Colegio American Junior, es la instancia que promueve la participacién y
redne a los distintos integrantes de la comunidad educativa, con la finalidad de mejorar la
calidad de la educacién, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje. Se rige por la
normativa vigente (Decreto N° 24/2005 que lo reglamenta, modificado por el Decreto N° 19 de
2016, ambos del Ministerio de Educacidn).

Lo integran:

El Rector del Colegio, quien lo presidira.

a
b. Elsostenedor o un representante designado por él mediante documento escrito.
c. ElEncargado de Convivencia Escolar.

d. Un docente elegido por los profesores del establecimiento, mediante procedimiento
previamente establecido por éstos.

Un Asistente de la Educacion, elegido por sus pares.

El Presidente del Centro de Padres y Apoderados.

g. ElPresidente del Centro de Alumnos.

I 0]

Este Consejo sera informado y consultado, al menos, sobre las materias establecidas por ley,
donde la primordial es la generacidn de propuestas que promuevan la buena convivencia
escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicolégica, agresiones u hostigamientos,
causadas a través de cualquier medio, incluido medios digitales (redes sociales, paginas de
internet, videos, etc.).

Este organismo se constituird formalmente dentro de los tres primeros meses del afio escolar
y llevara un Registro de las sesiones que realice.

El Colegio American Junior College le otorga a este Consejo el caricter de consultivo,
informativo y propositivo y sesionara un minimo de cuatro oportunidades durante el afio de
acuerdo a los objetivos, temas y tareas que asuma el Consejo.

Las citaciones a reuniones extraordinarias seran realizadas por el Rector del Colegio, a peticién
de una mayoria simple de los miembros del consejo.

95



El Consejo Escolar no tiene atribuciones sobre materias técnico pedagdgico.

Su objetivo es acercar a los actores que componen la comunidad educativa, de manera que
puedan informarse, participar y opinar sobre temas relevantes para el colegio.

36.2 Del Encargado de Convivencia Escolar

El Colegio American Junior College cuenta con un Encargado de Convivencia Escolar,
profesional que conoce la Politica Nacional en esta materia, asi como la normativa que la define
y regula.

El Encargado de Convivencia Escolar, se preocupard de implementar las medidas que
determine el Consejo Escolar, por medio del Plan de Gestidon; por tanto, mantendra un flujo
comunicativo permanente con este estamento y con los profesionales que trabajan materias
de convivencia, como la Inspectora General, Profesores Jefes, Orientadora, Psicdloga y otros
profesionales del colegio.

Cada afio su designacién constara por escrito, via acta de nombramiento o Anexo de contrato,
siendo responsable de su designacién el Sostenedor, quien podra consultar al Equipo Directivo.

36.3 Plan de gestidn de convivencia escolar

El colegio cuenta con un Plan de Gestion de Convivencia Escolar, cuyos objetivos centrales se
relacionan con prevenir la violencia escolar, promover la buena convivencia y otorgar
herramientas socioemocionales a la comunidad educativa. Para favorecer la sana convivencia
escolar, es necesario establecer las reglas basicas de funcionamiento y los roles que cada
integrante de la comunidad educativa debe asumir para que la relacién y convivencia diaria sea
armonica.

Para el colegio American Junior College las reglas basicas de funcionamiento buscan formar
estudiantes cuya disciplina sea un proceso de formacién. Esta no es un conjunto de sanciones
que castigan la salida del marco normativo, sino un proceso que incentiva a los estudiantes y
demas integrantes de la comunidad escolar a compartir objetivos, a identificarse como
miembro de una comunidad, reconocer su rol, sus responsabilidades y el significado de éstas.

La formacidn integral de los estudiantes contempla la construccion de conocimientos y el
aprendizaje de los saberes contenidos en el curriculum, con énfasis también en el ambito
socioemocional, en un clima en el que las relaciones se basen en el respeto y la capacidad de
didlogo. Este clima ayudara en el aprendizaje, en aspectos muy variados, como el orden, rigor,
perseverancia, constancia, responsabilidad, voluntad, organizaciéon, compromiso, habitos,
reglas, normas vy limites.

Por esto, el Plan de Gestién de la Convivencia Escolar pretende aportar en la préctica y con
acciones concretas, a un modelo o forma de actuar que permita convivir en armonia entre
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todos los componentes que construyen este Colegio. No es otro fin que aprender a vivir en paz
y feliz en compafiia de otros.

Es importante clarificar ciertos conceptos que estan directamente relacionados con la
Convivencia Escolar. Se han privilegiado las conceptualizaciones que emanan desde el
Ministerio de Educacion, entidad que define la politica nacional en el tema de la Convivencia
Escolar.

a. Convivencia Escolar: La Ley sobre Violencia Escolar (LSVE) entiende la buena convivencia
escolar como “La coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone una interrelacidn positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los
objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

b. Violencia o Maltrato Escolar: Se entendera por acoso escolar toda accién u omisién
constitutiva de agresiéon u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten
en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de
indefensién del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacidn
o fundado temor de verse expuesto en un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicidn. Ley 20.536,
articulo 16 b, MINEDUC (2011).

c. Buen trato: El buen trato se entiende como aquella forma de relacién que se caracteriza
por el reconocimiento del otro como legitimo otro, la empatia, la comunicacion efectiva,
la resolucién no violenta de conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas
relaciones generan un contexto favorable para el bienestar y adecuado desarrollo de las
personas, en especial de los nifios. Politica de buen trato hacia nifios y nifias. JUNJI (2009).

36.4 Objetivo general del plan de gestidn de la convivencia escolar

Consolidar el buen clima de Convivencia Escolar a nivel de sala de clases y en horario de recreos,
entrada y salida del colegio y en hora de colacion, potenciando las mejores practicas
relacionales contribuyendo a generar un espacio educativo de crecimiento personal y
socioemocional, donde los estudiantes ademas de aprender, sientan que son tratados
correctamente y con respeto por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa.

36.5 Aprobacion del plan de gestién
El Consejo Escolar debera sancionar el Plan anual de Gestion de la Convivencia Escolar, en base

a la propuesta que le sea presentada y siguiendo los objetivos, acciones y consideraciones
expuestas en este Reglamento.
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37. CONSIDERACIONES BASICAS QUE DEFINE EL COLEGIO AMERICAN JUNIOR
COLLEGE PARA SU CONVIVENCIA ESCOLAR

Para el Colegio American Junior College es vital la primera formacion que los nifios reciben o
debieran recibir en el hogar. Es ahi donde deberian aprender los primeros modales y conductas
acordes a una relacién humana de respeto, consideracion y fraternidad. Por esta razdn, el
establecimiento promueve que cada familia asuma su rol como corresponde. Lo que al colegio
le compete es reforzar esa tarea y generar acciones que permitan socializar las ensefianzas que
los padres les han entregado a sus hijos en concordancia con nuestros valores institucionales.
Cuando estamos frente a un estudiante que no ha adquirido esa formacién primaria, por
cualquier motivo o justificacién, el establecimiento debe iniciar la tarea en una etapa que en lo
ideal ya debiera el estudiante portar en su actuar diario y que retrasa o afecta las actividades
de convivencia que el colegio ha preparado. En ambos casos, el colegio trabaja y promueve
actividades que favorezcan las sanas relaciones entre todos y prepara para convivir en armonia
con los demds y con su entorno, dando énfasis en la importancia de la educacién
socioemocional de nuestra comunidad educativa y psicoeducando en ello.

En nuestro colegio los esfuerzos de todos son para fomentar un ambiente de respeto, un
ambiente organizado y un ambiente seguro. Cuando se produce una diferencia, todo
integrante de la comunidad escolar debe saber que esa controversia se debe resolver por
medio del DIALOGO, mas allad de una imposicién, un convencimiento de que por esa via se
podrd siempre alcanzar un acuerdo, es por ello, que se promueve la mediacién para la
resolucién de conflictos.

37.1 Practicas orientadas a los estudiantes

El proyecto de Convivencia Escolar considera instaurar en la gestidn y cultura escolar, las
siguientes actividades:

e Acogida e induccidn a estudiantes nuevos.

e Trabajo de una actitud o valor con estudiantes.

® Premio a estudiantes destacados.

e Conversaciones sobre convivencia en algunos Consejos de Curso.

e Acuerdos de convivencia por curso.

® Actos de reflexidn y reparacién (invitar a meditar un acto y sus consecuencias).
e Talleres de convivencia para estudiantes.

® Educacién socioemocional como asignatura en todos los niveles.

®  Entrevistas familiares.

e Informe de desarrollo personal.
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e  Proyecto entre cursos y asignaturas relacionados con convivencia escolar.

37.2 Practicas orientadas a los profesores y asistentes de la educacién

El proyecto de Convivencia Escolar considera instaurar en la gestién y cultura escolar, las
siguientes actividades:

Promover la formacion en temas de convivencia escolar.

e Capacitacion para la seguridad de la comunidad.
e Formacion en materia de educacién socioemocional.

e Cuidado del equipo docente y asistentes de la educacién (espacios para descanso o comedor
acogedor; talleres de autocuidado, con técnicas y/o actividades que permitan disminuir el
estrés y desgaste profesional).

e Talleres o actividades de convivencia y recreativas para profesores y asistentes de la
educacion.

e Trabajo colaborativo durante el afio con el Centro de Alumnos.

37.3  Practicas orientadas a los apoderados y familias de los estudiantes

El proyecto de Convivencia Escolar considera instaurar en la gestidn y cultura escolar, las
siguientes actividades:

e Acogida a familias nuevas.
® Atencion a los apoderados.
e Escuela para Padres.

e Seguimiento de reuniones con apoderados: El profesor jefe lleva un registro que da cuenta
de los acuerdos y temas abordados en las reuniones sostenidas entre él y los apoderados a
lo largo del afio.

e Trabajo colaborativo durante el afio con el Centro de Padres y/o Apoderados.

e Actividades de convivencia y recreativas donde se incluyen a los apoderados y familias.

37.4 Practicas orientadas a toda la comunidad escolar

El proyecto de Convivencia Escolar considera instaurar en la gestion y cultura escolar, las
siguientes actividades:

e Distribucién de roles y funciones para la convivencia: Se determinan, de manera formal,
ciertas funciones o roles para los profesores y los asistentes de la educacion relacionadas
con la convivencia escolar.
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Socializacién de documentos institucionales.

Diario mural o panel de convivencia.

Celebracion de actividades segtin Calendario Escolar Regional.

Actividades recreativas, artisticas y culturales para la comunidad escolar.

Trabajo conjunto con redes de apoyo externas.

® Socializacion de informacidn, actividades y eventos del establecimiento por medio de
Plataforma Appoderado.cl, pagina web del colegio y redes sociales.

38. REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION
Y LOS MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE ESTAS Y EL ESTABLECIMIENTO

En nuestro colegio existen diversas instancias de participacion de los integrantes de la
comunidad educativa:

38.1 Consejo General de Profesores

Es el organismo técnico asesor de la Direccidn, de caracter consultivo, en el que se expresan las
opiniones profesionales de cada uno de los integrantes y tendrd cardacter resolutivo en las
materias que le corresponda.

Este consejo sesionard al menos una vez al mes y si la situacion lo amerita se reunird en forma
extraordinaria. Podran ser de caracter administrativo y/o técnico pedagdgico. Los consejos
extraordinarios se realizaran por citacion de Direccidn y/o a peticidn de los docentes quienes
lo solicitaran con anterioridad.

El Consejo de Profesores debera constituirse en forma ordinaria al inicio del afio escolar para
analizar diagndstico y programacion del afio escolar, analisis y evaluacion al término de cada
semestre y evaluacion general al terminar el afio escolar. La asistencia de los docentes al
consejo es obligatoria.

38.2 Consejo Técnico

Es el organismo de participacién de una parte de los profesionales de la Comunidad Educativa
qgue aborda un tema especifico de la vida escolar, de un proyecto, de un programa, de un curso,
de un estudiante u otra materia atingente a un asunto en particular. Este consejo técnico, con
sus resoluciones, también asesora y acompafia al Rector en la orientacidn pedagdgica y
administrativa del Colegio.

38.3 Consejo Escolar

Regulado por la normativa vigente. El Consejo Escolar es un equipo de trabajo que se constituye
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para aumentar y mejorar la participacion de toda la comunidad educativa y promover una
vinculacion mas estrecha entre la familia y el quehacer escolar. En el Colegio American Junior
College tiene caracter consultivo, informativo y propositivo y sesiona con un minimo de cuatro
sesiones ordinarias durante el afio. Se pueden establecer mas sesiones ordinarias, de acuerdo
a los objetivos, temas y tareas que asuma el Consejo.

Las citaciones a reuniones ordinarias se realizaran via correo electrénico o via carta entregada
por mano a los convocados. Las reuniones extraordinarias deben ser realizadas por el Rector(a)
del colegio, a peticion de una mayoria simple de los miembros del consejo y la citacion sera
bajo la misma modalidad que a las reuniones ordinarias..

El Consejo Escolar no tiene atribuciones sobre materias técnico pedagodgico.

Su objetivo es acercar a los actores que componen una comunidad educativa (sostenedores,
directivos, docentes, estudiantes y padres, madres y apoderados/as), de manera que puedan
informarse, participar y opinar sobre temas relevantes para el colegio.

38.4 Centro de Alumnos

Los estudiantes tienen su propia organizacién democratica donde organizan actividades afines
a sus intereses y que aportan a su formacién como educandos y como persona y que se rige
por la normativa vigente en esta materia. Con su actuar el Centro de Alumnos colabora en la
gestion educativa del establecimiento.

Esta organizacion es la Unica voz vélida de los jovenes y donde todos pueden canalizar sus ideas
e inquietudes.

Esta asesorado por un docente del establecimiento que surge de una terna que presenta el
Centro de Estudiantes a Rectoria, quien finalmente selecciona a uno de los propuestos.

El presidente del Centro de Alumnos forma parte del Consejo Escolar, donde su principal
funcién es dar a conocer las opiniones de sus representados y difundir entre ellos, las
resoluciones de dichas instancias. El colegio, sus directivos, profesores y funcionarios escuchan
a sus estudiantes, pero en materias resolutivas que involucren a toda la comunidad de
estudiantes de nuestro Colegio, se entiende exclusivamente con la organizacidn democratica
establecida que es el Centro de Alumnos del establecimiento.

38.5 Centro de Padres

Los padres tienen su propia organizacion democratica, que funciona para colaborar en Ia
gestién educativa del establecimiento y que se rige por la normativa vigente en esta materiay
donde los apoderados pueden canalizar sus ideas e inquietudes

Trabaja conjuntamente con Rectoria y el Equipo de Gestidn y esta asesorado por un integrante
del establecimiento determinado por Rectoria.
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El presidente del Centro General de Padres forma parte del Consejo Escolar, donde su principal
funcién es dar a conocer las opiniones de los apoderados y difundir las resoluciones de dichas
instancias.

La Directiva del Centro General de Padres se regira por sus propios estatutos, donde entre otras
indicaciones, determina la forma en que es elegida la Directiva y el tiempo que ésta
permanecera en su cargo. No obstante, los apoderados que hubiesen cometido delitos o faltas
graves al Reglamento Interno del colegio, quedaran inhabilitados de participar en la Directiva
del Centro General de Padres y Apoderados y en la Directiva del Curso al que pertenecen.

El colegio, sus directivos, profesores y funcionarios escuchan a sus apoderados y familia
mediante entrevistas y/o reuniones; pero en materias resolutivas que involucren a toda la
comunidad educativa, se entiende exclusivamente con la organizacién democratica establecida
gue es el Centro General de Padres del establecimiento.

La principal finalidad de este grupo humano es implementar acciones integrales, a partir de un
trabajo interdisciplinario, promover mayor adherencia y compromiso con las medidas
implementadas provocando la existencia de medidas a largo tiempo.

Las reuniones del Centro General de Padres deben realizarse fuera del horario de clases
u/o actividades extra- programaticas.

El Centro General de Padres cuenta con una oficina en el Colegio la que comparte con Centro
de alumnos, por lo tanto, queda remitido su uso a horarios en los que no existan actividades
con alumnos.

38.6 Comité Paritario de Higiene y Seguridad

El Comité estd regido por la Ley N° 16.744, formado por representantes de la empresa y de los
trabajadores; tiene por finalidad que, de comun acuerdo y en forma racional y armdnica, se
realicen acciones conducentes a prevenir y controlar los riesgos laborales generados por la
ejecucién de procesos u operaciones, rebajando asi el nimero de accidentes y enfermedades
del trabajo que puedan ocurrir.

39. APROBACION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y DIFUSION

En caso de modificacion al Reglamento Interno para adecuarse a las necesidades del
Establecimiento Educacional, deberd participar la Comunidad Escolar, pudiendo cualquiera de
sus miembros proponer por escrito modificaciones para mejorar su contenido y finalidad. Tales
propuestas deberan ser revisadas, analizadas y evaluadas por el Equipo de Convivencia,
procurando la participacién de todos los estamentos y la asesoria necesaria.

Las modificaciones al Reglamento deberan ser consultadas al Consejo Escolar, las que entraran
en vigencia cuando este Consejo acuerde.
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En caso de actualizacidon del Reglamento Interno a las nuevas normativas que entren en
vigencia o en cumpliendo las instrucciones que imparta el Ministerio de Educacién o la
Superintendencia de Educacion, el equipo de Direccidn velara por efectuar tal actualizacion
mediante un trabajo colaborativo y que haya continuidad de responsables en aplicar las
acciones, protocolos y procedimientos establecidos en el mismo.

El Reglamento vigente, sus modificaciones y sus actualizaciones deberan estar publicadas en el
sitio web del Colegio y en la plataforma del Ministerio de Educacién, de manera de asegurar su
difusién y conocimiento. Habra una copia en las oficinas del Colegio, para consulta de cualquier
interesado. Ademas, se debera entregar via correo electrdnico, en medio digital o impreso en
papel, una copia del Reglamento vigente a los padres, madres o apoderados al momento de la
matricula, dejando constancia escrita de tal entrega.
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ANEXO N° 1

REGLAMENTO DE EVALUACION Y
PROMOCION COLEGIO
AMERICAN JUNIOR

2026 - 2027

104



1. REGULACIONES SOBRE LA PROMOCION Y EVALUACION DE ESTUDIANTES Y
ACTUACION PEDAGOGICA DEL COLEGIO

1.1 De las normas generales de la evaluacion

Se aplicaran las disposiciones sobre evaluacién, calificacidon y promocién escolar de nifias, nifios
y jévenes de Ensefianza Basica y Media de acuerdo a las normativas vigentes que emanan de
los decretos respectivos emitidos por el Ministerio de Educacion, en régimen semestral.

La Direccion, a propuesta del Consejo de Profesores y del Equipo Directivo, fijard un
Reglamento de Evaluacion en concordancia con las disposiciones del Ministerio de Educacioén.
Este Reglamento sera informado a toda la Comunidad Escolar al momento de las matriculas.

La evaluacidon es expresada en cifras de 2.0 a 7.0 (dos a siete), reflejando el grado de logro
alcanzado por el educando en estrecha relacién a los Objetivos de las bases curriculares.

Las conductas de comportamiento en las asignaturas de Religion y Orientacion son registradas
sélo conceptualmente.

Los docentes dispondran de espacios y tiempos que faciliten la reflexidn colaborativa en torno
a los Instrumentos de evaluacion (pertinencia, suficiencia, relevancia, variedad, diversificacién
y motivacidn, etc.) durante sus reuniones departamentales, clases, acompafiamientos al aula,
consejos de profesores, jornadas de reflexion destinadas para esos fines, etc.

Tanto las evaluaciones sumativas como las formativas deberan ser incorporadas en el disefio
de planificacién de las unidades de aprendizajes; con el fin de resguardar la coherencia entre
la evaluacién, las experiencias de aprendizajes y el objetivo de aprendizaje que se busca
alcanzar a lo largo de la unidad.

El Colegio informara periddicamente a los padres y apoderados acerca de los logros obtenidos
en las evaluaciones, mediante un sistema informatico y un informe parcial por semestre, mas
el informe al final del primer semestre y el anual. Ademas, los profesores jefes citaran a
entrevistas personales al apoderado para dar a conocer situaciones académicas particulares
cuando el estudiante presente un descenso en sus calificaciones.

Es responsabilidad del apoderado revisar dichos informes y frente a ausencia de éste a
reuniones y entrevistas puede revisar las calificaciones por el medio informatico ofrecido por
el colegio, de modo que no es endosable al colegio la responsabilidad de no estar informado
del rendimiento de su pupilo(a).

Tales informes suponen la tarea, el desafio y compromiso por parte de los padres y apoderados
de apoyar, asesorar y supervisar el nivel de desempefio de sus hijos (as), pupilos (as),
estableciendo una relacion estrecha, irrenunciable y colaborativa entre el hogar y el Colegio.
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1.2 De la calificacion

Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones de los estudiantes en cada
una de las asignaturas, para fines de registrarlas al término del afio escolar, se anotan utilizando
una escala numérica de 2.0a 7.0.

La calificacion minima de aprobacidn es cuatro (4.0).

El alumno/a no puede tener mas de dos evaluaciones sumativas el mismo dia, con el fin de
evitar la sobrecarga en el estudiante. El encargado de la Unidad Técnica Pedagdgica,
supervisard el cumplimiento a través del calendario evaluativo.

La calificacidon obtenida por los alumnos(as) en la asignatura de Religidon y Orientacidn, sera
evaluada en escala MB (Muy Bueno), B (Bueno), S (Satisfactorio), | (Insatisfactorio), conceptos
gue no incide en su promocién.

Las calificaciones se expresan hasta con un decimal, las que se aproximan al decimal superior
cuando sea igual o superior a 0.05 al momento de sacar medias aritméticas y para efecto e
insercion de notas en el registro computacional del Colegio. La calificacion semestral
corresponde al promedio de las calificaciones parciales y/o ponderaciones (segln cantidad de
notas correspondientes).

La cantidad de calificaciones se dispondra de acuerdo a las asignaturas y se establecerdn
teniendo consideracion los aprendizajes a desarrollar en cada nivel. El tipo de procedimiento
evaluativo, su ponderacién y la cantidad de las evaluaciones semestrales se informardn a
nuestros apoderados y estudiantes al inicio de cada semestre.

1.3 De la promocion

Para la promocion de los estudiantes se consideraran los decretos actuales de Promocién y
Repitencia emanados por el Ministerio de Educacion y el decreto 67/2018 que sefalan que la
repitencia deberd ser considerada una medida excepcional y evita que se apliquen reglas
automaticas de repitencia en relacidn a la calificacidn y porcentaje de asistencia.

Nuestro establecimiento desplegard una serie de estrategias que le permitan evitar situaciones
de repitencia. A continuacién, se sintetizardn los pasos que deberan cumplirse de acuerdo a las
orientaciones para la implementacion del decreto 67.

Pasos:

1. Deteccion: Que considerard factores como: repitencias anteriores, baja en las
calificaciones, derivaciones de profesores jefes, informes médicos, etc.

2. Monitoreo durante el afio: Los alumnos que sean detectados en riego de repitencia seran
monitoreados durante el afio por la Unidad Técnico Pedagdgica quien solicitard los apoyos
respectivos de acuerdo a las dificultades que presente el estudiante (psicéloga,
orientadora, profesor jefe, etc.)
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3. Decisidon de promocion o repitencia: Esta debera efectuarse al finalizar el afio escolar e
involucrara al equipo técnico pedagégico, docentes que realicen clases al estudiante y
otros profesionales de la educacién que hayan participado en el proceso de aprendizaje.
El informe en el que se sustentara la decisién contendra criterios pedagdgicos y socio-
emocionales del estudiante.

Declsion de promocion +

Promocion directa de
acompadiamiento focalizado,

2 : estodiontes que cumplen
Dacision cle promocion critetios

sobre lo base de para ol afio siguiente
criferios da calificocion
final anval por Andlisis de casos de
asignatura y asistencia ustudiontes en situacion
de rlesgo de repltencia

Infensiyo y con seguimiento

« Detoccion temprana do dificoliades

« Apoyo temprano
« Moniforeo regular

Decision excepclonal de
repltenci +
acompafiamiento focallzado,
infensivo y con seguimisnio
pora &l oflo siguiente

Fin del ofc escolar

PREVENCION DE DIFICULTADES

Programas y estrategias do promacian do oprendizajes, de habilidades sociamocionales y éticas, y do dlima positive

Aquellos alumnos que cumplan con los siguientes criterios serdan promovidos
automaticamente.

a. Respecto del nivel de calificaciones alcanzadas, las normas aplicables a los alumnos(as) de
12 3 22 y de 32 a 49, son las siguientes:

® Seran promovidos todos los alumnos y alumnas que hayan asistido, a lo menos al 85% de
las clases, considerando que se dispone de dos aifos completos para cumplir con los
objetivos correspondientes a estos cursos.

e Sin embargo, el Rector(a) del Colegio American Junior College, podra decidir
excepcionalmente, con un previo informe fundado en varias evidencias del Profesor(a) Jefe,
no promover de 12 a 22 o de 32 a 42 a aquellos que presenten un retraso significativo en la
lectura, escritura y/o matematica, ya que puede afectar seriamente la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

El establecimiento debera ademas tener un informe de las actividades de reforzamiento
realizadas al alumno o alumna y la constancia de haber informado oportunamente de la
situacién a los padres y/o apoderados de manera tal de posibilitar una labor en conjunto.

b. Respecto del nivel de calificaciones alcanzadas, las normas aplicables a los alumnos (as)
de 22 a 32y de 42 a 89, son las siguientes:
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Seran promovidos los alumnos y alumnas que no hayan aprobado un sector, asignatura
o actividad de aprendizaje, podra ser promovido siempre que su nivel general de logro
corresponda a un 4.5 o superior, incluido el no aprobado.

Igualmente seran promovidos los alumnos y alumnas de 2° a 3° y de 4° hasta 8° que no
hubieren aprobado dos sectores, siempre que su nivel general de logro sea de un
promedio 5.0 o superior, incluidos los no aprobados.

Respecto del nivel de calificaciones alcanzadas, las normas aplicables a los alumnos(as)
de Ensefianza Media (1° a 4° Medio), son las siguientes:

Se promueven los alumnos(as) de Ensefianza Media, que han aprobado todas las
asignaturas de aprendizajes o asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

Igualmente, se promueven los alumnos(as) de Ensefianza Media, que han reprobado
una asignatura, siempre que su promedio general de calificaciones corresponda a un
promedio igual o superior a 4,5 (cuatro coma cinco), incluido la asignatura de
aprendizaje reprobada.

De la misma manera, se promueven los alumnos(as) de Enseiflanza Media que han
reprobado dos asignaturas de aprendizaje, siempre y cuando su promedio general de
calificaciones seaigual o superior a 5,0 (cinco coma cero), consideradas dentro de él las
asignaturas reprobadas.

Respecto a los estudiantes cuyos promedios anuales de las asignaturas sean iguales a
3,9 y éstos incidan en la promocion, pueden solicitar a la Unidad Técnica Pedagdgica
(UTP) rendir una prueba remedial para intentar alcanzar el 4.0. El procedimiento es el
siguiente:

El estudiante o apoderado presentard por escrito la solicitud a UTP, no mds alld de las
48 horas de obtenido el promedio final de la asignatura.

UTP, en conjunto con el docente de la asignatura dan el temario y fecha de la prueba,
gue no puede exceder en una semana la aplicacion de la evaluacion.

UTP, a 48 horas de rendida la evaluacion especial, entregara los resultados al
estudiante y apoderado de manera presencial.

Este aprueba si alcanza en la evaluacién la nota minima 4.0 y definitivamente reprueba
la asignatura si obtiene 3.9 o menos.

En ningln caso se promediara la nota de esta prueba con las notas del afio.

En resumen, en caso que un alumno obtuviese nota 3.9 final en alguna asignatura y se
vea afectada su promocién, tendra derecho a un examen, obteniendo nota de
aprobacién 4.0. En caso contrario, éste reprobara, obtendra nota 3.8 final.
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1.4 De la asistencia

Se requiere a lo menos, un 85% de asistencia de las clases establecidas en el calendario escolar
anual. No obstante, por razones debidamente justificadas el Rector(a) del Colegio American
Junior College, en consulta con el Profesor Jefe, puede autorizar la promocién de los alumnos
en esta situacion.

Los requisitos y procedimientos para promover a los/as estudiantes con porcentajes menores
al 85% de asistencia a clases y para resolver situaciones especiales de evaluacién y promocion
dentro del afio escolar, son: ingreso tardio a clases; ausencia de clases por periodos
prolongados; finalizacién anticipada del afio escolar; situaciones de embarazo; servicio militar;
asistencia a certdmenes nacionales e internacionales en el drea deportiva, literatura, ciencias,
artes, becas u otros similares. Todo lo anterior con antecedentes fundados, respaldado con
documentos oficiales que lo acrediten.

En el caso de los Certificados Médicos, el apoderado, debe enviarlos al siguiente correo
institucional: certificados.medicos@americanjuniorcollege.cl no mas alld de los 5 dias de

iniciada la ausencia a clases por parte del estudiante, exceptuando los informes de evaluacién
psicoldgica y/o psiquiatrica, que tendran un plazo de presentacién de 60 dias maximo y en caso
de asistir a control médico y el certificado se extiende por 1 dia, éste debe ser enviado el mismo
dia del control al correo mas arriba mencionado.

Una vez finalizado el proceso evaluativo en el establecimiento educacional, se emiten y
entregan los certificados anuales de estudio que indiquen las dareas y asignaturas de
aprendizaje, asi como las calificaciones obtenidas y la situacidn final del alumno(a).

1.5 De las evaluaciones

El Colegio American Junior presenta un modelo evaluativo de tipo mixto, el que considera dos
tipos de evaluaciones: las sumativas y las formativas.

A inicio de cada semestre académico, se pondra a disposicion los calendarios evaluativos de
cada uno de los cursos, para que cada docente de asignatura registre todos los procesos
evaluativos sumativos que se lleven a cabo durante el respectivo semestre, en el que se debe
incluir la simbologia utilizada institucionalmente (PE, EF, TP, PL).

Las evaluaciones sumativas deberan incluir aspectos procedimentales, conceptuales vy
actitudinales con el fin de propiciar la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes
con el fin de lograr en desarrollo de competencias en nuestros estudiantes.

El Colegio dispondra de los siguientes procedimientos evaluativos y los docentes deberdn
seleccionarlos teniendo en consideracién la naturaleza de los objetivos de aprendizaje que se
intentan medir. Cabe sefialar que los docentes deberan promover el uso variado de
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procedimientos evaluativos con el fin de responder a las distintas necesidades y caracteristicas
de los estudiantes (no podran aplicarse solo uno o dos tipos de procedimientos).

SUMATIVAS FORMATIVAS
Pruebas escritas Test controles
Proyectos Esquemas de sintesis
Disertaciones con informe escrito Exposiciones orales
Producciones graficas y audiovisuales Interrogaciones
Producciones escritas Producciones escritas, etc.
Trabajos practicos, etc.

Cualquiera sea el tipo de evaluacion, éste debe estar respaldado por un instrumento de
evaluacion en el cual se especifiquen claramente los Objetivos de Aprendizaje, por ejemplo:
pauta, lista de cotejo, escala de apreciacion numérica o rubrica, etc.

Si el estudiante a la hora de clases, no se presenta o no cuenta con el material de estudio, cuya
tenencia es de su completa responsabilidad, se le evaluara de acuerdo al momento en que se
encuentre la evaluacion.

El docente debe informar a los alumnos(as) y apoderados, el listado de los indicadores de
evaluacion que se mediran en la evaluacion sumativa. Este listado se debe informar a través de
los alumnos(as) a los apoderados, con una semana de anticipacion, mediante un registro
impreso o manuscrito en el cuaderno de la asignatura y/o plataforma.

Para evaluar los aprendizajes, el Establecimiento Educacional considera la siguiente tipologia:

1.5.1 La evaluacion Diagndstica: Se aplica al inicio del afio escolar, o al inicio de cualquier
unidad, luego de un proceso breve de retroalimentacion dirigida por el docente de la
asignatura, para activar las conductas de entrada que el curso y cada alumno(a) debe dominar
como requisito para una nueva situacién de aprendizaje. Los antecedentes que esta evaluaciéon
proporcione en cuanto a los objetivos logrados producto de un proceso anterior, se deben
informar a los alumnos(as) y, en caso de ser deficitarios, al apoderado quien debe facilitar los
apoyos necesarios para nivelar los aprendizajes de su pupilo. Esta evaluacién no debe originar
una nota en el libro de clases.

1.5.2 La evaluacion formativa: Se aplica para detectar el grado de avance del alumno(a) y
del curso durante un proceso de aprendizaje y para determinar los ajustes acordes a lo
previamente planificado. Esta evaluacién es obligatoria en todas las asignaturas y representa,
una sola calificacion de la totalidad de notas de las evaluaciones semestrales. Se aplica a los
alumnos(as) desde 12 bdsico hasta 42 afio medio, con un nivel de exigencia del 60% como
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minimo de aprobacién en todas las asignaturas del plan de estudio, de acuerdo a escala de uso
comun. De igual manera se debe registrar en el calendario evaluativo de cada curso, la fecha
que se registrara esta calificacidn. Para constituir una calificacion sumativa, el estudiante debe
haber rendido al menos dos evaluaciones formativas. El maximo de evaluaciones formativas
serd determinado por el profesor de asignatura. El registro de las calificaciones formativas debe
consignarse en el Cuaderno Formativo. El resultado de una evaluacién formativa debe ser
informado y retroalimentado en la clase siguiente a la aplicacion del proceso y deberd
resolverse, idealmente, en colaboraciéon con los estudiantes como una instancia para favorecer
la autoevaluaciéon, la heteroevaluacion (entre pares) y la coevaluaciéon (entre pares y el
profesor).

1.5.3 La evaluacion sumativa: Se aplica para detectar el nivel de logro del alumno(a) y del
curso al término de un proceso de aprendizaje, desde 12 basico hasta 42 afio medio, con un
nivel de exigencia del 60% como minimo de aprobacidn en todas las asignaturas del plan de
estudio, de acuerdo a escala de uso comun.

Estas evaluaciones estan compuestas por Objetivos de Aprendizaje, de proceso o acumulados.
Esta evaluacién se informa mediante el calendario de evaluaciones y genera una calificacion
sumativa. La cantidad minima de calificaciones sumativas esta establecida en este Reglamento
y es requisito para aprobar. Su incumplimiento genera la condicién de Pendiente, con la cual
no se aprueba.

En el caso de observar un hecho deshonesto durante una evaluacién, el docente de asignatura
debera conversar con el o los estudiantes involucrados, dejar registro escrito en el libro de
clases, como anotacién negativa (no como registro) e informar, via correo electrénico, la
situacién a UTP y registrar la nota minima.

1.5.4 La evaluacion pendiente: Se aplica a los casos pendientes por inasistencias iguales o
menores a 9 dias habiles, previamente justificado con certificado médico, de acuerdo a los
pasos del Protocolo de Estudiantes con notas pendientes, que se detalla mas adelante.

El colegio tiene un Protocolo de Estudiantes con notas pendientes que pretende cautelar la
calidad del monitoreo de los aprendizajes de los estudiantes.

a. La prueba pendiente que se aplique constara de los mismos Objetivos de Aprendizaje de la
evaluacion original aplicada al curso; no obstante, sus items pueden ser diferentes. De modo
que el procedimiento de evaluacidon serd equivalente, pero no necesariamente idéntico al
aplicado en la primera instancia.

b. El docente de asignatura debe acordar junto al estudiante y/o apoderado la fecha de
aplicacién de la prueba pendiente, la que no podra exceder los 7 dias una vez que el
estudiante retorne a clases.

b.1. En caso de asistir a control médico y el certificado se extiende por un solo dia, la
evaluacion calendarizada y no rendida, debe ser aplicada en la clase siguiente de la
asignatura.
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b.2. En caso de presentar reposo médico de dos a nueve dias, la evaluaciéon programada y
no rendida, se recalendarizard con una semana de anticipacion, una vez que el estudiante
retorne a clases.

c. Cuando la inasistencia sea prolongada, superior a 10 dias habiles, el estudiante y/o
apoderado debe entrevistarse personalmente con el encargado de la Unidad Técnica
Pedagodgica (UTP) para que se gestione una Resolucion Interna, la que se resuelve caso a
caso y no constituye un precedente o criterio aplicable a otros casos, de estudiante mismo
o uno de sus pares. Luego de la entrevista con el estudiante, UTP informara al apoderado la
resolucién para su consecuente firma y validacion.

d. Cuando un alumno debe rendir una evaluacion a las 08:30 horas y llega atrasado al
establecimiento mas de 10 minutos, debe rendir su evaluacién en el bloque
correspondiente, en el instrumento evaluativo se adjuntara el respectivo pase de ingreso
donde se indica la hora de llegada.

e. Cuando un estudiante es suspendido y tiene algun procedimiento evaluativo, este se debe
aplicar inmediatamente en la clase siguiente.

1.6 Protocolo de Estudiantes con notas pendientes.

Ante la ausencia del estudiante a una evaluacién calendarizada, es éste y su apoderado los que
deben preocuparse en regularizar la situacién.

El colegio actuard con rigurosidad en lo que a continuacidn se presenta:
1. JUSTIFICAR:

1. a. La ausencia del estudiante a una evaluacién calendarizada, por razones que no son
médicas, debe ser justificada obligatoriamente por su apoderado(a) en Inspectoria y/o Profesor
Jefe, de manera presencial y/o via correo electrdnico, cuando se produce la inasistencia o como
plazo maximo 48 horas habiles.

1. b. Si tal ausencia hubiese sido motivada por razones de salud del estudiante, el apoderado
debe acompanfiar el certificado médico que lo acredite y enviarlo al correo institucional:
certificados.medicos@americanjuniorcollege.cl en un plazo maximo 5 dias de iniciada la
ausencia a clases.

2.  RECUPERAR: El alumno debe rendir su evaluacion pendiente en el horario que se informe
via plataforma, a él(la) o su apoderado. Es responsabilidad del estudiante cumplir con esta
obligacion, si cursa de 5° a 4° medio y del apoderado si el hijo(a) cursa de 1° a 4° basico.

3. RESOLVER: Si el estudiante no se presenta a rendir su evaluacidon pendiente y no justifica
con certificado médico su ausencia, en el plazo y en la forma establecida en el punto 1.b.
y paso 2, éste agota las instancias de regularizacién y posibilidades que ofrece el
establecimiento, por tanto, el profesor de asignatura informara al estudiante y/o
apoderado que se dejara registro en el Libro de Clases de su incumplimiento y consignara
la nota minima, segun lo establecido en el Reglamento Interno de Evaluacidon y Promocion,
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con el objetivo de regularizar y cerrar el proceso pendiente. En resumen, faltar a esta
instancia, sin justificacion formal, obliga al docente a aplicar la nota 2.0.

Los profesores(as) de asignatura deben calendarizar semestralmente sus evaluaciones, velando
por el cumplimiento de éstas. Cualquier modificacién en el calendario de evaluacién debe ser
autorizada por el Encargado de la Unidad técnica pedagdgica para cautelar que no se
transgrede este Reglamento ni el calendario institucional.

El calendario de evaluaciones debe ser administrado por el Profesor Jefe quien debe velar
porque el maximo de evaluaciones sumativas diarias no sea superior a dos. A este tope se
puede agregar un trabajo practico sumativo o una evaluacidn formativa por las asignaturas que
resten durante el dia. Este calendario se debe encontrar visible y disponible en el diario mural
del aula y/o en el sistema informatico que ocupe el establecimiento, el que se debe informar al
inicio de cada semestre.

Los resultados de cualquiera de las evaluaciones sumativas obtenidas, se comunican, en primer
lugar al alumno(a), en un plazo que no excedera los 7 dias habiles, contados desde que se aplicd
la evaluacidn, debiendo quedar registrados, en el sistema computacional institucional. No se
podra aplicar nuevas evaluaciones sumativas sin que se hayan registrado las calificaciones de
las anteriores.

1.7 De las evaluaciones diferenciadas, para alumnos con necesidades educativas
especiales

De acuerdo al Ministerio de Educacidn, se entiende por Evaluacién Diferenciada al
procedimiento pedagdgico que le permite al docente, identificar los niveles de logro de
aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades
educativas estan en una situacion de aprendizaje, temporal o permanente, distinta de la
mayoria.

Este procedimiento de evaluacidn, se diferencia de los aplicados a la mayoria de los
estudiantes, porque es una modificaciéon al instrumento original, permitiendo de esta forma
dar reales oportunidades educativas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

1.7.1 Objetivos de la evaluacidn diferenciada

a. Favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, para lograr alcanzar los
objetivos propuestos por el curso y afio escolar de acuerdo a la normativa nacional vigente.

b. Apoyar a los estudiantes para superar las barreras al curriculum, con el fin de no afectar su
autoestima escolar y su motivacion.

c. Las consideraciones para acceder a la evaluacién diferenciada son:

1. Presentar alguna Necesidad Educativa Especial.

113



1.1. Presentar informes de profesionales pertinentes, de acuerdo a la necesidad de cada
estudiante.

1.2. Grado de dificultad presentada y su repercusion en el rendimiento académico

1.3. Antecedentes académicos historicos del estudiante.

Las adecuaciones en la evaluacién dependerdn de las necesidades educativas especificas de

cada estudiante. Estas podran orientarse en alguno de los siguientes aspectos:

1.

Adecuacion de Acceso: Son aquellas que facilitan el progreso de los aprendizajes
curriculares, equiparando las condiciones con los demads estudiantes, sin disminuir las
expectativas de aprendizajes. En este tipo de adecuacion, no se modifican los objetivos de
aprendizaje, sino que se implementan otras estrategias mencionadas a continuacién:

Presentacion de lainformacion: Es la que permite a los estudiantes acceder a lainformacion
a través de modos alternativos, que puedan incluir informacién auditiva, tactil, visual y la
combinacion entre estos.

. Formas de respuesta: Debe permitir a los estudiantes realizar actividades, tareas y

evaluaciones a través de diferentes formas y con la utilizacién de ayudas técnicas (si las
requiere) que le permiten disminuir las barreras que interfieren en la participaciéon del
estudiante.

El entorno: Es la organizacion del entorno que se realiza para los estudiantes, estas permiten
adecuaciones en los espacios, ubicacion y las condiciones en las que se desarrolla la tarea,
actividad o evaluacién.

. Organizacion del tiempo y el horario: Adecuar el horario o el tiempo para que los

estudiantes desarrollen las actividades, tareas o evaluaciones.

. Adecuacion de objetivos: Consiste en ajustar los objetivos de aprendizaje a los

requerimientos del estudiante segln su necesidad, en ningun caso se deben eliminar
aquellos objetivos de aprendizaje que se consideran bdsicos imprescindibles, ya que estos
son requisitos para seguir aprendiendo, en este sentido las adecuaciones pueden
presentarse de las siguientes formas:

a. Graduar el nivel de Complejidad.

b. Priorizacidn de objetivos de aprendizaje y contenidos

c. Temporalizacién

d. Enrigquecimiento del curriculum

e. Eliminacién de aprendizajes

1.7.2 Del plan de adecuacion curricular individual (PACI)

El PACI es para todo aquel estudiante que lo requiere, se puede crear en cualquier momento

del afio escolar y puede tener una duracidn semestral o anual, esto dependera de la situacion

particular del estudiante.
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La adecuacion de objetivos que se establezcan para un estudiante se debe organizar en un PLAN
DE ADECUACION CURRICULAR INDIVIDUAL, (PACI) el que tiene como finalidad orientar la accién
pedagdgica que los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje del estudiante. Las
adecuaciones curriculares se deben definir bajo el principio de favorecer o priorizar aquellos
aprendizajes que se consideran basicos e imprescindibles, dado su impacto para el desarrollo
personal y social de los estudiantes.

El proceso de definicion e implementacion de adecuaciones curriculares, debe realizarse con la
participacion de los profesionales del establecimiento: UTP, Encargada PIE, docentes, docentes
de educacion diferencial y profesionales de apoyo, en conjunto con la familia del estudiante
guienes autorizan y firman el PACI, el cual debe ser pertinente y relevante para responder a las
necesidades educativas especiales detectadas en el proceso de evaluacidon diagndstica
individual. Si los objetivos de aprendizaje establecidos en el PACI para el estudiante no se
cumplen, el alumno sera evaluado en la asignatura con calificacién deficiente, lo que puede
incidir negativamente en su promocién escolar.

El PACI se constituye como un documento oficial ante el ministerio de Educacién y debe
acompanar al estudiante cada vez que lo requiera y debe estar adjunto en el expediente del
estudiante, en caso de no pertenecer al programa de integracion se debera crear una carpeta
de seguimiento, la cual aporta informacion relevante para la toma de decisiones de los distintos
profesionales (docentes, no docentes y familia). Respecto de los eventuales ajustes al Plan, se
deben considerar los procesos de evaluacion de aprendizaje y el desarrollo evolutivo del
estudiante a lo largo del afio escolar.

1.8 De la eximicion

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser evaluados en todos
los cursos y asignaturas del plan de estudio.

No obstante, se podran implementar adecuaciones en los instrumentos evaluativos a aquellos
alumnos que lo requieran. Asimismo, se podran realizar adecuaciones curriculares de acceso y
de objetivos, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°83, de 2015 y 170, de 2009. Lo
anterior, con el propésito de ajustar la respuesta educativa a las capacidades del estudiante,
permitiéndole progresar en el sistema educativo actual.

1.9 De las Resoluciones Internas en evaluacion

Este Reglamento considera algunas situaciones especiales de evaluacidn, lo que se aplica para
casos puntuales en los que los alumnos(as) presentan impedimentos fisicos, certificados
médicos emitidos previamente por un especialista, para rendir en forma regular una evaluacién
de una o varias asignaturas. De acuerdo a la naturaleza del impedimento, se les aplica
adecuaciones segun las asignaturas de que se trate, buscandose siempre el bienestar del
alumno(a) y la correspondencia entre el problema detectado y los logros que se esperan de él.
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Si un estudiante presenta inasistencias debidamente justificadas por mas de 10 dias habiles,
tiene el derecho y deber a acercarse, él y/o su apoderado, a conversar con el area de UTP, para
el andlisis de la situacidn y la generacion de una resolucién interna.

a. Se considera una justificaciéon formal la representacion del establecimiento en una
actividad comunal académica, deportiva, artistica o cultural, validada por Rectoria y bajo
consentimiento del apoderado. Si el estudiante estd justificado por esta causa, debe firmar
un compromiso previo a su salida, en el cual se estipule la fecha de recuperacién. Este
documento debe ser entregado, en conjunto con la autorizacion del apoderado, al docente
encargado de gestionar la representacion.

b. Si el alumno no cumpliese con la recuperacién se aplicard la calificacién minima
establecida en este Reglamento. Ante esta situacién de incumplimiento grave o un bajo
rendimiento académico, el Encargado de Extraescolar analizarda la permanencia del
estudiante en el taller extraprogramatico o la autorizacién para futuras participaciones.

c. Si el alumno tiene evaluaciones pendientes y sus salidas coinciden con el horario de
recuperacion, debera dar prioridad a la recuperacion y, por ende, no podra participar de
la actividad extracurricular.

d. Cada taller extraprogramatico podra tributar una nota semestral a la asignatura con la que
mantenga mayor afinidad o relacién, bajo el criterio docente, que considerara la
asistencia, participacion y responsabilidad del estudiante para con el Taller. Si un
estudiante no cumple con estos tres requisitos favorablemente, el docente o monitor del
Taller puede no asignarle una nota en la asignatura afin. Es responsabilidad de cada
monitor del taller extraprogramatico, enviar la ndmina de estudiantes y la asignatura a la
cual tributa la calificacidn, esta se debe enviar dos semanas antes que termine el semestre
al profesor de asignatura, para poder registrar en el en el sistema informatico.

Se declara expresamente que las normas de Evaluacion del presente Reglamento Interno,
forma parte integral del Proyecto Educativo del Colegio American Junior College y cualquier
evento no especificado en este Reglamento, se resolverd en el Equipo Directivo del
establecimiento.

1.10 Anexo al Reglamento de Evaluacion en tiempos de pandemia u otro tipo de
emergencias decretadas por las autoridades.

De acuerdo a los lineamientos y orientaciones que entregue la entidad gubernamental
correspondiente, en circunstancias de pandemia, catastrofes naturales y otras situaciones que
se determinen, el Colegio American Junior College se adaptara al nuevo escenario y para ello
también regirdn normas especiales en ese periodo excepcional.
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En caso de imposibilitarse las clases regulares presenciales, se podran implementar, entre otras
las:

Clases online: Es una modalidad de ensefianza que se realiza de manera remota, utilizando una
plataforma virtual determinada por el establecimiento, que permita la conexién de la totalidad
de los estudiantes facilitando la interaccidn con el docente y entre pares.

Clases hibridas: Es una modalidad de ensefianza que combina las clases presenciales y las clases
online al mismo tiempo

En consecuencia, con el periodo excepcional, se establecen principios que tendran vigencia
mientras dure la emergencia. Estos son los de flexibilidad, inclusién y adecuacién y atendiendo
la diversidad de realidades, se ha determinado lo siguiente:

a) Sobre la evaluacion en tiempos de emergencia:

La evaluacién formativa y la evaluacién actitudinal formardn parte del proceso de ensefanza
aprendizaje excepcional, tal como la evaluacidon sumativa. En otras palabras, la evaluacién
integrard la evaluacién formativa, la sumativa y la actitudinal en sus actividades pedagdgicas.
El ciclo continuo serd: evaluacidon formativa - retroalimentacion - evaluacidon sumativa-
evaluacion actitudinal.

Los docentes podran utilizar variados instrumentos para evaluar, incluidos las rdbricas y las
pautas de cotejo entre otras que favorezcan la retroalimentacién. Cuando ellas digan relacion
con niveles de logro en conceptos o porcentajes la transformacién o conversion a calificacién
serd la siguiente:

Nivel de desempeiio en Calificacion
porcentajes
7
86 —100
73 -85 6
67-72 5
50 - 66 4,5
26-49 3,5
1-25 2,5
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No entregado (sin 2
justificacion a tiempo)

Nivel de desempeiio en Calificacion
conceptos

Excelente 7
Muy bueno 6
Aceptable 5
Minimo 4
Deficiente 3,5
No entregado (sin 2
justificacion a tiempo)

En este proceso de aprendizaje, tanto el docente como los estudiantes tendran claridad, desde
el comienzo, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten
evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

Se calificard solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la oportunidad
de aprender y se expresara en una escala numérica de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal, por
asignatura o médulo del Plan de Estudio.

La calificacion minima de aprobacién es un 4.0.

Con respecto a la cantidad, naturaleza y tipo de evaluacién en cada una de las asignaturas, esta
se determina entre los docentes de los Departamentos de asignaturas en acuerdo con la Unidad
Técnica. No obstante, el minimo por semestre, luego del trabajo con los estudiantes, es una
evaluacion sumativa y el maximo serd dos. Las evaluaciones formativas son determinadas en
numero por cada docente de asignatura, informacidon que es compartida a los estudiantes e
informada a los apoderados en la reunién de padres y en el sistema informatico que esté
utilizando el colegio

Se contempla ademas una evaluacidn actitudinal al alumnado, que serd obligatoria para todos,
donde se contempla una autoevaluacién del alumno, con una ponderacién que varia de
acuerdo al ciclo en el que se encuentre el estudiante, esta ponderacién se informara a los
alumnos y apoderados al inicio de cada semestre.
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La evaluacién actitudinal en tiempos de emergencia: El Proyecto Educativo de nuestro

establecimiento en el marco de la formacién integral otorga una alta valoracion a la actitud de

los estudiantes para con su proceso formativo, tanto en su disposicidn a los estudios para la

adquisicion de aprendizajes, como su compromiso, responsabilidad y entrega para obrar en

todos sus deberes como estudiante. Por esta razén el establecimiento incorpora dentro de las

evaluaciones, en tiempos de emergencia, una nota actitudinal por asignatura semestral, cuya

pauta se dara a conocer al inicio de cada semestre. A esta evaluacidn, que requiere de madurez

y conciencia por parte de los menores, se incorporara la autoevaluacion del alumno(a) de modo

que aprecie, su disposicién y proceder en sus obligaciones escolares. En consecuencia, se

incorpora la siguiente ponderacion a esta evaluacioén actitudinal:

EVALUACION ACTITUDINAL 1° Y 2° BASICO

Ponderacion

Ponderacidn docente 60 %
Ponderacidn Asist. de 30%
Aula

Aporte del alumno(a) * 10%

EVALUACION ACTITUDINAL 3° Y 4° BASICO

Ponderacion

Ponderacién docente

90 %

Aporte del alumno(a) *

10 %

e En consecuencia, con el proceso formativo del estudiante, el aporte del menor en estos

niveles es respondiendo a una breve entrevista oral o escrita donde el alumno(a) indica su

parecer acerca de su proceder como estudiante, con el fin de ir introduciendo a los nifios(as)

en el proceso evaluativo. Ante una ausencia reiterada del alumno(a) el docente podra

evaluar con el 70 % de ponderacién en 1° y 2° y con un 100 % en 3° y 4° basico.
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EVALUACION ACTITUDINAL 5° A 4° MEDIO

Ponderacion

Ponderacién docente 80 %

Ponderacién alumno(a) * 20%

e En consecuencia, con el proceso formativo, el estudiante, a conciencia y como corolario de
sus notas, asistencia a clases, responsabilidad en sus estudios, cumplimiento en la entrega
de trabajos y rendicidon de pruebas y/o test, emitira su autoevaluacion en los plazos dados
por cada docente de asignatura al final del semestre. El no cumplimiento en la entrega de
la autoevaluacién en las fechas dadas, faculta al profesor para que no considere la
autoevaluacidn del estudiante y por tanto, pondere su evaluacién en 100%.

b) Sobre las evaluaciones pendientes en periodos de emergencia

Cuando un estudiante, no rinde una evaluacién sumativa o formativa, el apoderado debe
presentar un certificado médico u otra situacion especial, comunicando el motivo al profesor
jefe, de asignatura o directivo, que justifique la inasistencia a la evaluacidn en un plazo maximo
de 48 horas.

De no presentar una justificacion, se ofrecera una oportunidad para ser evaluado, con nota
maxima un 5,0. El plazo méximo para rendir una evaluacion pendiente es de una semana y se
debe coordinar entre el estudiante y el profesor de asignatura, quedando registro en la hoja de
vida del estudiante el dia y hora que se aplicard el instrumento.

c) Sobre la promocion de los estudiantes

Se evitara por todos los medios la repitencia del estudiante, siempre y cuando él y/o la familia
opte por una de las ofertas educativas que el colegio American Junior ofrece, seguin sea el caso
particular que vive cada hogar en este periodo de emergencia.

En la promocidn de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio general o particular, la
evaluacion actitudinal y la asistencia.

Las asignaturas de Religion y Orientacién no inciden en la promocidn escolar.

El Plan de Estudio que rige en este periodo es el regular. Sin embargo, considerando la
flexibilidad requerida y el funcionamiento actual del sistema educativo, hay casos
excepcionales en que se implementara un plan especial pertinente a una problematica de salud
y/o familiar que pudiese estar enfrentando una familia y que afectare considerablemente al
estudiante, imposibilitdndolo poder cumplir el plan de estudio completo.
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La modificacion del Plan puede ser a sugerencia del Profesor Jefe, Consejo de Profesores del
Curso, Encargada de Convivencia Escolar, un Directivo y/o el apoderado o tutor legal del
estudiante. Dicha presentacion del caso serd respaldada con evidencia empirica y/o
documentacién que solicite el Rector, quien finalmente resolverd en reunién de Equipo
Directivo.

Estos casos seran apoyados con un plan de acompanamiento que tiene como objetivo guiar y
asistir a estudiantes que han tenido dificultades en esta etapa de emergencia, pero aun asi han
estado en contacto con sus profesores o han respondido a los diversos llamados, correos, visitas
u otro tipo de comunicacion que el colegio ha realizado cuando han perdido constancia o se
han alejado de las ofertas educativas que el colegio le ha ofrecido. Este plan actia en forma
preventiva para la repitencia y la desercién. Este contempla acciones sistematicas, evaluadas y
ajustadas a la realidad y necesidades de los estudiantes. El acompafamiento podria
contemplar, entre otros, apoyo individual o colectivo de un docente, estudiante o asistente de
la educacidn; diversificacién de actividades de aprendizaje y/o evaluacion; derivacién a apoyo
psicosocial interno o externo, planificaciones y planes ajustados a sus necesidades y/o
adecuaciones curriculares.

Tanto la modificacidn del plan de estudio, si lo hubiere, como el plan de acompafamiento sera
decretado por medio de una resolucién interna que UTP emitird y que contendrd orientaciones
de trabajo, especificandose alli los profesionales que participaran segun sea el caso.

Para aquellos casos de estudiantes que no han tenido un vinculo permanente con el
establecimiento se considerard y tomardn en cuenta los esfuerzos de contactos realizados por
el colegio y que no han dado el efecto esperado: llamadas, correos, cartas, recados, etc., tanto
por el profesor jefe, como por los profesores de asignatura, asistentes de la educacion y/o
directivos, los que seran evaluados por el Comité de Evaluacidn, conformado por Profesor Jefe,
un profesor de asignatura nombrado por el Rector y el equipo directivo, quienes tomardn la
decisidon de promocion o repitencia para estos casos.

d) Sobre la asistencia

Considerando la situacién de emergencia que se presente y la forma como se ha desarrollado
el ano escolar, se entenderd por “asistencia” la participacién de los estudiantes en actividades
de aprendizaje “sincrdnicas”: Zoom, WhatsApp, plataforma appoderado.cl, mail, etc. y/ o
“asincrénicas”: contacto con docentes via telefénica, trabajos en tiempos variados, etc., no
siendo necesario calcular un porcentaje de participacidén para cumplir el estandar de asistencia
gue se exige en un afio escolar regular.

En este contexto sélo se exigirad relacidon de contacto, de cualquier forma, del estudiante con
sus profesores y a ausencia de ello, responder al lamado o acercamiento que el colegio hace a
su alumnado que pierde continuidad en lo que se le ofrece.
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e) Sobre los informes a apoderados y a estudiantes

Los apoderados y estudiantes seran informados de los ajustes realizados al reglamento de
evaluacion y promocién para este periodo de emergencia y que esta reflejado en este “Anexo
Reglamento de Evaluacion en tiempo de emergencia decretada por las autoridades”,
especialmente en lo referido a decisiones de evaluacidn, plan de estudio y promocién. Se
difundird esta informacién en reuniones de apoderados, Consejo Escolar y por escrito a la
Directiva del Centro General de Padres y del Centro General de estudiantes del colegio; ademas
se publicara en la pagina web del establecimiento.

En cuanto a informacion en especifico, se dara a conocer en reuniéon de apoderados y dice
relacion con lo siguiente: naturaleza, tipo y numero de evaluaciones contempladas por
asignatura, estado de las mismas para cada estudiante; tablas de equivalencias entre conceptos
y calificaciones (cuando proceda) y asistencia.

f) Sobre la certificacion de estudios

Se certificaran las calificaciones anuales de cada estudiante de la misma forma que en un afio
regular.

NOTA: Cualquier situacion no contemplada en este anexo, sera resuelta por el Equipo Directivo
o el Consejo de Profesores del Colegio American Junior, en concordancia con la normativa
vigente, especialmente la emanada de las autoridades en tiempos de catastrofe o emergencias.

2. REGULACIONES SOBRE CAMBIO DE ACTIVIDADES PARA LOS ESTUDIANTES

2.1 Protocolo de accidn frente a salidas pedagégicas

a. Toma de conocimiento: El docente que gestione el cambio de actividad deberd incluirla
previamente en su planificacion la que debe tener un foco pedagdgico. Informara
mediante correo a UTP, al menos, con 20 dias habiles de anticipacion.

b. Autorizacion de la actividad pedagdgica, por parte de UTP: Una vez que UTP recibe el
correo indicado en el paso N°1 ésta debe dar respuesta a la solicitud propuesta por el
profesor a cargo, en un plazo de 5 dias habiles. De ser autorizada, el Jefe de UTP realizard
la gestion de la movilizacidn con el personal de Administracion.

c. Comunicacién a los padres y autorizacidn por parte de ellos: En caso de ser aprobada la
actividad por la UTP, el o la docente responsable debe informar a los apoderados, padres
o tutores legales, acerca de la salida y ellos autorizar por escrito la participacion de su
pupilo(a).

La autorizacion debe ser acompafiada de una breve circular informativa a los padres y/o
apoderados, indicando el lugar a visitar, fecha, horario de salida y de regreso al AJC.
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d. Informar a las autoridades (cuando corresponda): En los casos en que la salida del
establecimiento involucre a la totalidad de los estudiantes del colegio, se debera informar
al Departamento Provincial de Educacién respectivo, con copia a la Superintendencia de
Educacion y Agencia de Calidad.

e. Eldiade lasalida: El dia en que se realiza la salida, el docente a cargo debe entregar una
ndémina con los estudiantes y las autorizaciones firmadas por los apoderados a Inspectoria
General, debiendo ademds dejar registro en el Libro de Salidas que administra la
inspectora de pasillo. El o la docente responsable debe también llevar una lista para
asegurar la permanencia y el retorno de todos los estudiantes a lo largo de la salida
pedagodgica.

f.  Estudiantes sin autorizacion: En caso de que existan estudiantes que no cuenten con la
autorizacién de su apoderado, éste deberd quedarse en el establecimiento en sus
actividades regulares.

2.2 Protocolo de accidn frente a paseos de esparcimientos o giras de estudio

El establecimiento educacional no participa ni auspicia las giras de estudios, paseos o salidas
de esparcimiento organizadas por los estudiantes y/o apoderados, por lo que no se hace
responsable de dicho evento y lo que en él ocurra. Tampoco autoriza la participacion de
funcionarios en ese tipo de actividades; no obstante, si los padres y/o apoderados, solicitan un
espacio de tiempo en reuniones para coordinar una de estas salidas, el colegio da las
facilidades, reiterando que todo compromiso o acuerdo del evento recae en quien organiza,
liberando al colegio de cualquier responsabilidad.
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ANEXO N” 2

REGLAMENTO DE BECAS
COLEGIO AMERICAN JUNIOR

2026 — 2027
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I. DEFINICION

El Colegio American Junior College de Coronel, es un establecimiento particular subvencionado
de financiamiento compartido, y en cumplimiento de la normativa vigente: Ley N° 19.532/97;
DSE N°755/98, DFL N° 2/98 y ley 20.845, Ord. N° 136, Ord. N2 7/626 30/8/2016 y carta ministra
17/10/2016 a coordinadora de colegios subvencionados, se modifica el reglamento de becas,
requisito obligatorio para los establecimientos educacionales adscritos al sistema de
financiamiento compartido.

Il. ASPECTOS GENERALES

Conforme a lo establecido en el articulo 24, inciso 3 adelante no derogados por ley 20.845 para
colegios con FICOM (mientras el cobro maximo mensual promedio no sea igual o inferior al
aporte de gratuidad) del DFL 2 del 1996, establece que el establecimiento educacional de
financiamiento compartido, en cumplimiento de la normativa, eximird total o parcialmente del
pago de los valores que mensualmente se deban efectuar, a los alumnos que se determine
conforme a un sistema de exencién. El criterio y procedimiento objetivo que se utilizara para
seleccionar a los estudiantes serd atendiendo la situacion socioecondmica (condicion de
vulnerabilidad) del alumno(a) o su grupo familiar, al menos en dos tercios de los becados(as).
El tercio restante de las exenciones es de libre disposicidn del establecimiento educacional.

El Colegio American Junior College para determinar la vulnerabilidad del estudiante y su
familia, usara como fuente la informacion (documentacién) que los y las interesadas presenten
ante la Comision, la que estara integrada por una Trabajadora Social, contratada
exclusivamente para este proceso y que tendrd un rol fundamental en la selecciéon de
estudiantes y familia que mas requieran de la beca.

El correspondiente 1/3 restante de libre disponibilidad se entregara a hijos del personal del
colegio, y alumnos(as) bajo situaciones excepcionales, que no califiquen dentro de las
condiciones socioeconémicas de vulnerabilidad, pero requieran de la beca mientras su
situacidn asi lo amerite.

Ill. DE LAS BECAS

El porcentaje de beca entregada al estudiante se calcula en base a la anualidad que fija el
establecimiento cada afio y que esta regulado en la resolucién que emite la SEREMI de
Educacidn a principios de cada afio escolar.

Las becas son las siguientes:

a. Becasregulares: El criterio de asignacidn se basa en el analisis de la informacién entregada
por el o la postulante, otorgando el beneficio a aquellos(as) estudiantes y familias con la
situacién econdmica mas deficitaria. Estas corresponden al 2/3 del total de becas
entregadas por el colegio.
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b. Becas hijos del personal del colegio: En lo general, los hijos(as) de los y las colaboradoras
con contrato indefinido tendran el 50% de beca de forma automdtica cada afio. En lo
particular, los hijos(as) del personal contratado, afiliado al Sindicato de Trabajadores del
Colegio, tendran el beneficio de beca, segun lo establecido en el convenio colectivo vigente
de la organizacion.

c. Becas para estudiantes cuyo apoderado econdmico fallezca: La que tendra vigencia
mientras el hijo(a) tenga la categoria de estudiante regular del establecimiento.

d. Becas bajo situaciones excepcionales: se considerarda como situacién excepcional a
aquellos grupos familiares postulantes que no califiquen dentro de las condiciones
socioecondmicas de vulnerabilidad, pero requieran de la beca mientras su situacién asi lo
amerite.

ARTICULADO

Articulo primero: Se eximira en forma total o parcial de los cobros mensuales a las familias con
situacidon econdmica deficitaria, por cada uno de sus hijos(as) o pupilos(as) matriculados en el
colegio American Junior College y que postule a becas en el periodo que determine el
establecimiento cada afo, de acuerdo a la informacidn entregada en el Proceso de Postulacion
a Becas y, en concordancia con el nimero de becas que corresponda entregar al
establecimiento educacional, de acuerdo al procedimiento establecido en la Ley y a las becas
gue voluntariamente entregue el establecimiento educacional, de acuerdo a los siguientes
criterios:

e Situacion socioecondmica deficitaria del alumno(a) y su familia (acreditable).
e Ser alumno regular del establecimiento al momento de la postulacién.

e Entregar toda la documentacién exigida en el proceso de postulacion, en los plazos
establecidos por el Colegio.

Importante: Cualquier otra situacion fuera de los criterios establecidos sera evaluada por la
“Comisién de Calificacidon y Seleccién de Becas”.

Articulo segundo: Las fechas de postulacidn para la Beca de Financiamiento Compartido seran
informadas cada afio, en el transcurso de la cuarta semana del mes de septiembre para los
alumnos regulares del establecimiento. Toda informacidn oficial al respecto serd publicada en
la pagina web del colegio: https://americanjuniorcollege.cl y a la entrada del colegio.

DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE POSTULACION
Articulo tercero: El proceso que se debe seguir para postular a Beca es el siguiente:

1. Circular Informativa, enviada por Inspectoria General a los apoderados(as), via plataforma
educativa, por circular difundida con el Centro General de Padres, Profesor(a) Jefe y pagina
web del colegio, en la ultima semana de septiembre de cada afio.
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Entrega fisica en Secretaria de Fichas de Postulacidén en los plazos establecidos, la que
pueden también ser descargada desde la pdagina web del colegio
(https://americanjuniorcollege.cl/ajc/), link: “Proceso de Postulacién a Becas”.

Recepcidn via correo electronico de la Ficha de Postulacién y documentacion requerida en
los plazos dados para ello (se respondera “Acuso recibo”). Excepcionalmente, en casos
muy particulares, dentro de los plazos se recepcionarad fisicamente en el colegio.

Revision de los antecedentes recepcionados (sélo si se han enviado todos) por parte de la
Trabajadora Social contratada para estos efectos y visado por la Comisidon que analiza y
estudia la némina de estudiantes becados para el afio siguiente.

Entrega de Resultados a los Padres y Apoderados mediante correo electrénico (al mismo
en que envio la postulacion).

Instancia de Apelacion para aquellos Padres y/o Apoderados cuya Postulacion fue
rechazada.

SOBRE EL FORMULARIO DE POSTULACION

Articulo cuarto: El Formulario de Postulacion contendrad los siguientes parametros:

O N U ks WwWwDNPE

Antecedentes Generales del Postulante
Antecedentes Socioecondmicos

Situacién Habitacional y posesion de bienes
Ingresos Mensuales

Egresos Mensuales

Salud del Grupo Familiar

Situacion de Beneficios.

Situacion que los motiva a Postular.

SOBRE LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

Articulo quinto: Los documentos requeridos, junto con el Formulario de Postulacién, deberan

ser enviados al correo: becas@americanjuniorcollege.cl en los plazos establecidos y como

respuesta a modo de comprobante para el apoderado se respondera con un “Acuso recibo”.

Cualquier error u omisién que presente la FICHA DE POSTULACION A BECA es de exclusiva
responsabilidad del apoderado(a) postulante.

El apoderado(a) debera entregar documentacion en original (fidedigna) que respalde y acredite

la informacion expuesta por él o ella. Los documentos son los siguientes:

1.

Certificado de Registro Social de Hogares

Certificado de alumno prioritario

Comprobantes de ingresos economicos de todos los miembros del grupo familiar que lo
perciban. Estos pueden ser, segun corresponda, liquidaciones de sueldo de todos los
integrantes del grupo familiar que se encuentre trabajando (los tres meses anteriores al
de solicitud de la beca), liquidacion de pensiones o subsidios (invalidez, familiar,
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asistencial), declaracién de impuestos, boletas de honorarios, comprobantes de pensién
alimenticia (Fotocopia Libreta de Ahorro por concepto de Pensién de Alimentos, y/o
fotocopia de documento emitido por Tribunal de Familia) u otros comprobantes de
ingresos.

4. Ultima declaracién de impuestos, en caso de ser trabajadores independientes.

5. Finiquito de trabajo si se encuentran cesante.

6. Fotocopia del Padrén y/o Permiso de Circulacidn del o los vehiculos que disponga la
familia para su uso habitual.

7. Comprobante de pago de arriendo o crédito hipotecario (dividendo).

8. Certificados médicos en caso de enfermedad crdnica, limitante, operaciones u
hospitalizaciones que demanden altos gastos, acreditados por el médico y por boletas
o facturas que acrediten desembolsos econdmicos (hay enfermedades graves que el
sistema de salud cubre).

9. Documentacion que acredite separacion u otras situaciones familiares.

10. Certificados de cotizaciones A.F.P. (Ultimos 12 meses).

11. Certificado de participacion en algun programa social.

12. Certificado de Alumno Regular de los hijos(as) que estudien en otro establecimiento
educacional y/o educacién superior (fotocopia) que especifiquen el valor mensual que
se cancela por escolaridad en dichos establecimientos educacionales.

13. Carta que indique razones por las que solicita la beca.

IMPORTANTE:

El Establecimiento se reserva el derecho de verificar las condiciones de vulnerabilidad
socioecondmicas de los y las postulantes.

La documentacion recibida serd evaluada en su conjunto, por tanto, la ausencia o
incumplimiento de una de ellas serd motivo de rechazo o baja considerable en la adjudicacién
de la beca.

Las o los apoderados que postulen, habiendo cumplido con todo lo normado, podran recibir
una visita domiciliaria de una Trabajadora Social, dentro del periodo de postulacion.

Toda la documentacién solicitada tiene asignada una ponderacién, por lo que, la no
presentacién de éstas significaran la eliminacién del proceso o una disminucidn considerable
en la valoracion final.

Articulo sexto: La Ficha de postulacidén a Beca, debera ser presentada con toda la informacién
y documentaciéon respaldante, de manera que los recursos sean otorgados con la mayor
equidad posible. La no presentacion de los documentos solicitados, dentro de los plazos
establecidos, dara por rechazada la postulacién automdticamente, sin reclamos posteriores.
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DE LA APELACION

Articulo séptimo: Los Padres y Apoderados de los estudiantes que deseen apelar, tienen
derecho a hacerlo y para ello deben solicitarlo por escrito, via correo electrénico a:
apelacion@americanjuniorcollege.cl dirigida al Rector del Establecimiento Educacional, en un
plazo no superior a 5 dias después de haber sido informada la comunidad educativa que estan
disponibles los resultados de Beca del afio siguiente. Una vez recepcionada la apelacién se
acusara recibo de la misma. El Rector sera quien resuelva, en un plazo de 10 dias habiles, en
Unica instancia y sin derecho a reclamo o recurso alguno. El resultado de la apelacién se
informara al apoderado(a), via correo electrdnico.

Articulo octavo: La Beca Financiamiento Compartido es de cardcter personal e intransferible.

Articulo noveno: La cancelacién del Financiamiento Compartido, con o sin el beneficio de beca,
debe realizarse mensualmente, de febrero a diciembre, dentro de los primeros 5 dias habiles.
En el mes de diciembre, el pago debe efectuarse antes del proceso de matricula del afo

siguiente.

Articulo décimo: El beneficio de la Beca considerard los siguientes tramos y porcentajes:

Tramos Porcentajes

Tramo 1 15% a 25%
Tramo 2 26% a 50%
Tramo 3 51% a 75%
Tramo 4 76% a 100%

La Beca no incluye, ni la cuota extraordinaria del Centro General de Padres y Apoderados (si la
hubiese), ni lacompra de material educativo que requiere el o la estudiante para su aprendizaje

en cada asignatura.

Articulo décimo primero: Las Becas otorgadas son anuales, es decir, de febrero a diciembre del
afio escolar al cual postula, debiendo, por tanto, postular afio a afio, en los plazos informados

para ello.

El beneficio se pierde por: cambio de colegio, término del afio escolar, renuncia voluntaria
escrita debido a un cambio en la situacidn que origind la beca o al comprobarse que se han
entregado datos falsos o adulterados o se ha omitido informacién importante para conseguir
la beca. Se deja de manifiesto que los postulantes, cuyos padres y/o apoderados, hubiesen
entregado datos falsos, para acceder a la beca, perderan automaticamente el beneficio.

129


mailto:apelacion@americanjuniorcollege.cl

Articulo décimo segundo: El ente encargado de resolver las Postulaciones presentadas es “La
Comisién de Calificacion y Seleccién de Becas”, que sera integrada por:

1. Un representante del Directorio de la Corporacidn Educacional American Junior College.
2. El Rector del Colegio o Directivo a quien él delegue.
3. LaTrabajadora Social contratada exclusivamente para este proceso.

Para otorgar las becas, la Comisidn efectuara el correspondiente estudio de los antecedentes
proporcionados por los y las postulantes, otorgando puntajes a las variables: situacidn laboral,
ingreso familiar per cdpita, gastos médicos, en educacién, en bienes de consumo, vivienda y
situaciones especiales de tipo socioeconédmico y familiar. Se asignaran las becas de acuerdo al
puntaje decreciente obtenido en la calificacién de las variables anteriores.
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ANEXO N° 3

BITACORA DE REGISTRO DEC
COLEGIO AMERICAN JUNIOR
2026 — 2027
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BITACORA DE REGISTRO PARA ABORDAR SITUACION DE DESREGULACION CONDUCTUAL Y
EMOCIONAL
(Programa de Integracion Escolar)

Esta ficha debe ser llenada, por los encargados de la BITACORA DE DESREGULACION EMOCIONAL
FECHA: HORA DE INICIO DE LA DEC: HORA DE FIN:

1. IDENTIFICACION NNA

Nombre

Curso

Edad

Fecha

2. IDENTIFICACION PROFESIONALES Y TECNICOS DEL ESTABLECIMIENTO DESIGNADOS PARA LA INTERVENCION.

Nombre Rol que ocupa en la intervencion
1. Encargado

2. Acompanante interno

3. Acompanante externo

3. IDENTIFICACION APODERADO Y FORMA DE CONTACTO

Nombre Forma en que se informé

4. TIPO DE DESREGULACION

Autoagresion Agresion a otros estudiantes

Agresion hacia docentes Agresion hacia asistentes de la educacion
Destruccion de objetos Gritos/Agresion verbal

Fuga Otro:
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4.1) MIVEL DE INSTENSIDAD OBSERVADO

Etapa Il de aumento en la desregulacidn emocional con ausencia de autocontrales
I:l inhibitorios cognitivos y riesgo para sl mismos /o terceros.

|:| Etapa Ill, de descontral y riesgos para si mismo y/o terceros, implica contener
fisicamente.

4.2) RELATO Y DESCRIPCION DE LA SITUACION OCURRIDA
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5. ANTECEDEMTES RELEVAMTES
3.1} :El NMA, es primera ver que presenta un eventa como este? Si |:| Mo |:|

5i la respuesta &5 si, indique como 52 abordd

3.2) ¢{Hay antecedentes de sugerencias del establecimiento a la familia? Si I:l Mo |:|

Si la respuesta es si, Espedfigue:

3.3) :Hay resultados de las sugerencias entregadas a la familia? Si |:| Mo |:|
Especifique:

3.4) :El NNA, presenta algin tipo de diagnostico asociada al area desalud

mental u otro diagnostico que afecte la conducta? 5= HNo

5i la respuesta es si, Especifique:

4) Acciones de intervenciones desplegadas y las razones por las cuales se decidieron:
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5) ¢ Fue necesaria |la activacion de otros protocolos del reglamento interno?
5 Mo

Si la respuesta es si, especifigue cual y motivos:

MNombre v Firma del Funcionario

Coronel, de 202_
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ANEXO N* 4

CERTIFICADO DE ASISTENCIA
DE APODERADO(A)

COLEGIO AMERICAN JUNIOR

2026 — 2027
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CERTIFICADO DE ASISTENCIA
(LEY TEA 21.545)

Angela Vallejos Vega, Coordinadora del Programa de
Integracion Escolar del establecimiento American Junior College, certifica que el

apoderado(a) Rut

asistio al colegio a brindar contencidn a su hijo(a)

ante una  desregulacion  emocional conductual (DEC) el dia

alas

IMPORTANTE:

La ley 21.545 incorpora al codigo del frabajo un nuevo permiso de trabajo para los o las
trabajadoresfas gue sean padres, madres o fufores legales de menores de edad debidaments
diagnosficades con frastorno del espectro autista, estaran facultados para acudir a emergencias
respecto a su integridad en los establecimientos educacionales en los cuales cursen su ensefianza
parvularia, basica o media. El fiempo que estos trabajadores destinen a la atencion de estas
emergencias sera considerado como frabajado para todos los efectos legales.
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ANEXO N° 5

FORMULARIO DE DERIVACION
DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON POSIBLES
DIFICULTADES SOCIO —
COMUNICATIVAS DEL
NEURODESARROLLO
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FORMULARIO DE DERIVACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON POSIBLES DIFICULTADES

S50CI0 = COMUNICATIVAS DEL NEURODESARROLLO

(Documento debe ser presentado en la primera consulta en el establecimiento de salud)

1. IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Mombre:

Rut:

Fecha de Macimiento:

Edad:

Curso:

2. IDENTIFICACION DEL APODERADO

Mombre apoderado responsable:

Contacto:

3. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Mombre establecimiento | Colegio American Junior College
educacional:
RBD: 17876

Mombre profesor que realiza
derivacion:

Contacto:

Fecha:

4., MOTIVO DE DERIVACION

* |Indigue conductas observadas que justifican la referencia
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5. ANTECEDENTES PEDAGOGICOS
+ Indigue el progreso educativo general del estudiante

# Escriba tres aspectos positivos del estudiante gue constituyen a ser fortalezas

+* Mencione brevemente acciones realizadas en el establecimiento para apoyar al estudiante

* De ser necesario Nombre y adjunte informes complementarios previamente informados al
apoderado
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PAUTA DE OBSERVACION DEL AREA SOCIO — COMUNICATIVA

La siguiente pauta de observacion no constituye un instrumento de deteccidn o diagndstico.

A continuacidn, se presentan las conductas mas comunes vinculadas a dificultades de la interaccion
social y la comunicacion. Complete la pauta correspondiente al estudiente.

SENALES

En relacion con el estudiante la conducta que se
sefala ocurre:

Nunca

Rara Vez

Frecuentemente

Parece interesarse mas por las cosas y
objetos que por las personas.

Suele interesarse por una parte de los
objetos, juguetes y/o personas

Generalmente parece no atender cuando
se le llama

Establece poco contacto visual con las
personas

Permanece solo durante el recreo

Necesita ayuda para integrarse a un
grupo de companeros

Se molesta cuando quiere obtener algo y
no lo logra

Presenta dificultades para relacionarse
con pares y ajustarse al contexto
socioeducativo.

Entiende lo que dice de una forma muy
literal, no entiende las bromas, dobles
sentidos o metaforas

Se refiere a si mismo con su nombre y en
tercera persona

Al hablar utiliza palabras rebuscadas
(Vocabulario elevado)

Muestra movimientos repetitivos con el
cuerpo o comportamientos
estereotipados como balanceo, giros,
movimientos de dedos, manos y/o saltos.

Muestra dificultad para adaptarse a
cambios de actividad o de espacio.

Se desplaza sin sentido conocido Ej: da
vueltas sobre si mismo, corre de un lado
para otro.

Suele entretenerse repitiendo una misma
actividad.

Reacciona de forma desmesurada ante
situaciones o personas nuevas

Reacciona de forma desmesurada ante la
interrupcion de su rutina
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Sorprende con sus habilidades
Ej: saber mucho sobre un tema

Repite palabras o frases que ha oido

Debe llevar rutinas y rituales que no
pueden ser alterados

Muestra apego excesivo por algln objeto
0 juguete

Pasa por distintos periodos de intereses
intensos u obsesiones durante el afio- -

Le molestan los ruidos (Se tapa los oidos)

Presenta auto agresiones

Tiene preferencia o rechazo por ciertos
alimentos segln sus consistencia, sabor,
color o forma.

Constantemente huele lo que encuentra

Reacciona de forma extrafia al contacto
con ciertas texturas (suevas, asperas)

A veces camina en puntas de pie.

PROFESOR DESIGNADO QUE REALIZA DERIVACION

Nombre:

Rut:

Firma:
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ANEXO N° 6
CONSENTIMIENTO INFORMADO
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo LRUT,

padre, madre y/o cuidador/a de

autorizo compartir informacion entre el centro de salud

y el establecimiento educativo

en relacion a

gvances, ajustes, apoyos v recomendaciones gue favorezcan el proceso de atencion en salud y

de inclusion educativa de

RUT.

Fecha:

FIRMA
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